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Introduccioén

El egresado del Programa Educativo de Ingeniero Mecanico es considerado un profesionista
responsable, ético, honesto, dinAmico y podra desarrollar sus actividades profesionales que
seran compatibles con la ciencia y la tecnologia en armonia la relacién ser humano-naturaleza,
en completo respeto por el medio ambiente manteniendo el desarrollo de nuestra nacion. Las
actividades las podra desempenfar en los ambitos local, estatal, nacional e internacional de los
siguientes sectores:

Sector Publico:

e Centros de investigacion como investigador en la implementacion de proyectos de nuevas
fuentes de energia, disefio mecéanico y procesos de manufactura.

e Empresas paraestatales.

Sector Privado:

e Industria de la transformacién como ingeniero en disefio y manufactura.

e Industria extractiva metal-mecéanica como ingeniero de procesos.

e Sector eléctrico en el area mecanica, en las plantas de generacion de energia, en las areas
de produccién, conduccion y condensacion de vapor, asi como en los sistemas hidraulicos,
neumaticos y turbomaquinaria.

e En el area de servicios e instalaciones de refrigeracion y aire acondicionado industrial,
comercial y doméstico.

e En el area de servicios e instalaciones de sistemas de bombeo y conduccion de fluidos
industrial y comercial.

e En un departamento de ingenieria de disefio.

Como profesional independiente:

e Como profesional independiente podra ejercer actividad de asesoria en las areas de
dominio.

e Desarrollar su propia empresa de productos o servicios.

Actualmente tiene una amplia gama de areas en las que puede desempefiarse atendiendo a las
necesidades de la region, nacionales e internacionales.
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1) Analisis de la Situacion Actual

Matriz FODA

El objetivo primario del analisis FODA es obtener conclusiones de los aspectos internos sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los
cambios en el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas.

Las Fortalezas y Debilidades son internas de la organizacion, por lo que es posible actuar directamente sobre ellas.
Las Oportunidades y Amenazas son externas de la organizacion, y solo se puede tener injerencia sobre ellas modificando los aspectos internos.

1. Capacidad Académica

adicionalmente
El 100% (8 de 8)

de los PTC
cuenta con
posgrado.

Ingenieria
Mecanica o]
afin a nivel
doctorado.

doctor al
finalizar el afio
2021.

formacion vy el otro
ya cuenta con el
grado.

Amenazas
Oportunidades Debilidades (@ ESEEE, GO
. aspectos
Fortalezas (aspectos . (principales X :
o = Acciones para negativos Acciones para
. (factores criticos | positivos que se : problemas
Categoria I afianzar las externos que superar las
positivos con los pueden detectados que se p o
Fortalezas = podrian Debilidades
gue se cuenta) aprovechar deben eliminar o ;
1 ; obstaculizar el
utilizando las reducir)
logro de los
fortalezas) "

objetivos)

1.1 Profesores de | 1.1.1 El 37% de | Varias ofertas | 1.1.1.1 Tener el | 1.1.2 2/8 PTC aun | Perdida de | 1.1.2.1 Elaborar

tiempo completo |los PTC (3/8) | de posgrado a | 60% de no cuentan con | contrataciéon planes

con grado de |cuenta con el | nivelnacional e | profesores de definitividad, uno | por parte de | individuales por

Doctor. grado de Doctor | internacional tiempo completo | de los cuales es | los PTC como | PTC para definir

y en temas de | con grado de un doctor en | resultados de | metas

los concursos
de oposicion y
gue la plaza
sea declarada
desierta o]
vacante.

enfocadas en su

fortalecer la

permanencia vy
promocion.

1.1.21

Favorecer la
contratacion de
PTC con grado
de Doctor para
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1. Capacidad Académica

Amenazas
Oportunidades Debilidades (@ TES s, SO
S aspectos
Fortalezas (aspectos . (principales X .
b " Acciones para negativos Acciones para
. (factores criticos | positivos que se : problemas
Categoria - afianzar las externos que superar las
positivos con los pueden detectados que se P o
Fortalezas o podrian Debilidades
gue se cuenta) aprovechar deben eliminar o :
i ; obstaculizar el
utilizando las reducir)
logro de los
fortalezas) o
objetivos)
Planta
académica.
1.2 Profesores 1.2.1 Apertura y | Identificar 1.2.1.1. 1.2.2 Actualmente | Falta de | 1.2.2.1
Certificados. esquemas por Estandares de | Gestionar ante | no se cuentan con | presupuesto Presentar un

parte de la Competencia las autoridades | certificaciones por | para costear | proyecto de
institucion Laboral dentro | los recursos | parte de los PTC | las habilitacién

impulsado el
proyecto UABC-
CONOCER a
través de la
Coordinacion

General de
Formacién
Profesional vy
Vinculacién

Universitaria y
extendiéndolo a
la  FIM que
promueven la
capacitacion del
personal

del Consejo
Nacional de
Normalizacion
y Certificacion
de
Competencias
Laborales
(CONOCER)
en areas del
Ingenieria
Mecénica que
puedan
ofertarse a los
PTCy

necesarios para
las
certificaciones
delos8PTCy1
Técnico
Académico del
P.E. en al menos
una
competencia
CONOCER.

en temas de

Ingenieria
Mecanica.

certificaciones.

Académico del

docente de los
PTC y Técnico

P.E. de
Ingeniero
Mecanico ante
las autoridades,
en donde se
defina los
requerimientos y
necesidades de
al menos 2
opciones de
certificaciones
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1. Capacidad Académica

Amenazas
Oportunidades Debilidades (@ TES s, SO
S aspectos
Fortalezas (aspectos Acci (principales X .
o = cciones para negativos Acciones para
. (factores criticos | positivos que se : problemas
Categoria - afianzar las externos que superar las
positivos con los pueden detectados que se P o
Fortalezas o podrian Debilidades
gue se cuenta) aprovechar deben eliminar o :
i ; obstaculizar el
utilizando las reducir)
logro de los
fortalezas) o
objetivos)
docente en | profesores de para gestionar
areas asignatura. los fondos.
académicas vy
profesionales.
1.3 Profesores de | 1.3.1 El 87% (7 | 1 PTC cuenta | 1.3.1.1 Apoyaral | 1.3.2 Reciente | Perdida de | 1.3.2.1
tiempo completo | de 8) de los | con apoyo | PTC para lograr | incorporacion del | contratacion Promover el
con perfil | PTC cuenta con | como NPTC. el PTC al PE por lo | por parte de | trabajo
PRODEP. perfil deseable reconocimiento | que no cuentacon | PTC como | colegiado entre
PRODEP. Atender a las | al perfil | perfil PRODEP vy | resultados de | los PTC con el
convocatorias | PRODEP  una | un PTC con perfil | los concursos | proposito de
para obtener el | vez concluido el | PRODEP esta | de oposicion y | evidenciar
perfil proyecto de | préximo a | sea declarado | productos
PRODEP. NPTC. jubilarse en un | desierta 0 | sélidos para que
lapso no mayor de | vacante. el nuevo PTC

2 afos.

obtenga su perfil
PRODEP.

1.3.2.1 Elaborar
un proyecto para
la renovaciéon de
la planta
enfocada
particularmente
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1. Capacidad Académica

Amenazas
Oportunidades Debilidades (@ TES s, SO
S aspectos
Fortalezas (aspectos . (principales X .
o = Acciones para negativos Acciones para
. (factores criticos | positivos que se : problemas
Categoria - afianzar las externos que superar las
positivos con los pueden detectados que se P o
Fortalezas o podrian Debilidades
gue se cuenta) aprovechar deben eliminar o :
i ; obstaculizar el
utilizando las reducir)
logro de los
fortalezas) o
objetivos)
en el PTC con
opcion de
jubilacion.
1.4 Profesores de | 1.4.1EI25% (2 | 1 PTC con 1.4.1.1 Definir 1.4.2 Elno Incertidumbre | 1.4.2.1
tiempo completo | de 8) de los grado de un plan de pertenecer al SNI | en las Promover el
adscritos al | PTC doctor con trabajo por cada | limita al personal | convocatorias | trabajo
Sistema Nacional | pertenecen al posibilidad de | docente en académico de para obtener colegiado entre
de Sistema ingresar al donde participar en el grado. los PTC con el
Investigadores. Nacional de SNI. establezcan convocatorias propdsito de

Investigadores . requerimientos y | CONACYT. evidenciar
necesidades productos
para sélidos para la
incrementar su permanencia vy
productividad promocién  de
académica. los PTC.
15 Cuerpos | 1.5.1 EI 50% de | Participar en 1.5.1.1 Crear 1.5.2 EI 50% de Incertidumbre | 1.5.2.1 Detectar

Académicos
Consolidados

y

en Consolidacion.

los PTC (4 de
8) pertenecen a
tres Cuerpos
Académicos
uno de los
cuales es

convocatorias
de CONACYT
y PRODEP.

acuerdos de
colaboracién
interinstitucional.

los PTC del
Programa no
puede participar p

en los
requerimientos
para la
formacién de
cuerpos
académicos.

0 crear un
cuerpo

académico afin
a las LGAC del
PE afin dentro
de la institucion.
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1. Capacidad Académica

Amenazas
Oportunidades Debilidades & gzs%(éféson
orizlezes (EEDEEinS Acciones para (ErinziEeles ne pativos Acciones para
. (factores criticos | positivos que se : P problemas 9 P
Categoria - afianzar las externos que superar las
positivos con los pueden detectados que se P o
Fortalezas o podrian Debilidades
gue se cuenta) aprovechar deben eliminar o obstaculizar el
utilizando las reducir)
fortalezas) Iogr_o Qe los
objetivos)

consolidado y
los restantes en
formacion.

1.5.2.2 Trabajar
en conjunto con
los CA para que
estén alineados
los planes de
Desarrollo  de
los CAydel P.E.

los proyectos de

y/lo  desarrollo
tecnolégico que
contribuyan  al
desarrollo de las

y PE.

1.5.2.3 Apoyar

Investigacion

LGAC de los CA
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2. Competitividad Académica

Amenazas
Fortalezas Oportunidades Del_mhdades (D=, 507
(factores (aspectos (principales aspectos
o sP Acciones para problemas negativos Acciones para
. criticos positivos que .
Categoria I afianzar las detectados que externos que superar las
positivos con se pueden ; .
Fortalezas se deben podrian Debilidades
los que se aprovechar o .
by eliminar o obstaculizar el
cuenta) utilizando las .
reducir) logro de los
fortalezas) o
objetivos)
2.1 Programas | 2.1.1 El | Posibilidad de | 2.1.1.1 Definir | 2.1.2 Grandes | A nivel | 2.1.2.1.
Educativos programa obtener la | una estrategia | cambios nacional Someterse al

acreditados por

organismo
pertinentes.

educativo ha
sido

reconocido por
el organismo

CACEI con
una vigencia
de 5 afos

(2014-2019).

reacreditacion a
nivel

internacional a
través del
CACEI pero
bajo el marco
de referencia
2018.

para buscar la
acreditacién por
CACEI previo a la
perdida de Ia
vigencia de la
actual.

respecto al marco
de referencia de
CACEI 2018 y el
actual acreditado.

solamente se
tiene
identificado 1
programa
educativos de
Ingeniero
Mecanico
reconocidos
por dicho
organismo. Lo
cual denota el
nivel de la
complejidad de
su obtencion.

proceso de Re-
acreditacion
CACEI para
continuar con la
acreditacion del
PE.
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2.2 Eficiencia | 2.2.1 El | Promover con 2211 2.2.2 Alta No se tiene 2.2.2.1 Definir
Terminal programa las empresas la | Establecer y desercion en los | injerencia con el tronco
cuenta con una | vinculacion de | difundir un primeros 3 directa en el comudn un
eficiencia los alumnos programa de semestres del namero de programa
terminal de | para realizar asesorias alumnado. alumnos que enfocada en la
48% la cual se | estancias que académicas de ingresan a la disminucion del
encuentra por | les permitan las asignaturas Facultad por lo | rezago de los
encima de la | liberar créditos | con mayor indice gue se corre el | estudiantes en
media y egresar en de reprobacion. riesgo de no los primeros 3
nacional. menor tiempo. poder semestres.
2.2.1.2 Promover atenderlos de
Detectar con los alumnos manera
alumnos las oportunidades adecuada.
destacados en | de estancias en
unidades de la industria a
aprendizaje con | través de los
alto indice de PVVC.
reprobacion y
proponerlos 2.2.1.3 Fortaleces
como asesores | el programa de
potenciales en | tutorias dentro
dichas del programa
asignaturas. educativo
enfocado en la
mejora de la
trayectoria
escolar.
2.3 Matricula | 2.3.1 La Necesidad de 2.3.1.1 Promover | 2.3.2 No se Banco de 2.3.2.1Gestionar
atendida por | matricula del profesionistas la insercién de cuenta con la horas para la distribucion
programas programa ha con el perfil del | alumnos dentro proporcion de atender de alumnos por
educativos de | sido constante | Ingeniero del sector PTC por alumnos | asignaturas PTC en forma
calidad. en los dltimos | Mecénico en privado, publicoy | a atender variables de equitativa
afos. El las empresas como adecuada. acuerdo al apoyandose en
programa profesionista aquellos que
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educativo ha regionales y independiente a presupuesto cuentan con el

sido nacionales. través de las institucional. perfil del

reconocido por modalidades de Ingeniero

su calidad 3 practicas Mecanico.

veces por el profesionales,

organismo PVVCy

CACEL. actividades de

emprendidurismo.

2.4  Programas | 2.4.1 EI 37% Promover y 2.4.1.1 Promover | 2.4.2 El 63% de Perdida del 2421
educativos de | delos PTC (3 | apoyar para el trabajo los PTC no reconocimiento | Promover el
posgrado afines, | de 8) forman gue el resto de | colegiado entre pertenece al del | de programa trabajo
adscritos al | parte del los PTC los PTC con el ndcleo consolidado colegiado entre
Padron Nacional | nucleo cumplan los proposito de académico del MYDCI. los PTC con el
de Posgrados de | académico requisitos para | evidenciar basico del propésito de que
Calidad. basico del formar parte de | productos sélidos | Programa de se consoliden

Programa de nucleo gue le permitan Maestrias y como

Maestrias y académico cumplir con los Doctorados en investigadores y

Doctorados en | base del requisitos. Ciencias e cumplan con los

Ciencias e MYDCI. Ingenieria requisitos.

Ingenieria registrado en el

registrado en Padrén Nacional.

el Padrén

Nacional. de

Posgrados de

Calidad.
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3. Infraestructura.

Amenazas
Oportunidades Debilidades (DEEIEE, 56N
. aspectos
Fortalezas (aspectos : (principales X .
o = Acciones para negativos Acciones para
. (factores criticos positivos que se : problemas
Categoria - afianzar las externos que superar las
positivos con los pueden detectados que se ; o
Fortalezas o podrian Debilidades
gue se cuenta) aprovechar deben eliminar o ;
1 ; obstaculizar el
utilizando las reducir)
logro de los
fortalezas) o
objetivos)
3.1 Aulas 3.1.1 Se cuenta | Se tiene 3.1.11 3.1.2 Son pocas | No existe 3.1.21
con cantidad capacidad para | Continuar aulas las que suficiente Continuar con
su?uente dle r?mblr 60 prcIJmovLienldo la | cuentan con recurso para | la gestion para
aulas para fa aiumnos por cultura €la equipos habilitar todos | que el 100% de
matricula actual. | unidad de conservacion timedi | | de || |
aprendizaje de las aulas multimedia. 0s §a ones de | las aulas
obligatoria. (ahorro de equipos cuenten con
energia) y la multimedia. equipo
limpieza por multimedia.
parte del Bajo control | 3.1.2.2 Aplicar
alumnado. en el acceso a | a proyectos
3112 los equipos conacyt para
Incrementar el multimedia infraestructura.
ndmero de puede
Cursos deteriorar su
impartidos estado en
usando la poco tiempo.
plataforma
institucional
Blackboard
para una mayor
disponibilidad.
Pag. 12/44

PG-SGC-02-RC02 Rev. 1

Vigencia: 2-Mar-2018



3. Infraestructura.

Amenazas
Oportunidades Debilidades (DEEIEE, 56N
S aspectos
Fortalezas (aspectos : (principales X .
" " Acciones para negativos Acciones para
. (factores criticos positivos que se : problemas
Categoria - afianzar las externos que superar las
positivos con los pueden detectados que se ; o
Fortalezas o podrian Debilidades
gue se cuenta) aprovechar deben eliminar o ;
1 ; obstaculizar el
utilizando las reducir)
logro de los
fortalezas) o
objetivos)

3.2 Laboratorios | 3.2.1 Se cuenta | Posibilidad de 3.2.1.1 Buscar | 3.2.2 Reparacion | Falta de 3.2.21
con un edificio de | proponer dentro de otros | de techos presupuesto Continuar con
laboratorio con el | nuevas programas pendiente por para la la gestion para
proposito de practicas cuyas | educativos goteras y nidos reparacion de | la reparacion
cubrir las sedes sean practicas que de aves asi como | los techos'y del edificio.
necesidades del | externas a puedan ser fallas en los muros de
programa mecénica como | pertinentes o muros debido a edificio. 3.2.2.2 Aplicar
educativo. laboratorio de equivalentes los pasados a proyectos

energias con los sismos. conacyt para
3.2.2 Se tiene renovables y contenidos del infraestructura.
acceso a otros aeroespacial. plan de
laboratorios que estudio. 3.2.2.3 Hacer
solventan difusion del
necesidades en sorteo UABC
areas basicas, para recaudar
eléctricas, fondos.
electronicas y
computacionales.

3.3 Equipamiento | 3.3.1 Se cuenta | Se cuentacon | 3.3.1.1 3.3.2 Equipo de | Faltade 3.3.2.1 Elaborar
con los equipos | equipo para Elaborar un medicion presupuesto un programa
adecuados para | elaboracion de | plan para desgastado parala para renovar
el desarrollo del | proyectos y difundir y debido al uso adquisicion de | cada dos afios
perfil del ofrecer continuo por los equipo. los

Pag. 13/44

PG-SGC-02-RC02 Rev. 1

Vigencia: 2-Mar-2018




3. Infraestructura.

Amenazas
Oportunidades Debilidades (© gisizf(’)sson
Fortalezas (aspectos : (principales pec .
i = Acciones para negativos Acciones para
. (factores criticos positivos que se : problemas
Categoria - afianzar las externos que superar las
positivos con los pueden detectados que se ; o
Fortalezas o podrian Debilidades
gue se cuenta) aprovechar deben eliminar o obstaculizar el
utilizando las reducir) loaro de los
fortalezas) gro
objetivos)
ingeniero vinculacion servicios de alumnos en instrumentos de
Mecanico de exclusivamente. | vinculacion. maquinas medicion
acuerdo a los herramientas. utilizados en
requerimientos practicas de
de los Capacidad de maquinas

organismos de
calidad
educativa, asi
como de las
necesidades de
la region.

memoria baja
para
actualizaciones
en equipo de
cémputo.

herramientas
principalmente
y otros
laboratorios.
3.3.2.2.
Incrementar la
capacidad de
memoria de las
computadoras
del laboratorio
de cdmputo
hasta 16GB
para utilizar de
manera mas
eficiente el
software de
disefio y
manufactura.
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3. Infraestructura.

Amenazas
Oportunidades Debilidades (DEEIEE, 56N
S aspectos
Fortalezas (aspectos : (principales X .
o " Acciones para negativos Acciones para
. (factores criticos positivos que se : problemas
Categoria - afianzar las externos que superar las
positivos con los pueden detectados que se ; o
Fortalezas o podrian Debilidades
gue se cuenta) aprovechar deben eliminar o ;
1 ; obstaculizar el
utilizando las reducir)
logro de los
fortalezas) o
objetivos)
3.4 3.4.1 Se cuenta | Elaborar 3.4.1.1 3.4.2 Personal Dificultad para | 3.4.2.1 Elaborar
Mantenimiento. con personal manuales para | Elaborar un auxiliar de encontrar una estrategia
capacitado para | el uso plan de laboratorio personal que | parala
el mantenimiento | adecuado del mantenimiento | capacitado cuente con las | seleccion del
preventivo y equipo correctivo y proximo a caracteristicas | personal
correctivo del disminuyendo preventivo para | jubilarse en un y habilidades | adecuado
equipo. los los equipos de | lapso de un afio. | para el (examenes
mantenimientos | laboratorio de puesto. tedrico y
correctivos. ingenieria préactico)
mecanica.
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4. Redes de Colaboracion

Amenazas
Oportunidades Debilidades (@ TES s, SO
S aspectos
Fortalezas (aspectos : (principales X .
" " Acciones para negativos Acciones para
. (factores criticos | positivos que se : problemas
Categoria - afianzar las externos que superar las
positivos con los pueden detectados que se P o
Fortalezas = podrian Debilidades
que se cuenta) aprovechar deben eliminar o :
1 ; obstaculizar el
utilizando las reducir)
logro de los
fortalezas) o
objetivos)

4.1 Nacional 4.1.1 Se cuenta | Crear una Red | 4.1.1 Promover | 4.1.2 Falta de Convocatoria | 4.1.2.1
con acuerdos Institucional la participacion | recurso para con alto nivel | Gestionar el
de colaboracién | CONACYT o de Cuerpos movilidad de apoyo al PE
con Cuerpos PRODEP. Académicos en | académica de los | requerimientos | ante las
Académicos los acuerdos de | profesores a en cuanto a autoridades
internos de la colaboracién instituciones cantidad de para dar al
Institucién. De para formar nacionales. profesores menos dos
igual con redes. participativos | visitas anuales a
instituciones de en la red dichas
la Regién y de tematica. instituciones
otros estados para definir un
de la programa de
Republica. trabajo entre

ambas.
41.2.2
Promover
estancias
académicas
cortas.

4.2 Extranjero 42.1 Participar en 4211 4.2.2 Falta de Falta de 4221
Colaboracién convocatorias | Promover la | recurso para recurso Promover y
con de movilidad visita de | movilidad econémico y difundir las
Instituciones de | académica profesores- académica de los | alta demanda | convocatorias
Bratislava, internacional investigadores | profesores a internas y
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4. Redes de Colaboracion

Amenazas
Oportunidades Debilidades (@ TES s, SO
S aspectos
Fortalezas (aspectos : (principales X .
o = Acciones para negativos Acciones para
. (factores criticos | positivos que se : problemas
Categoria - afianzar las externos que superar las
positivos con los pueden detectados que se P o
Fortalezas = podrian Debilidades
que se cuenta) aprovechar deben eliminar o :
1 ; obstaculizar el
utilizando las reducir)
logro de los
fortalezas) o
objetivos)
Eslovaquia y con la finalidad | de instituciones | instituciones de externas para
Manchester. de afianzar la | internacionales | internacionales. participacién. | movilidad

colaboracion.
investigacion.

a la imparticién
de
conferencias,
seminarios y
talleres dentro
de las
instalaciones
para mejorar los
lazos de
comunicacion.

académica con
los profesores
del programa
educativo.
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2) Marco Axiologico

Mediante el marco axiolégico del programa educativo se pretende enmarcar, mediante
juicios valorativos (mision, vision y valores), la importancia y relevancia del programa
educativo que permitiran el desarrollo del mismo, asi como el logro de sus objetivos.

Mision
del
Programa
Educativo

Vision del
Programa
Educativo

eFormar profesionales en la rama de Ingenieria Mecanica con
conocimientos actualizados, valores, aptitudes y actitudes
requeridas, respondiendo a las necesidades del medio
productivo y con un alto compromiso con la sociedad en general
en concordancia con el medio ambiente, a través de procesos de
ensefianza-aprendizaje dindamicos y modernos, personal
altamente calificado y competente, laboratorios de tecnologia de
punta y planes de estudio apegados a las bases de competencia.

eSer una licenciatura con un estatus nacional e internacional
que corresponda a un ambiente de globalizacion dindamica, en
virtud de un reconocido liderazgo y competencia, contando
con planes de estudios actualizados, laboratorios modernos y
personal docente certificado, con niveles y perfiles
competitivos y cuya labor se refleja en su incidencia en la
industria y en la sociedad misma de manera eficaz,
participando activamente en proyectos de vinculacién que
permitan la realizacion de investigacidn cientifica en la
resolucidn de problemas; asi como la insercién de maestros y
estudiantes en un proceso de ensefianza- aprendizaje
eficiente, dindmico, pertinente y trascendente.
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2.1) Valores del Programa Educativo

Respeto
Etica
Responsabilidad
Perseverancia
Empatia
Honestidad
Justicia
Flexibilidad
Tolerancia
Lealtad
Solidaridad
Tenacidad
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3) Estructura del Plan de Desarrollo del Programa Educativo

3.1 Estructura organizacional. (Organigrama)

Responsablede ProgramaEducativo
M.I.EddnaT. Valenzuela Martinez
eddna_v@uabc.edu.mx

Auxiliar de Servicios
Estudiantilesy Gestion Escolar
M.C. Ana Maria Castafieda
ana.castaneda@uabc.edu.mx

4 . . Y Auxiliar del Proceso Integralde
! Au}:z:;z:ﬂ?ﬁ?ﬂ;:ﬁ;;ﬁgzﬁ: Coordinador de & reade Disefio Licenciatura
M.C. Elvira A Rodriguez Velarde | Dr.Israel Sauceda Meza ‘wlw Coordinador dedrea
elvira_rodri uez@guab: edu.mx v/ isauceda@uabc.edu.mx Térmicay de Fluidos
~ 9 . ) g Dr. Fernando Lara Chavez
- ' .
Coordinador dereade Materiales Au)ﬁa:f;ﬂ’;ﬁ;::;ﬁ:“::g ocordinador de dreade Manufactura
_— %4 Dr.Alvaro Gonzalez Angeles NG Gan VAT G M.C.Rigoberto Zamora Alarcén
gangelesa@uabc.edu.mx 9. i zamora@uabc edu.mx
\ y Jralcantara@uabc.edu.mx

Auxiliar de Laboratorio Matutino Auxiliar de Laboratorio Vespertino Auxiliar de Laboratorio Intermedio

Ing. Esteban Salazar Montes Dannyel A. Farias Ibarra Juan Manuel Alor Macias

: esteban.salazar@uabc edu.mx J’ - andre.farias@uabc.edu.mx juan.aler@uabc.edu.mx
) < L

Coordinador dedrea
Econdmico-administrativa
M.l Héctor Mufiiz Valdez
hector muniz@uabc.edu.mx

EncargadadeEtapa Bésica
M.C. Araceli C. Justo Lépez
araceli justo@uabc.edu.mx
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3.2 Definicién de las funciones del personal descrito en la estructura organizacional.
(Manual de funciones)

Responsable de Programa Educativo

Funciones especificas:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Elaborar anualmente en coordinacién con el Encargado de Planeacion y Gestion
Organizacional un plan de actividades académicas a realizar, asi como coadyuvar
en el establecimiento de objetivos para el cumplimiento de estos.

Coordinar el disefio, elaboracion y reestructuracion de los planes de estudio y vigilar
el cumplimiento de los mismos.

Coordinar la acreditacion de los programas de estudio, buscando cumplir con los
indicadores de los organismos acreditadores.

Coordinar las actividades que conduzcan a la sistematizacién de los procesos de
certificacion.

Coordinar la elaboracién y/o actualizacibn de los programas de unidad de
aprendizaje, asi como la identificacion y andlisis de la bibliografia requerida.

Recibir y analizar de los responsables de area de conocimiento a su cargo, las
modificaciones a los planes de estudio y turnarlas a su jefe inmediato.

Promover la investigacion, publicaciones y las entrevistas informativas, a través de
los medios de difusién para proyectar la imagen académica de la facultad.

Promover la formacion y desarrollo del personal docente especializado dentro del
Programa Educativo a su cargo, en coordinacion con su jefe inmediato.

Programar, organizar y participar en eventos académicos local, regionales,
nacionales e internacionales.

Proponer al subdirector los posibles candidatos para participar en cursos o
congresos, etc., revisando la tematica a exponer.

Brindar a los alumnos, platicas de orientacién, conferencias, etc., que tengan como
fin canalizar a los alumnos en el Programa Educativo a su cargo.

Impartir unidades de aprendizaje de acuerdo con lo que establece el Estatuto del
Personal Académico de la Universidad Autbnoma de Baja California.

Coordinar y brindar las tutorias individuales o grupales a los alumnos con la finalidad
de proporcionarles orientaciéon académica

Evaluar las propuestas de temas de tesis, cursos y alguna otra modalidad para
titulacion.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Asighar asesores para la elaboracion de trabajos recepcionales que tengan el
conocimiento en los temas a desarrollar.

Proponer ante la Direccién de la Facultad los sinodales para los examenes
profesionales con base al tema presentado.

Asignar las fechas de examen profesional en comunicacion con la Coordinacion de
Titulacion.

Recibir y analizar en conjunto con los Responsables de Area de conocimiento y
Encargados de Laboratorio las necesidades materiales y de equipo para la
elaboracion del presupuesto de su Programa Educativo y turnarlo a su jefe
inmediato.

Supervisar y llevar el control del correcto ejercicio del presupuesto asignado a su
Programa Educativo.

Gestionar que se proporcione al personal a su cargo el material y equipo necesario
para el correcto y oportuno desempefio de sus labores.

Reunir a los Responsables de Area de conocimiento y Encargados de Laboratorio
de su Programa Educativo con el fin de organizar y programar las actividades
académicas y culturales que se llevaran a cabo, asi como presentar la propuesta a
su jefe inmediato.

Programar la asignacion del nimero de grupos, unidades de aprendizaje, horarios,
asi como personal docente para la presentacion y aprobacion del subdirector.

Proponer al subdirector los candidatos para Responsables de Area de
conocimientos y Encargados de Laboratorio de las carreras, asi como el personal
docente idéneo para impartir las materias.

Participar en las actividades a realizar durante los cursos propedéuticos y periodo
de reinscripciones.

Sugerir a su jefe inmediato todos aquellos controles o modificaciones que sean
necesarios para la mejor operatividad de los sistemas y procedimientos
establecidos.

Asistir a las reuniones de trabajo que convoque su jefe inmediato.

Establecer una adecuada comunicacién entre el personal a su cargo para fomentar
el espiritu de colaboracion.

Asignar y supervisar actividades especificas a los Responsables de Area de
conocimiento, Encargados de Laboratorio y personal a su cargo.

Solicitar, recibir y revisar informes peridédicos de actividades realizadas por el
personal a su cargo para evaluar el avance de los programas.

Recibir y dar respuesta a la correspondencia que le sea dirigida.
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31. Autorizar con su firma toda la documentacion que por su naturaleza asi lo requiera

32. Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo o le

sean expresamente encomendadas por su jefe inmediato y le confiera la normativa
universitaria aplicable.
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Encargado de Etapa Basica

Funciones especificas:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Elaborar anualmente en coordinacién con su jefe inmediato un programa de actividades
académicas a realizar, asi como coadyuvar en el establecimiento de objetivos para el
cumplimiento de estos.

Coordinar el disefio, elaboracion y reestructuracion de los planes de estudio y vigilar el
cumplimiento de estos.

Coordinar la elaboraciéon y/o actualizacion de los programas de unidades de
aprendizaje, asi como la identificacion y andlisis de la bibliografia requerida.

Recibir y analizar de los responsables de area de conocimiento a su cargo, las
modificaciones a los planes de estudio y turnarlas a su jefe inmediato.

Revisar y supervisar el material didactico que se elabore para las diferentes unidades
de aprendizaje de su area especifica y turnarlas a su jefe inmediato.

Promover la formacion y desarrollo del personal docente especializado en temas
relacionados con la etapa bésica, en coordinacién con su jefe inmediato.

Programar, organizar y participar en eventos académicos local, regionales, nacionales
e internacionales.

Proponer al subdirector los posibles candidatos para participar en cursos o congresos,
etc., revisando la teméatica a exponer.

Supervisar que se evalle el método de ensefianza del personal docente de la etapa
basica, de manera que se confirme alcanzar las competencias establecidas en los
contenidos tematicos.

Recibir y analizar en conjunto con el personal docente y Encargados de Laboratorio de
la etapa basica las necesidades materiales y de equipo para la elaboracién del
presupuesto.

Proponer a los Responsables de Programa Educativo asignacion del nimero de grupos,
unidades de aprendizaje, horarios, asi como personal docente para la presentacion y
aprobacién del Subdirector.

Proponer al Subdirector los candidatos para Responsables de Area de conocimientos y
Jefes de Laboratorio de la etapa béasica, asi como el personal docente idoneo para
impartir las unidades de aprendizaje.

Participar en las actividades a realizar durante los cursos propedéuticos y periodo de
reinscripciones.

Sugerir a su jefe inmediato todos aquellos controles o modificaciones que sean
necesarios para la mejor operatividad de los sistemas y procedimientos establecidos.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Asistir a las reuniones de trabajo que convoque su jefe inmediato.

Establecer una adecuada comunicacién entre el personal a su cargo para fomentar el
espiritu de colaboracién.

Asignar y supervisar actividades especificas a los Responsables de Area de
conocimiento, Jefes de Laboratorio y personal a su cargo.

Solicitar, recibir y revisar informes periodicos de actividades realizadas por el personal
a su cargo para evaluar el avance de los programas.

Recibir y dar respuesta a la correspondencia que le sea dirigida.

Autorizar con su firma toda la documentacion que por su naturaleza asi lo requiera.
Organizar la aplicacion de examenes colegiados.

Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo o le sean

expresamente encomendadas por su jefe inmediato y le confiera la normativa
universitaria.
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Auxiliar del Sistema de Gestion de Calidad Académica Administrativa

Funciones especificas:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Dar seguimiento a la elaboracion de la autoevaluacion del programa educativo bajo
los criterios de los marcos de referencia de los organismos acreditadores con la
supervision del encargado de seguimiento a acreditaciones de la unidad académica.

Dar seguimiento en la elaboracion de procedimientos documentados, evidencias,
formatos e informes técnicos de la organizacion.

Apoyar en la generacién de evidencias, formatos e informes técnicos de
procedimientos o instrucciones de trabajo al interior de los Programas Educativos.

Dar a conocer y promover la implementacion dentro de los programas educativos
los procedimientos de la estructura académica y administrativa de la Facultad de
Ingenieria.

Asistir a las reuniones de trabajo que convoque su jefe inmediato.

Asistir a los cursos de capacitacion cuando le sea indicado por su jefe inmediato.

Establecer una adecuada comunicacién entre el personal para fomentar el espiritu
de cooperacion.

Asignar y supervisar actividades especificas al personal a su cargo.

Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades realizadas por el
personal a su cargo para evaluar el avance de los indicadores.

Presentar peridodicamente un informe del avance de los programas y actividades
realizadas ante el Director de la Facultad.

Recibir y dar contestacion a la correspondencia que le sea dirigida.
Autorizar con su firma toda la documentacion que por su naturaleza asi lo requiera.

Brindar atencion a los alumnos, personal docente y personas que deseen tratar
asuntos de su competencia.

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o
le sean encomendadas expresamente por su jefe inmediato.
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Auxiliar de Recursos Humanos

Funciones especificas:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Evaluar el perfil de la planta académica, del programa educativo de acuerdo con las
caracteristicas y areas curriculares.

Evaluar la suficiencia y competencia de la planta académica de los programas
educativos.

Evaluar si los profesores de tiempo completo tienen una distribucién adecuada de
las actividades sustantivas en el contexto del programa educativo.

Dar a conocer y promover la implementacion de las actividades de Recursos
Humanos al interior de los programas educativos.

Asistir a las reuniones de trabajo que convoque su jefe inmediato.
Asistir a los cursos de capacitacion cuando le sea indicado por su jefe inmediato.

Establecer una adecuada comunicacion entre el personal para fomentar el espiritu
de cooperacion.

Asignar y supervisar actividades especificas al personal a su cargo.

Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades realizadas por el
personal a su cargo para evaluar el avance de los indicadores.

Presentar periédicamente un informe del avance de los programas y actividades
realizadas ante el Director de la Facultad.

Recibir y dar contestacién a la correspondencia que le sea dirigida.
Autorizar con su firma toda la documentacion que por su naturaleza asi lo requiera.

Brindar atencién a los alumnos, personal docente y personas que deseen tratar
asuntos de su competencia.

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o
le sean encomendadas expresamente por su jefe inmediato.
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Auxiliar del Proceso Integral de Licenciatura

Funciones especificas:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Supervisar las actividades realizadas por la Coordinacion de Formacion Bésica,
Coordinaciéon de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria y la
Coordinacién de Posgrado e Investigacion al interior del Programa Educativo de la
unidad académica.

Promover con el personal adscrito al Programa Educativo las iniciativas de la
Coordinacién de Formacion Bésica, Coordinacién de Formacion Profesional y
Vinculacién Universitaria y la Coordinacion de Posgrado e Investigacion de la unidad
académica.

Comunicar al alumnado y personal académico y administrativo adscrito al Programa
Educativo las notificaciones o avisos de la Coordinacion de Formacion Bésica,
Coordinacién de Formacién Profesional y Vinculacion Universitaria y la
Coordinacién de Posgrado e Investigacion de la unidad académica.

Bajo la supervision del Responsable del Programa Educativo brindar a la
Coordinacién de Formacion Bésica, Coordinacién de Formacion Profesional y
Vinculacién Universitaria y la Coordinaciéon de Posgrado e Investigacién de la unidad
académica la informacion o documentacion que soliciten.

Asistir a las reuniones de trabajo que convoque su jefe inmediato.

Asistir a los cursos de capacitacion cuando le sea indicado por su jefe inmediato.

Establecer una adecuada comunicacion entre el personal para fomentar el espiritu
de cooperacion.

Asignar y supervisar actividades especificas al personal a su cargo.

Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades realizadas por el
personal a su cargo para evaluar el avance de los indicadores.

Presentar periédicamente un informe del avance de los programas y actividades
realizadas ante el Director de la Facultad.

Recibir y dar contestacién a la correspondencia que le sea dirigida.
Autorizar con su firma toda la documentacion que por su naturaleza asi lo requiera.

Brindar atencién a los alumnos, personal docente y personas que deseen tratar
asuntos de su competencia.

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o
le sean encomendadas expresamente por su jefe inmediato
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Auxiliar de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar

Funciones especificas:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dar difusion en el programa educativo de las convocatorias de reingreso,
acreditacion y equivalencia.

Apoyar con las propuestas de cursos intersemestrales de su programa educativo.

Brindar apoyo al estudiante para recabar las firmas requeridas en las solicitudes de
intersemestrales.

Brindar apoyo al estudiante para recabar las firmas requeridas en las solicitudes de
examenes.

Brindar apoyo en la asignacién de docente para examenes de competencias,
regularizacion y especiales.

Resguardar copia de dictamenes de respuesta a solicitudes de examen especial.
Resguardar copia de dictimenes de respuesta a solicitudes de prdrroga de tiempo.
Brindar apoyo en la elaboracién de proyectos de acreditacion y Equivalencia.

Apoyar en agilizar los procesos de actas complementarias, sirviendo como medio
de comunicacién entre en encargado de control escolar y el docente.

Brindar apoyo al area de control escolar, recordando a los docentes la captura de
calificaciones en tiempo y forma al finalizar el semestre.

Dar difusiébn en el programa educativo de las convocatorias de intercambio
estudiantil, lenguas extranjeras y becas.

Dar difusion entre los alumnos del programa educativo de las distintas modalidades
de titulacion, canalizandolos al area correspondiente.

Brindar apoyo al Encargado de tutorias de la FIM, al recabar propagar y manipular
toda la informacién relacionada al proceso de tutorias del programa.

Dar difusién y promover la participacion de los alumnos en la Semana de Tutorias.
Gestionar y promover la imparticion de tutorias grupales en el programa educativo.

Enviar semestralmente el reporte de tutorias grupales del programa educativo, asi
como lista de asistencia al Encargado de Tutorias.

Asistir a las reuniones de trabajo que convoque su jefe inmediato.

Asistir a los cursos de capacitacion cuando le sea indicado por su jefe inmediato.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Establecer una adecuada comunicacion entre el personal para fomentar el espiritu
de cooperacion.

Asignar y supervisar actividades especificas al personal a su cargo.

Solicitar, recibir y revisar informes peridédicos de actividades realizadas por el
personal a su cargo para evaluar el avance de los indicadores.

Presentar periédicamente un informe del avance de los programas y actividades
realizadas ante el Director de la Facultad.

Recibir y dar contestacién a la correspondencia que le sea dirigida.
Autorizar con su firma toda la documentacion que por su haturaleza asi lo requiera.

Brindar atencién a los alumnos, personal docente y personas que deseen tratar
asuntos de su competencia.

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o
le sean encomendadas expresamente por su jefe inmediato
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Encargado de Laboratorio

Funciones especificas:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Programar y coordinar las actividades a realizar en el laboratorio a su cargo en
coordinacion con su jefe inmediato, asi como coadyuvar en el establecimiento de
objetivos para el cumplimiento de estos.

Participar en el proceso de acreditacion de los programas de estudio.

Participar en las actividades que conduzcan a la sistematizacion de los procesos de
certificacion de los laboratorios a su cargo.

Recopilar en conjunto con el Responsable de Programa Educativo los manuales de
practicas y ponerlos disponibles para los alumnos.

Coordinar que se preparen los materiales y equipo que se utilizara en las practicas,
previa solicitud del personal docente.

Asesorar a los alumnos y personal docente sobre el uso del equipo de laboratorio,
asi como verificar que se les proporcione el material necesario.

Supervisar y mantener control sobre las normas de seguridad durante las practicas
0 experimentos que se realicen en el laboratorio.

Supervisar la realizacion de las practicas programadas.

Recibir por parte del personal docente las listas de calificaciones de las practicas de
laboratorio y concentrarlas para su publicacion.

Impartir unidades de aprendizaje de acuerdo con lo que establece el Estatuto del
Personal Académico de la Universidad Autbnoma de Baja California.

Proporcionar semestralmente a su jefe inmediato la informacién sobre las
necesidades del laboratorio, para la elaboracién de los proyectos de presupuestos
de la facultad.

Coordinarse con su jefe inmediato en el establecimiento de sistemas y
procedimientos de organizacion internos para el mejor desarrollo de sus funciones.

Sugerir a su jefe inmediato las medidas de seguridad para los laboratorios.
Supervisar que los alumnos repongan el material dafiado.

Elaborar relacién de los alumnos que entregan dafiado el material en préstamo, y
enviarlo a su jefe inmediato para que la Unidad Académica les notifique que deberan

reponerlo.

Solicitar al personal docente las necesidades de materiales y equipo que se utilizara
durante el desarrollo de las practicas de laboratorio.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Elaborar la relacién de necesidades del laboratorio basandose en los catalogos
actualizados proporcionados por los proveedores y entregarla a su jefe inmediato.

Recibir el material y equipo de nueva adquisicion y verificar contra lo solicitado,
notificando a su jefe inmediato las diferencias o dafios que tenga.

Coordinar y efectuar inventarios peridédicos para determinar existencias y
necesidades de materiales, asi como del equipo.

Llevar un control sobre el equipo del laboratorio con que se cuenta siendo
responsable del mismo.

Supervisar que se coloque el material y equipo en las areas fisicas.

Vigilar que se mantenga limpio y en buen estado el equipo de laboratorio, reportando
cualquier desperfecto a su jefe inmediato.

Coordinar las actividades del mantenimiento preventivo y correctivo y la calibracion
del equipo del laboratorio, reportando cualquier desperfecto a su jefe inmediato.

Supervisar que se cumpla con los ordenamientos para la operacion y
funcionamiento del laboratorio.

Deslindar responsabilidades en conjunto con el Responsable de Programa
Educativo en el caso de pérdida, dafio o destruccion del equipo y/o materiales.

Sugerir a su jefe inmediato todos los controles o modificaciones que sean
necesarios para la mejor operatividad de los sistemas y procedimientos
establecidos.

Asistir a las reuniones de trabajo que convoque su jefe inmediato.

Presentar periédicamente un informe del avance de los programas y actividades
realizadas a su jefe inmediato o al Director de la Unidad Académica cuando lo
solicite.

Autorizar con su firma todos los documentos que por su naturaleza asi lo requiera.

Brindar atencion a todas aquellas personas que deseen tratar asuntos de su
competencia.

Dar respuesta inmediata a las quejas generadas por los maestros y alumnos; asi
como informar a su jefe inmediato.

Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo o le
sean expresamente encomendadas por su jefe inmediato y le confiera la normativa
universitaria aplicable
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Coordinador de Area Académica

Funciones especificas:

1.

10.

Coordinar los contenidos de las unidades de aprendizaje de las asignaturas que se
encuentran dentro del &rea de especialidad.

Apoyares las actividades de reestructuracion del programa educativo.

Revisar y supervisar el material didactico que se elabore para las diferentes
unidades de aprendizaje de su area especifica y turnarlas a su jefe inmediato.

Supervisar que se evalle el método de ensefianza del personal docente de su area,
de manera que se confirme alcanzar las competencias establecidas en los
contenidos teméticos.

Encargados de Laboratorio las necesidades materiales y de equipo para la
elaboracion del presupuesto de su Programa Educativo y turnarlo a su jefe
inmediato.

Asistir a las reuniones de trabajo que convoque su jefe inmediato.

Establecer una adecuada comunicacién entre el personal a su cargo para fomentar
el espiritu de colaboracion.

Autorizar con su firma toda la documentacion que por su naturaleza asi lo requiera

Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo o le
sean expresamente encomendadas por su jefe inmediato y le confiera la normativa
universitaria aplicable

Actualizar las cartas descriptivas de las unidades de aprendizaje correspondientes
a su éarea.

Pag. 33/44
PG-SGC-02-RC02 Rev. 1
Vigencia: 2-Mar-2018



3.3 Estrategias del Plan de Desarrollo y Programa de Trabajo basados en el Plan de
Desarrollo de la Facultad de Ingenieria, como se describe en la Figura 1.

Objetivo General

Ser un referente en la formacion de profesionistas capacitados, que conduzcan a la
satisfaccion de las necesidades de la sociedad a nivel nacional e internacional en el area
de Ingenieria Mecanica.

1. Objetivo Especifico Capacidad Académica

Contar con profesores de tiempo completo especializados en las areas del Ingeniero
Mecanico reconocidos a nivel nacional e internacional.

1. Estrategias

e Impulsar la obtencion de grado de doctor de los profesores de tiempo completo que
cuentan con maestria.

e Impulsar la certificacion de los profesores en competencias asociadas a las
disciplinas del programa educativo Ingeniero Mecanico.

e Integrar a los miembros mas recientes del programa educativo ingeniero mecanico
a los cuerpos académicos ya existentes.

e Promover el crecimiento de los cuerpos académicos existentes para que logren el
siguiente nivel de reconocimiento ante PRODEP.

e Lograr produccion académica que permita el ingreso al Sistema Nacional de
Investigadores.

e Buscar financiamiento externo e interno a través de proyectos que permita el
equipamiento y mejoramiento de las instalaciones del programa educativo asi como
la formacién de recursos humanos altamente especializados.

1. Acciones

1.1.1.1 Tener el 60% de profesores de tiempo completo con grado de doctor al
finalizar el afio 2021.

1.1.2.1 Establecer un plan de trabajo para que el 60% de los profesores de tiempo
completo del programa educativo cuenten con doctorado al finalizar el afio

2021.

1.1.2.2 Favorecer la contratacién de PTC con grado de Doctor para fortalecer la
Planta académica.

1.2.1.1. Gestionar ante las autoridades los recursos necesarios para las
certificaciones de los 8 PTC y 1 Técnico Académico del P.E. en al menos una
competencia CONOCER.

1.2.2.1 Presentar un proyecto de habilitacion docente de los PTC y Técnico
Académico del P.E. de Ingeniero Mecanico ante las autoridades, en donde se defina
los requerimientos y necesidades de al menos 2 opciones de certificaciones para
gestionar los fondos.

1.3.1.1 Apoyar al PTC para lograr el reconocimiento al perfi PRODEP una vez
concluido el proyecto de NPTC.
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1.3.2.1 Promover el trabajo colegiado entre los PTC con el propésito de evidenciar
productos sélidos para la permanencia y promocion de los PTC.

1.3.2.2 Elaborar un proyecto para la renovacion de la planta enfocada
particularmente en el PTC con opcién de jubilacion.

1.4.1.1 Definir un plan de trabajo por cada docente en donde establezcan
requerimientos y necesidades para incrementar su productividad académica.
1.4.2.1 Promover el trabajo colegiado entre los PTC con el propésito de evidenciar
productos sélidos para la permanencia y promocion de los PTC.

1.5.1.1 Crear acuerdos de colaboracion interinstitucional.

1.5.2.1 Detectar o crear un cuerpo académico afin a las LGAC del PE afin dentro de
la institucion.

1.5.2.2 Trabajar en conjunto con los CA para que estén alineados los planes de
1.5.2.3 Apoyar los proyectos de Investigacion y/o desarrollo tecnolégico que
contribuyan al desarrollo de las LGAC de los CAy PE.

2. Objetivo Especifico Competitividad Académica

Impulsar el fortalecimiento del programa educativo Ingeniero Mecénico tanto en sus
actividades educativas y administrativas para continuar asegurando su pertinencia, calidad
y operacion a nivel nacional e internacional.

2. Estrategias

Establecer los criterios de mejora pertinentes para el programa educativo.
Incrementar la eficiencia terminal del programa educativo.

Formalizar el seguimiento de egresados del programa educativo.

Incentivar actividades extracurriculares que contribuyan al desarrollo de
competencias.

Fortalecer el acompafiamiento estudiantil para mejorar la trayectoria escolar.
Impulsar la participacion de profesores de asignatura y tiempo completo en la
academia del programa educativo para establecer mejoras a las unidades de
aprendizaje.

Impulsar la acreditacién internacional del programa educativo Ingeniero Mecanico.

2. Acciones

2.2.1.1 Establecer y difundir un programa de asesorias académicas de las
asignaturas con mayor indice de reprobacion.

2.2.1.2 Promover con los alumnos las oportunidades de estancias en la industria a
través de los PVVC.

2.2.1.3 Fortaleces el programa de tutorias dentro del programa educativo enfocado
en la mejora de la trayectoria escolar.

2.2.2.1 Definir con el tronco comun un programa enfocada en la disminucién del
rezago de los estudiantes en los primeros 3 semestres.

2.3.1.1 Promover la insercion de alumnos dentro del sector privado, publico y como
profesionista independiente a través de las modalidades de practicas profesionales,
PVVC y actividades de emprendidurismo.
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2.3.2.1Gestionar la distribucibn de alumnos por PTC en forma equitativa
apoyandose en aquellos que cuentan con el perfil del Ingeniero Mecénico

2.4.1.1 Promover el trabajo colegiado entre los PTC con el propdsito de evidenciar
productos sélidos que le permitan cumplir con los requisitos.

2.4.1.1 Promover el trabajo colegiado entre los PTC con el propdsito de evidenciar
productos sélidos que le permitan cumplir con los requisitos.

3. Objetivo Especifico Infraestructura

Contar con la infraestructura pertinente para atender las necesidades del programa
educativo en términos de docencia, investigacion y vinculacion, que permita ofrecer
servicios de calidad y sus equipos cuenten con un programa de mantenimiento preventivo
para evitar fallas mayores.

3. Estrategias

Aumentar la participacion de profesores en convocatorias de financiamiento.
Impulsar un plan de mantenimiento y modernizacién de infraestructura vy
equipamiento para atender las actividades de docencia, investigacion y vinculacion.

3. Acciones

3.1.1.1 Continuar promoviendo la cultura de la conservacion de las aulas (ahorro de
energia) y la limpieza por parte del alumnado.

3.1.1.2 Incrementar el numero de cursos impartidos usando la plataforma
institucional Blackboard para una mayor disponibilidad.

3.1.2.1 Continuar con la gestion para que el 100% de las aulas cuenten con equipo
multimedia.

3.1.2.2 Aplicar a proyectos CONACYT para infraestructura.

3.2.2.1 Buscar dentro de otros programas educativos practicas que puedan ser
pertinente o equivalentes con con los contenidos del plan de estudios.

3.2.2.1 Continuar con la gestién para la reparacién del edificio.

3.2.2.2 Aplicar a proyectos conacyt para infraestructura.

3.2.2.3 Hacer difusion del sorteo UABC para recaudar fondos.

3.3.1.1 Elaborar un plan difundir y ofrecer servicios de vinculacion.

3.3.2.1 Elaborar un programa para renovar cada dos afios los instrumentos de
medicion utilizados en practicas de maquinas herramientas principalmente y otros
laboratorios.

3.3.2.2. Incrementar la capacidad de memoria de las computadoras del laboratorio
de computo hasta 16GB para utilizar de manera mas eficiente el software de
disefio y manufactura.

3.4.1.1 Elaborar un plan de mantenimiento correctivo y preventivo para los equipos
de laboratorio de ingenieria mecénica.

3.4.2.1 Elaborar una estrategia para la seleccion del personal adecuado
(examenes tedrico y practico)
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4. Objetivos Especificos Redes de Colaboracién.

Fomentar la investigacién, el intercambio académico y de conocimientos tanto de
profesores y alumnos, promover las capacidades para el desarrollo de proyectos futuros y
encontrar &reas de oportunidad con pares académicos.

4. Estrategias

Establecer convenios formales orientados a aumentar las redes de colaboracion del
programa educativo a nivel nacional e internacional.

4. Acciones

4.1.1.1 Promover la participacion de Cuerpos Académicos en los acuerdos de
colaboracién para formar redes.

4.1.2.1 Promover y gestionar al menos una visita anual a instituciones nacionales
para definir un programa de trabajo entre ambas.

4.1.2.2 Promover estancias académicas cortas.

4.2.1.1 Promover la visita de profesores-investigadores de instituciones
internacionales a la imparticion de conferencias, seminarios y talleres dentro de las
instalaciones para mejorar los lazos de comunicacion.

4.2.2.1 Promover y difundir las convocatorias internas y externas para movilidad
académica con los profesores del programa educativo.
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4) Indicadores del Plan de Desarrollo.

w
o
META META META META META META META META ESTRATEGIAS (<,t)
OBJETIVO z
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 8
(%))
|
ad
1.1 Profesores de Elaborar planes
tiempo completo individuales por PTC
. . . Que al Que al Que al Que al Que al -
pmgaiode | Qe et | e | oSionis, | menos S | menosSo% | menca S0 | meros v | menasel | B de | mete
’ PTC que los PTC que | los PTC que de los PTC de los PTC de los PTC de los PTC 50% de los permanencia y
atienden el atienden el atienden el _que _que _que _que P.TC Que promocién
programa programa programa atienden el atienden el atienden el atienden el atienden el ’ Responsable
educativo educativo educativo programa programa programa programa programa Favorecer la del PE
cuente con el cuente con cuente con educativo educativo educativo educativo educativo contratacion de PTC
cuente con cuente con cuente con cuente con cuente con
grado de el grado de el grado de el grado de el grado de el grado de el grado de el grado de con grado de Doctor
Doctor. Doctor. Doctor. 9 9 9 9 9 para fortalecer la Planta
Doctor. Doctor. Doctor. Doctor. Doctor. P
académica.
1.2 Profesores Gestionar ante las
Certificados. autoridades los
1 Que més del Que mas Que mas Que mas Que mas Que mas Que mas Que mas recursos necesarios
- 20% de los del 20% de del 20% de del 40% de del 40% de del 50% de del 50% de del 60% de para las certificaciones
Capacidad los PTC que | los PTC que | los PTC que | los PTC que | los PTCque | losPTCque | losPTCque | de los 8 PTC y 1
PTC que
Académica atiendgn ol atienden el atienden el atienden el atienden el atienden el atienden el atienden el Técnico Académico del
' rograma programa programa programa programa programa programa programa P.E. en al menos una
2 du?:ativo educativo educativo educativo educativo educativo educativo educativo competencia Responsable
cuenten con | cuenten con | cuentencon | cuentencon | cuentencon | cuentencon | cuentencon | CONOCER. del PE
cuenten con
una una una una una una una una
certificacion certificacion certificacion certificacion certificacion certificacion certificacion certificacion Gestionar fondos vy
en el area de en el area en el area en el area en el area en el area en el area en el area Presentar un proyecto
Mecanica de de de de de de de de habilitacion docente
Mecénica. Mecanica Mecanica Mecanica Mecénica Mecénica 1 Mecénica de los PTC y Técnico
Académico del P.E. de
Ingeniero Mecénico
1.3 Profesores de Que mas del Que mas Que mas Que al Que al Que al Que al Que 100% Apoyar al PTC para
tiempo completo 80% de los del 80% de del 80% de menos el menos el menos el menos el de los PTC lograr el reconocimiento Responsable
con perfil PTC que los PTC que | los PTC que 80% de los 80% de los 80% de los 80% de los que al perfii PRODEP una del PE v PTC
PRODEP atienden el atienden el atienden el PTC que PTC que PTC que PTC que atienden el vez concluido el y
programa programa programa atienden el atienden el atienden el atienden el programa proyecto de NPTC. del PE
educativo educativo educativo programa programa programa programa educativo
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OBJETIVO META META META META META META META META ESTRATEGIAS f}:,
2
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 8
(%))
L
ad
cuenten con cuenten con | cuenten con educativo educativo educativo educativo cuenten Promover el trabajo
perfil perfil perfil cuenten con | cuentencon | cuentencon | cuentencon con perfil colegiado entre los PTC
PRODEP PRODEP PRODEP perfil perfil perfil perfil PRODEP con el proposito de
PRODEP PRODEP PRODEP PRODEP evidenciar ~ productos
sélidos para la
permanencia
promocion de los PTC.
Elaborar un proyecto
para la renovacion de la
planta enfocada
particularmente en el
PTC con opcién de
jubilacién.
1.4 Profesores de Definir un plan de
tiempo completo trabajo por cada
adscritos al docente en donde
Sistema Nacional Que al Que al Que al Que al Que al Que al Que al Que al establezcan
de menos el menos el menos el menos el menos el menos el menos el menos el requerimientos y
Investigadores 20% de los 20% de los 20% de los 20% de los 30% de los 30% de los 40% de los 40% de los necesidades ara
9 ! PTC que PTC que PTC que PTC que PTC que PTC que PTC que PTC que incrementar P su .
atienden el atienden el atienden el atienden el atienden el atienden el atienden el atienden el roductividad Lideres de CA
programa programa programa programa programa programa programa programa procucti ,PTCy
) . . . . ) - ) académica.
educativo educativo educativo educativo educativo educativo educativo educativo Responsable
pertenezcan | pertenezcan | pertenezcan | pertenezcan | pertenezcan | pertenezcan | pertenezcan | pertenezcan Promover el trabajo del PE
al Sistema al Sistema al Sistema al Sistema al Sistema al Sistema al Sistema al Sistema coleaiado entre los PT]C
Nacional de Nacional de Nacional de Nacional de Nacional de Nacional de Nacional de Nacional de con 9 el propésito de
Investigador Investigador | Investigador | Investigador | Investigador | Investigador | Investigador | Investigador . __prop
evidenciar  productos
es. es. es. es. es. es. es. es. i
sélidos para la
permanencia
promocién de los PTC
1.5 Cuerpos Crear acuerdos de
Académicos colaboracion
Consolidados y interinstitucional
N Contar con Contar con
en Consolidacion.
Contar con Contar con Contar con Contar con Contar con un cuerpo un cuerpo Trabajar en conjunto .
Contar con un cuerpo un cuerpo un cuerpo académico académico Lideres de CA
un cuerpo un cuerpo P P P h ; con los CA para que PT
un cuerpo académico académico académico académico académico consolidado | consolidado estén  alineados  los , Cy
académico . . consolidado | consolidado consolidado y uno en y uno en Responsable
) consolidado | consolidado . . planes de Desarrollo de
consolidado. y uno en y uno en y uno en vias de vias de del PE
o o = I ... | losCAvydel P.E.
formacion formacion formacién consolidacié | consolidacio
n. n.
Apoyar los proyectos de
Investigacién ylo
desarrollo  tecnoldgico
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2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 §
(79}
L
@
que contribuyan al
desarrollo de las LGAC
de los CAy PE.
2.1 Programas Definir una estrategia Responsabl
Educativos para buscar la
acreditados por Que el Que el acreditacion por CACEI € d_e_l PE,
organismo programa programa Que el Que el Que el Que el Que el Que el previo a la perdida de la auxiliar de
pertinentes. Educativo Educativo programa programa programa programa programa programa vigencia de la actual. Gestion de
) . Educativo Educativo Educativo Educativo Educativo Educativo .
continue con continue logre la re- logre la re- logre la re- logre la re- logre la re- logre la re- Calidad y
la con la acreditacion | acreditacion | acreditacion | acreditacién | acreditacion | acreditacion Someterse al proceso PTCy
acreditacion acreditacion de Re-acreditacion rofesores
de CACEI de CACE! de CACEI de CACEI de CACEI de CACEI de CACEI de CACEI CACEI para continuar p "
con la acreditacion del .
PE. aS|gnatura.
2.2 Eficiencia Establecer y difundir un
Terminal programa de asesorias
académicas de las
asignaturas con mayor
indice de reprobacion.
2.- Promover con los
e alumnos las
Competitivid oportunidades de | Responsabl
ad Que el Que el Que el Que el Que el estancias en la industria e del PE,
Académica programa programa programa programa programa Que el Que el Que el a través de los PVVC. auxiliar de
tenga una tenga una tenga una tenga una tenga una programa programa programa Servicios
eficiencia eficiencia eficiencia eficiencia eficiencia tenga una tenga una tenga una Fortalecer el programa Estudiantiles
terminal de terminal de terminal de terminal de terminal de eficiencia eficiencia eficiencia de tutorias dentro del )
al menos al menos al menos al menos al menos terminal de terminal de terminal de programa educativo y Gestion
30% encima | 30% encima | 30% encima | 30% encima | 30% encima al menos al menos al menos enfocado en la mejora Escolar y
de la media de la media de la media de la media de la media 40% 40% 50% de la trayectoria | responsable
nacional nacional nacional nacional nacional escolar. s de area
académica.
Definir con el tronco
comdn un programa
enfocada en la
disminucion del rezago
de los estudiantes en
los primeros 3
semestres.
2.3 Matricula Mantener la Mantener la Mantener la Mantener la Mantener la Mantener la Mantener la Mantener la | Promover la inserciéon Resposable
atendida por matricula matricula matricula matricula matricula matricula matricula matricula de alumnos dentro del
programas atendida en atendida en atendida en atendida en atendida en atendida en atendida en atendida en | sector privado, publico y del PEy
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OBJETIVO

META
2018-1

META
2018-2

META
2019-1

META
2019-2

META
2020-1

META
2020-2

META
2021-1

META
2021-2

ESTRATEGIAS

ESPONSABLE

R

educativos de
calidad.

un programa
de Calidad.

un
programa
de Calidad.

un
programa
de Calidad.

un
programa
de Calidad.

un
programa
de Calidad

un
programa
de Calidad.

un
programa
de Calidad.

un
programa
de Calidad.

como profesionista
independiente a través
de las modalidades de
préacticas profesionales,
PVVC vy actividades de
emprendidurismo

1Gestionar la
distribuciéon de alumnos
por PTC en forma
equitativa apoyandose
en aquellos que
cuentan con el perfil del
Ingeniero Mecanico.

auxiliar de
Formacion
Integral de
Licenciatura

2.4 Programas
educativos de
posgrado afines,
adscritos al
Padrén Nacional
de Posgrados de
Calidad.

Mantener el
programa
MYDCI
dentro del
Padrén de
Programas
de Posgrado
de Calidad.

Mantener el
programa
MYDCI
dentro del
Padrén de
Programas
de
Posgrado
de Calidad.

Mantener el
programa
MYDCI
dentro del
Padrén de
Programas
de
Posgrado
de Calidad..

Mantener el
programa
MYDCI
dentro del
Padrén de
Programas
de
Posgrado
de Calidad.

Mantener el
programa
MYDCI
dentro del
Padrén de
Programas
de
Posgrado
de Calidad.

Mantener el
programa
MYDCI
dentro del
Padrén de
Programas
de
Posgrado
de Calidad.

Mantener el
programa
MYDCI
dentro del
Padrén de
Programas
de
Posgrado
de Calidad.

Mantener el
programa
MYDCI
dentro del
Padrén de
Programas
de
Posgrado
de Calidad.

Promover el trabajo
colegiado entre los PTC
con el propésito de
evidenciar  productos
sélidos que le permitan
cumplir con los
requisitos.

Promover el trabajo
colegiado entre los PTC
con el propésito de que
se consoliden como
investigadores y
cumplan con los
requisitos.

Lideres de
CA

3.-
Infraestructu
ra.

3.1 Aulas

Mantener las
aulas en
buenas

condiciones.

Mantener
las aulas en
buenas
condiciones

Mantener
las aulas en
buenas
condiciones

Mantener
las aulas en
buenas
condiciones

Mantener
las aulas en
buenas
condiciones

Mantener
las aulas en
buenas
condiciones

Mantener
las aulas en
buenas
condiciones

Mantener
las aulas en
buenas
condiciones

Continuar promoviendo
la cultura de la
conservacion de las
aulas (ahorro de
energia) y la limpieza
por parte del alumnado.

Incrementar el nimero
de cursos impartidos
usando la plataforma
institucional Blackboard
para una mayor
disponibilidad

Autoridades
institucional
es
profesores,
alumnos y
responsable
del PE
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Incrementar el ndmero
de cursos impartidos
usando la plataforma
institucional Blackboard
para una mayor
disponibilidad
Aplicar a proyectos
conacyt para
infraestructura.
3.2 Laboratorios. -Instalar
lozeta en el
-Reparar los area de y
m'tjros casetay Renovacion Buscar dentro de otros
techos dyel almacén de de mueble programas educativos
Mantener la laboratorio Mantener laboratorio. para -Mantener practicas que puedan
. -Mantener atencion de la -Mantener ser atractivas o
infraestructur de la | | inf | ival |
aen mecanica infraestructy | . a -Mantener alumnos en | infraestructu | a equivalentes con los
condiciones ’ raen infraestructu la caseta. raen infraestructu | equiparase con los Responsabl
botimas -Mantener condiciones raen infraestructu condiciones raen contenidos del plan de e de
P ’ P condiciones raen -Mantener optimas condiciones | estudio. laboratorio
la optimas optimas condiciones la optimas !
-Pln_tado de infraestructu . 6ptimas infraestructu -Pintado de Gestionar  para la responsable
piso en ra en -Pintado de . . . L s del PE
magquinas condiciones piso en —Rlntado de . raen piso en —Rlntado de reparacion del edificio. toridad
| i P lineas de -Pintado de | condiciones magquinas lineas de autoridades
herramientas optimas. maquinas P h P ) P ) institucional
intado de herramienta transito en piso en optimas. herramlenta transito en Aplicar a proyectos
yp ’ B maquinas maquinas sy pintado maquinas conacyt para es.
lineas de -Pintado de sy pintado . ] . . ] )
. . . herramienta | herramienta -Pintado de de lineas de | herramienta | infraestructura.
trénsito lineas de de lineas de s s v pintado lineas de transito s
transito en transito. ’ yp P ’ ’ I
mAauinas de lineas de transito en Hacer difusién  del
herrgmienta transito. maquinas sorteo  UABC para
s herramienta recaudar fondos.
: s
3.3 Equipamiento | _Mantenerel | -Mantener | -Mantener -Mantener -Mantener -Mantener | Mantener el Responsabl
h h - - el equipo en h equino en Elaborar un plan
equipo en el equipoen | elequipoen | el equipoen quip el equipo en quip di ’ e de
buenas buenas ifundir 'y  ofrecer .
buenas buenas buenas buenas dcl buenas e Mantener el | servicios de | laboratorio
ici ici i i condiciones ici condiciones !
condiciones condiciones | condiciones condiciones condiciones equipo en vinculacién. responsable
-- Renovar - Renovar -- Renovar ggr?gii?ones Aplicar a proyectos del_ e
10 mouse los 8 vernier . . -Renovar los 8 vernier | _Renovar anacyt proy ara ?thrld?des
para cambiar | utilizados - Adquirir 7| = Adquirir 7. | oqmeril de utilizados esmeril de adouisicion de e uipo institucional
de en memorias memorias méquinas en maquinas q quipo. es.
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alambricos a | maquinas de 8GB de 8GB herramienta | maquinas herramienta
inalambricos. | herramienta | para equipo para equipo S. herramienta | s.
S. de computo. | de computo S.
-Renovar
cameride | adaune | Renovar
] esmeril de
herramientas | de 4GB ) maquinas
para equipo herramienta
de computo. s
3.4 Que el 100% Que el Que el Que el Que el Que el Que el Que el
Mantenimiento. de los 100% de los | 100% de los | 100% de los | 100% de los | 100% de los | 100% de los | 100% de los
h equipos equipos equipos equipos equipos equipos equipos
equipos tengan un tengan un tengan un tengan un tengan un tengan un tengan un Elabora_r un plan  de Responsabl
tengan un mantenimiento e de
plan de plan de plan de plan de plan de plan de plan de . .
plan de S . - - L " S correctivo y preventivo lab ;
S mantenimie mantenimie mantenimie mantenimie mantenimie mantenimie mantenimie - aboratorio,
mantenimien para los equipos de
: nto nto nto nto nto nto nto . responsable
to preventivo reventivo reventivo reventivo reventivo reventivo reventivo reventivo laboratorio de |
que se P P P P P P P ingenieria mecénica. d_e_‘ PE,
cumpla en quelse quelse quelse quelse quelse quelse quelse auxiliares de
tiempo y cumpla en cumpla en cumpla en cumpla en cumpla en cumpla en cumpla en laboratorio.
tiempo y tiempo y tiempo y tiempo y tiempo y tiempo y tiempo y
forma cada
semestre forma cada forma cada forma cada forma cada forma cada forma cada forma cada
) semestre. semestre. semestre. semestre. semestre. semestre. semestre.
4.1 Nacional Promover
la participacion de
Cuerpos  Académicos
en los acuerdos de
Crear Crear Crear Crear ?g;g?récégg para
acuerdos de | acuerdos de | acuerdos de | acuerdos de ’
. colaboracid. | colaboraci6 | colaboracio | colaboracio. | oy er y gestionar al | - Lideres de
4.- Redes interinstituci interinstituci interinstituci interinstituci genos unaixlsst;’tici)nnuea}; CA
de onales y onales y onales y onales y nacionales para definir
Colaboracié nacionales. nacionales. nacionales. nacionales. un programa de trabajo
n entre ambas.
Promover estancias
académicas cortas.
4.2 Extranjero Crear Crear Crear Crear Prrgfr:;)(\)/reers_la visita de
acuerdos de | acuerdos de | acuerdos de | acuerdos de i’?westi adores de Lideres de
colaboracio colaboracio colaboracio colaboracio instituc%ones CA
n con CA n con CA n con CA n con CA b -
internacionales _a la
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del
extranjero.

del
extranjero.

del
extranjero

del
extranjero.

imparticion de
conferencias,

seminarios y talleres
dentro de las
instalaciones para
mejorar los lazos de
comunicacion.

Promover y difundir las
convocatorias internas
y externas para
movilidad  académica
con los profesores del
programa educativo
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