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Introduccion

El programa educativo de Ingeniero en mecatrénica en la Universidad Auténoma de Baja California inicio en
la Unidad Académica de Tecate en el afio 2002, afios mas tarde debido a la demanda del programa se dio
apertura en la Facultad de Ingenieria bajo una coordinacién anidada en el programa de Ingeniero mecanico.

En el 2018 el programa cuenta con una matricula de 320 alumnos y una planta de nueve profesores de
tiempo completo y con la participacion sustancial de docentes de tiempo completo de otros programas tales
como eléctrica, mecanica y del tronco comun.

De los nueve profesores de tiempo completo en el programa, siete cuentan con el grado de doctor y dos con
el grado de maestro; entre ellos cinco son miembros del Sistema Nacional de Investigadores y siete cumplen
con el perfil deseable PRODEP.

Dentro de la infraestructura del laboratorio se cuenta con laboratorio de robédtica y control, sistemas
hidraulicos y neumaticos, automatizacion, dos laboratorios de computo, una sala de usos multiples, una sala
de estudio, una sala de investigacion y siete cubiculos. Ademas, el programa educativo se apoya de las
instalaciones de los laboratorios de electrénica, mecanica, industrial y bioingenieria.

En el presente documento se realiza un andlisis FODA de capacidad y competitividad académica,
infraestructura y redes de colaboracidén y se establecen las estrategias para cumplir con los objetivos del
Plan de Desarrollo del programa educativo.

El plan de desarrollo de Ingeniero en Mecatrdnica se encuentra alineado al Plan de Desarrollo de la Facultad
de Ingenieria y al de la UABC, considerando el contexto regional, nacional e internacional del que es
participe.

El programa educativo se reconoce actualmente por su fortaleza en planta académica, instalaciones,
estudiantes y egresados, asi como en su plan de estudios. Sin embargo, en un concepto de mejora continua
se establecen estrategias para continuar creciendo en la calidad de los servicios que ofrece.
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1) Analisis de la Situacion Actual

Matriz FODA

El objetivo primario del andlisis FODA es obtener conclusiones de los aspectos internos sobre la forma en que el objeto estudiado serd capaz de afrontar los
cambios en el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas.

Las Fortalezas y Debilidades son internas de la organizacion, por lo que es posible actuar directamente sobre ellas.
Las Oportunidades y Amenazas son externas de la organizacion, y solo se puede tener injerencia sobre ellas modificando los aspectos internos.

1. capacidad Académica

Amenazas
. - 0 riesgos, son
Oportunidades Debilidades ( g
(aspectos (principales aspectos
Fortalezas (factores . Acciones para negativos Acciones para
p . . positivos que se § problemas
Categoria criticos positivos con afianzar las externos que superar las
pueden detectados que se , o
los que se cuenta) Fortalezas . podrian Debilidades
aprovechar deben eliminar o .
. . obstaculizar el
utilizando las reducir)
logro de los
fortalezas) .
objetivos)
1.1 Profesores de De los nueve Debido a la Promover la Cinco de los Existe la Establecer
tiempo completo profesores de tiempo | experiencia en actualizaciény profesores con grado | posibilidad de estrategias
con grado de completo del investigacion de capacitacién en de doctor no cuentan | que en el particulares y

Doctor.

programa siete
cuentan con el grado

los profesores se
puede

docenciay
disciplinar de los

con la definitividad
de su contrato

concurso de
oposicion o de

grupales entre los
docentes que se

de doctor; los dos incrementar la docentes de laboral. méritos se encuentran en
restantes cuentan con | participacion de asignaturay de consideren dicha situacion.
el grado de maestro. estudiantes del tiempo completo. desiertas las

programa plazas que

educativo en
actividades de
investigacion,
ayudantiasy
desarrollo de
proyectos de tesis
y vinculacién.

Promover la
participacion de
los estudiantes en
actividades de
investigacion y
desarrollo de
proyectos.

actualmente se
estan cubriendo.
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1. capacidad Académica

Fortalezas (factores
criticos positivos con
los que se cuenta)

Categoria

Oportunidades
(aspectos
positivos que se
pueden
aprovechar
utilizando las
fortalezas)

Acciones para
afianzar las
Fortalezas

Debilidades
(principales
problemas
detectados que se
deben eliminar o
reducir)

Amenazas

(o riesgos, son
aspectos
negativos
externos que
podrian
obstaculizar el
logro de los
objetivos)

Acciones para
superar las
Debilidades

Uno de los

profesores cuenta con
certificacion nivel
asociado en el
software de Solid
Works; otro de ellos
cuenta con
certificacion del
idioma ingles por
TOEFL

1.2 Profesores
Certificados.

El docente con
certificacion en
software puede
incorporarse a la
imparticion de
dicho curso a
estudiantes de
licenciaturay a
través de
educacion
continua. El
docente
certificado en el
idioma ingles
puede impartir su
curso de etapa
terminal en dicho
idioma.

Imparticidon de un
laboratorio de
Solid Works por
parte del docente
con certificacién.

Imparticion de la
unidad de
aprendizaje de
instrumentacién
electrénica en
inglés por parte
del docente con la
certificacion con
TOEFL.

Los grupos de interés
pueden demandar
capacitacién en areas
de conocimiento y
desarrollo en las que
no se cuenta con la
experienciay las
certificaciones
pertinentes.

Al no cubrir las
necesidades
externas de
cursos impartidos
por profesores
certificados, los
grupos de interés
pueden optar por
capacitarse en
otras
instituciones.

Cada docente de
tiempo completo
logre una
certificacion en
areas estratégicas
para el programa.

Pag. 6/87
PG-SGC-02-RC02 Rev. 1
Vigencia: 2-Mar-2018



1. capacidad Académica

Amenazas
. - 0 riesgos, son
Oportunidades Debilidades ( &
(aspectos (principales aspectos
Fortalezas (factores .\ Acciones para negativos Acciones para
p o . positivos que se X problemas
Categoria criticos positivos con afianzar las externos que superar las
pueden detectados que se , o
los que se cuenta) Fortalezas L podrian Debilidades
aprovechar deben eliminar o .
. . obstaculizar el
utilizando las reducir)
logro de los
fortalezas) .
objetivos)
Siete de los nueve Se cuenta con el Promover los ejes Puede existir un Existe la Atender a las
profesores de tiempo | recurso para en los que se basa | desequilibrio entre posibilidad de recomendaciones

1.3 Profesores de
tiempo completo

con perfil PRODEP.

completo cumplen
con el perfil deseable.

continuar con el
fortalecimiento
de lineas de
generacioén a
través de los
cuerpos
académicos que
estén alineadas al
programa
educativo.

el perfil prodep
tutorias, docencia,
gestién académica
e investigacion.

las actividades
requeridas para el
perfil prodep
(docencia, tutorias,
gestién
administrativa,
investigacion) debido
a las necesidades
institucionales.

que no se logre el
objetivo de que el
100% de los
profesores
cuenten con
perfil prodep.

externas de
distribucidn
adecuada de
actividades de los
profesores y
establecer
estrategias que den
pauta asu
eficiencia.

Establecer
estrategias para
que los dos
docentes que no
cuentan con el
perfil, lo obtengan.
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1. capacidad Académica

Amenazas
. - 0 riesgos, son
Oportunidades Debilidades ( &
(aspectos (principales aspectos
Fortalezas (factores .\ Acciones para negativos Acciones para
p o . positivos que se X problemas
Categoria criticos positivos con afianzar las externos que superar las
pueden detectados que se , o
los que se cuenta) Fortalezas L podrian Debilidades
aprovechar deben eliminar o .
. . obstaculizar el
utilizando las reducir)
logro de los
fortalezas) .
objetivos)
1.4 Profesores de Cinco de los nueve Capacidad parael | Promover la Las actividades Recientemente Establecer
tiempo completo profesores desarrollo de participacion en docentes (clases, un profesor estrategias de
adscritos al Sistema | pertenecen al proyectos de proyectos de asesorias, tutorias, perdié su trabajo

Nacional de
Investigadores.

Sistema Nacional de
Investigadores.

investigacion que
impacten en la
mision y vision del
programa
educativo.

investigacion
internos y
externos, donde se
incorporen a
estudiantes de
licenciatura.
Espacios para
investigacion.
Carga laboral con
horas de
investigacion.
Recursos para la
difusion de
resultados.

revision de tareasy
examenes,
preparacion de clase,
preparacion de
laboratorio, disefio
de practicas,
elaboracion de
apuntes,
organizacioén de
conferencias) y
administrativas
limitan el tiempo
dedicado a la
investigacion.

reconocimiento
SNl y otros tres
de los miembros
corren el riesgo
de no continuar
vigentes por baja
productividad.

colaborativo entre
los investigadores
que pertencen al
programa
fundamentalmente
y con
colaboradores
externos.
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1. capacidad Académica

Amenazas
. - 0 riesgos, son
Oportunidades Debilidades ( g0,
(aspectos (principales aspectos
Fortalezas (factores .\ Acciones para negativos Acciones para
p o . positivos que se X problemas
Categoria criticos positivos con afianzar las externos que superar las
pueden detectados que se , o
los que se cuenta) Fortalezas L podrian Debilidades
aprovechar deben eliminar o .
. . obstaculizar el
utilizando las reducir)
logro de los
fortalezas) .
objetivos)
1.5 Cuerpos Tres de los nueve Incorporar a Promover la Debido a que la Los profesores Crear un cuerpo
Académicos profesores estudiantes de incorporacién de incorporacién de los | podrian no académico
Consolidados y en pertenecen a un licenciatura en los | al menos dos tiempos completos consolidar adicional en el
Consolidacién. cuerpo académico proyectos de estudiantes enlos | ha sido desfasada, cuerpos programa.
consolidado. investigacion de proyectos de algunos no cuentan académicos
los cuerpos investigacion de con el cuerpo productivos que Dar seguimiento a
académicos. los cuerpos académico que de estén alineados al | los planes de
académicos. garantia a su programa desarrollo de los
Crear redes de promocién o educativo. cuerpos

colaboracién
interna y externa
de los cuerpos
académicos.

continuidad a su
perfil deseable y que
los esfuerzos de
todos converjanen la
mision y vision del
programa educativo.

académicos del
programay de
aquellos donde los
PTC pertenecen.
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2. Competitividad Académica

Categoria

Fortalezas (factores
criticos positivos con
los que se cuenta)

Oportunidades
(aspectos
positivos que se
pueden
aprovechar
utilizando las
fortalezas)

Acciones para
afianzar las
Fortalezas

Debilidades
(principales problemas
detectados que se
deben eliminar o
reducir)

Amenazas

(o riesgos, son
aspectos negativos
externos que podrian
obstaculizar el logro
de los objetivos)

Acciones para
superar las
Debilidades

2.1 Programas
Educativos
acreditados por
organismo
pertinentes.

El programa
educativo cumple
con los requisitos de
calidad educativa de
CIEES - Comités
Interinstitucionales
para la Evaluacién de
la Educacion Superior.

Hay oportunidad
de lograr
certificaciones
nacionales e
internacionales, a
través de CACEI.

Realizar plan de
trabajo con el
auxiliar de gestion
de calidad para
documentar todos
los procesos
asociados al
programa
educativo.

Se requiere fortalecer
la metodologia y
estructura con la que
se da seguimiento a
los procesos de calidad
y acreditacion de
acuerdo a los marcos
nacionales e
internacionales.

No lograr las
acreditaciones
internacionales, al no
identificar
adecuadamente los
requerimientos del
proceso.

Continuar con
el proceso de
mejoara de la
metodologia y
estructura
para dar
seguimiento a
procesos de
calidad y
acreditacion.

2.2 Eficiencia Se cuenta con todo Continuar con los | Reforzar y apoyar Aun se tienen indices Sino se da Participar en
Terminal un aparato para mecanismos de las tutorias, becas, | considerables de continuidad los procesos
promover la difusién de asesoriasy reprobaciény adecuada a los de orientacién
trayectoria académica | tutorias aquellos procesos desercidn escolar en procesos de vocacional y
adecuada del individuales y que mejoren la su mayoria en la etapa | selecciony perfil de
estudiante, tales grupales, becas, eficiencia terminal. | basica; asociados a promocién al ingreso en el
como: asesorias, asesoriasy aspectos de programa educativo tronco comun
tutorias, becas, otras | documentar orientacién vocacional | entre los potenciales | y en media
modalidades. adecuadamente y a la compleja a ingresar puede superior.
los logros de transicién por parte de | disminuir la eficiencia
dichas los estudiantes de su terminal, al
actividades. educacion media incorporarse a
superior a estudiantes sin la
universitaria. adecuada orientacién
vocacional.
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2. Competitividad Académica
Oportunidades o Amenazas
(an’ ectos L LAILELED (o riesgos, son
Fortalezas (factores p . Acciones para (principales problemas E0S, . Acciones para
’ . . positivos que se : aspectos negativos
Categoria criticos positivos con afianzar las detectados que se , superar las
pueden . externos que podrian o
los que se cuenta) Fortalezas deben eliminar o . Debilidades
aprovechar . obstaculizar el logro
- reducir) .
utilizando las de los objetivos)
fortalezas)
2.3 Matricula La matricula actual Hacer difusién Realizar campafia Tener una estructura Posibilidades de no Establecer un
atendida por inscrita al programa entre los de sensibilizacion muy ajustada a la poder atender a la plan
programas educativo de estudiantes y sobre las matricula actual. tendencia en el estratégico en
educativos de mecatronica es egresados de acreditaciones y la incremento de la caso de que
calidad. atendida baja un dicho status, asi calidad del demanda del exista una
marco de como su programa. programa educativo. | mayor
reconocimiento de importancia e demanda del
calidad (CIEES) impacto; y hacer programa.
hincapié en su
participacion para
continuar
acreditados.
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2. Competitividad Académica

Fortalezas (factores

Oportunidades
(aspectos
positivos que se

Acciones para

Debilidades
(principales problemas

Amenazas
(o riesgos, son
aspectos negativos

Acciones para

Categoria criticos positivos con afianzar las detectados que se , superar las

pueden . externos que podrian o
los que se cuenta) Fortalezas deben eliminar o . Debilidades
aprovechar . obstaculizar el logro
- reducir) .

utilizando las de los objetivos)
fortalezas)

2.4 Programas La versatilidad del Es viable dar Establecer un No se tiene un estudio | Algunos programas Realizar un

educativos de
posgrado afines,
adscritos al Padron
Nacional de
Posgrados de
Calidad.

programa permite a
los egresados elegir
entre un vasto
numero de programas
afines, en las areas de
electrénica,
materiales, mecanica,
programacion,
ingenieria de
sistemas, control,
instrumentacion,
computacion,
robética,
manufactura, entre
otros.

En el programa de
Maestria y Doctorado
en Ciencias e
Ingenieria existen
diferentes campos de
conocimiento afines
al programa.

promocién a los
programas de
posgrado afines,
realizar
vinculaciéon con
ellos y con los
egresados que se
incorporaron a
programas de
posgrado que
pertenecen a
PNPC.

Incorporacion de
estudiantes a
proyectos de
investigacion a
través de
modalidades no
convencionales

programa de
promocién y
vinculacién con
programas de
posgrado afines.

sobre la insercidn de
los egresados en los
programas de
posgrado afines. Asi
como de sus
requerimientos.

de posgrado podrian
tener una alta
demanday baja
ofertay nolograrla
insercion de nuestros
egresados a dichos
programas de
calidad.

estudio sobre
lainsercion de
los egresados
en programas
de posgradoy
elaborar un
instrumento
gue permita
identificar
debilidades;
también sobre
la
participacion
de los
estudiantes
del programa
en diferentes
modalidades.
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3. Infraestructura.

Amenazas
. 0 riesgos, son
Oportunidades - ( 925
Debilidades aspectos
Fortalezas (aspectos ., . . .
- .\ Acciones para (principales problemas | negativos Acciones para
. (factores criticos positivos que se '
Categoria . afianzar las detectados que se externos que superar las
positivos con los pueden L , o
Fortalezas deben eliminar o podrian Debilidades
gue se cuenta) aprovechar . .
- reducir) obstaculizar el
utilizando las
logro de los
fortalezas) .
objetivos)

3.1 Aulas Se cuenta con las Promover Mantener No todas las aulas No hay certeza Identificar
facilidades de un actividades comunicacion cuentan con de que enel necesidades de
edificio principal pedagdgicas que efectiva con tecnologias que aula asignada compra de equipos
de cuatro niveles incorporen el recursos humanos | apoyen los procesos haya cafion. de apoyo en aulas

con un numero
considerable de
aulas, y un edificio
anexo con dos
niveles de aulas.
Varios de ellos
equipados con
cafones para
proyeccion.

equipamiento de
las aulas, tales
como cafones,
pizarrones
inteligentes,
sistema de audio,
red inaldambrica.

para aclarar si
aparecen
necesidades
especificas en las
aulas.

educativos.
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3. Infraestructura.

Amenazas
. 0 riesgos, son
Oportunidades - ( .
Debilidades aspectos
Fortalezas (aspectos ., . . .
o .\ Acciones para (principales problemas | negativos Acciones para
. (factores criticos positivos que se '
Categoria . afianzar las detectados que se externos que superar las
positivos con los pueden L , o
Fortalezas deben eliminar o podrian Debilidades
gue se cuenta) aprovechar . .
- reducir) obstaculizar el
utilizando las
logro de los
fortalezas) .
objetivos)
3.2 Laboratorios. Se cuenta con Seguir Programa de uso Existe una Se corre el Establecer una
laboratorios de promoviendo de laboratorios dependencia relevante | riesgo de que metodologia para el
robdtica, sistemas | entre los para desarrollo de | de los laboratorios de | exista proceso de solicitud

hidraulicos y
neumaticos,
automatizacion,
disefo por
computadora,
cOmputo y uno de
investigacion. Asi
como el soporte de
laboratorios en
mecanica,
electrdnica,
industrial y
bioingenieria.
Ademas, se cuenta
con red
inalambrica 'y
aldmbrica para
acceso a Internet.

estudiantes el
desarrollo de
proyectos con el
soporte de los
laboratorios.

proyectos.

electronicay de
mecanica.

saturacidn o
traslape de los
laboratorios, ya
que su
demanda es
variable.

de apoyo de
laboratorios en
mecanica y
electrdnica, que de
mayor confianzay
certezaenla
existencia de los
espacios y equipos
necesarios.
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3. Infraestructura.

Amenazas
. 0 riesgos, son
Oportunidades - ( .
Debilidades aspectos
Fortalezas (aspectos ., . . .
- .\ Acciones para (principales problemas | negativos Acciones para
. (factores criticos positivos que se '
Categoria . afianzar las detectados que se externos que superar las
positivos con los pueden L , o
Fortalezas deben eliminar o podrian Debilidades
gue se cuenta) aprovechar . .
- reducir) obstaculizar el
utilizando las
logro de los
fortalezas) .
objetivos)

3.3 Equipamiento Se tiene una Seguir Programa de uso Los equipos tienen Se corre el Adquirir mesas
infraestructura promoviendo de equipos para una vida util y riesgo de que el | basicas
considerable en los | entre los desarrollo de requieren ser presupuesto no | (osciloscopio,
diferentes estudiantes el proyectos renovados sea suficientey | fuentes, generador
laboratorios, entre | desarrollo de Manuales de periédicamente. no se logre de funciones,
ellos varios proyectos con el practicas adquirir el multimetro)
prototipos soporte de los Actualizaciond e equipo.
didacticos (Robots, | equipos. equipo, software, Se puede requerir la
sistemas computo. adquisicion de equipos
neumaticos e emergentes.
hidraulicos,
sistemas masa
resorte, sistemas
de automatizacion,
computadoras,
equipo
electroénico).
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3. Infraestructura.

Amenazas
. 0 riesgos, son
Oportunidades - ( 925
Debilidades aspectos
Fortalezas (aspectos ., . . .
- .\ Acciones para (principales problemas | negativos Acciones para
. (factores criticos positivos que se '
Categoria . afianzar las detectados que se externos que superar las
positivos con los pueden L , o
Fortalezas deben eliminar o podrian Debilidades
gue se cuenta) aprovechar . .
- reducir) obstaculizar el
utilizando las
logro de los
fortalezas) .
objetivos)

3.4 Mantenimiento. Se cuenta con La documentacion | Apoyar en la Actualmente nose ha | Que no se Crear un reporte de
programas del mejora de incluido formalmente presen los las necesidades de
adecuados de mantenimiento, mantenimiento de | el gasto de servicios renovacion equipo
mantenimiento de | permite edificio, sanitarios, | mantenimiento a adecuados del de acuerdo a los
las instalaciones, establecer pisos, equipos. departamento diagndsticos
asi como estrategias de instalaciones. El mantenimiento del de obtenidos del
preventivo y mejora. Actualizar el edificio no se da de mantenimiento. | programa de
correctivo a programa de manera agil y se esta Se corre el mantenimiento.

equipos, asi como
con personal

especializado para
dichas actividades.

mantenimiento
preventivoy
correctivo,
incluyendo un
reporte sobre el
estado de los
equipos e
inventario.

sujeto ala
disponibilidad de los
diferentes
departamentos de
mantenimiento de la
UABC.

riesgo de que no
se adquieran los
insumos para el

mantenimiento

adecuado de los
equipos.
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4. Redes de Colaboracion

Amenazas
. 0 riesgos, son
Oportunidades - ( 925
Debilidades aspectos
Fortalezas (aspectos . . . .
- .\ Acciones para (principales problemas | negativos Acciones para
. (factores criticos positivos que se '
Categoria . afianzar las detectados que se externos que superar las
positivos con los pueden . , o
Fortalezas deben eliminar o podrian Debilidades
gue se cuenta) aprovechar . .
- reducir) obstaculizar el
utilizando las
logro de los
fortalezas) .
objetivos)
4.1 Nacional Se tiene una Se deben realizar Se cuenta con pocas No lograr los
relacién colaboraciones Promover la colaboraciones productos Promover la
importante con formales con los formalidad en las formales a través de intrinsecos de productividad entre
colegas de otras docentes e colaboraciones convenios oredes una red de colaboradores
universidades investigadores nacionales nacionales colaboracion nacionales
nacionales. nacionales nacional.
4.2 Extranjero Se tiene una Se deben realizar Se cuenta con pocas No lograr los
relacién colaboraciones colaboraciones productos Promover la
importante con formales con los Promover la formales a través de intrinsecos de productividad entre
colegas de otras docentes e formalidad en las convenios oredes una red de colaboradores

universidades
internacionales.

investigadores
internacionales

colaboraciones
internacionales

internacionales

colaboracion
internacional.

internacionales
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2) Marco Axioldgico

Mediante el marco axiolégico del programa educativo se pretende enmarcar, mediante juicios valorativos
(misidn, visidn y valores), la importancia y relevancia del programa educativo que permitiran el desarrollo
del mismo, asi como el logro de sus objetivos.

eFormar profesionales en el campo de la Ingenieria
. =z Mecatrdnica con habilidades técnicas, de investigacion y
M IS I O n d eI capacidad transformadora, comprometidos con la
comunidad y su medio ambiente para proponer soluciones
P a los problemas relacionados con su profesion de forma
rog ram a. eficaz y eficiente, ademds de ser capaces de integrarse a la

. misma en los aspectos sociales, culturales, politicos y

E d u Ca.tIVO productivos, propiciando o generando las condiciones para
que esto se logre y buscando siempre el cumplimiento de

las politicas y compromisos institucionales

*Para el afio 2020 el programa educativo de Ingeniero en
Mecatrdnica pretende ser un programa educativo con
reconocimiento nacional e internacional, acreditado,
donde se desarrollen las actividades y practicas de alumnos

. s
Vision del
P rO g ram a y docentes con calidad, contando con tecnologia de punta,

con una formacion docente de alto nivel que fomente los

. valores de profesores y estudiantes, propiciando el
u Cat I VO desarrollo de tecnologia propia para trabajar proyectos con
sectores productivos y sociales.
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2.1) Valores del Programa Educativo

estidad.

peto.

fianza.

ponsabilidad.

ildad.

4

icia.

idad.

ocracia.

4

rtad.

Itad.

severancia.

daridad.
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3) Estructura del Plan de Desarrollo del Programa Educativo

3.1 Estructura organizacional.

| Subdirector |>
Responsabledel
programa educativo
i i i il o Auxiliar de servicios
Coordinador ol ares Coordinadordelares Coordinador defares . Auxiliar deRecursas Auxiliar deGestonde Auxiliar deFormacisn e ”
de electronicay de mecanicay de instrumentaciony Jefe delaboratorio Humanas Calidad | . estudiantilesy gestion
humanas administracion control iz re] escolar

Auxiliar de laboratorio
(turno matuting)

Auxiliar de laboratorio
[vespertina)

3.2 Definicion de las funciones del personal descrito en la estructura organizacional.

ANEXO DE SECCION DEL MANUAL DE FUNCIONES
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o p— UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE INGENIERIA MEXICALI No. Revision : 02 Fecha

de elaboracion:

22/03/2018
Pagina: 1de 4
Nombre del Puesto: Cédigo:
RESPONSABLE DE PROGRAMA EDUCATIVO 2-212-18-09

Ubicacion del puesto: Facultad de Ingenieria Mexicali (FIM)
Nivel del puesto: \Y

Jefe inmediato: Subdirector.

Subordinados inmediatos: Encargado de etapa basica

Encargado de laboratorio

Auxiliar de gestidn de calidad académica administrative, Auxiliar
de servicios estudiantiles y gestion escolar, Auxiliar de Recursos
Humanos,

Auxiliar del Proceso Integral de Licenciatura

Contactos permanentes: Personal adscrito a la Facultad.

Alumnos.

Publico en general.
Funcidn genérica:
Coordinar y controlar las actividades del personal docente a su cargo, verificando el cumplimiento de los
planes de estudio y que el proceso de ensefianza-aprendizaje- evaluacion se desarrolle de forma
adecuada y eficaz impactando en la formacidn profesional de los estudiantes de su programa educativo.
Funciones especificas:
1. Elaborar anualmente en coordinacién con el Encargado de Planeacidn y Gestidn Organizacional un

plan de actividades académicas a realizar, asi como coadyuvar en el establecimiento de objetivos para

el cumplimiento de estos.

2. Coordinar el disefio, elaboracién y reestructuracion de los planes de estudio y vigilar el cumplimiento
de estos.

3. Coordinar la acreditacion de los programas de estudio, buscando cumplir con los indicadores de los
organismos acreditadores.

4. Coordinar las actividades que conduzcan a la sistematizacién de los procesos de certificacion.

2-212-18-09
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Coordinar la elaboracion y/o actualizacion de los programas de unidad de aprendizaje, asi como la
identificacién y analisis de la bibliografia requerida.

Recibir y analizar de los responsables de area de conocimiento a su cargo, las modificaciones a los
planes de estudio y turnarlas a su jefe inmediato.

Revisar y supervisar el material didactico que se elabore para las diferentes unidades de aprendizaje
de su area especifica y turnarlas a su jefe inmediato.

Promover la investigacidn, publicaciones y las entrevistas informativas, a través de los medios de
difusion para proyectar la imagen académica de la facultad.

Promover la formacién y desarrollo del personal docente especializado dentro del Programa
Educativo a su cargo, en coordinacion con su jefe inmediato.

Programar, organizar y participar en eventos académicos local, regionales, nacionales e
internacionales.

Proponer al subdirector los posibles candidatos para participar en cursos o congresos, etc., revisando
la temdtica a exponer.

Brindar a los alumnos, platicas de orientacidn, conferencias, etc., que tengan como fin canalizar a los
alumnos en el Programa Educativo a su cargo.

Supervisar que se evallue el método de ensefianza del personal docente de su area, de manera que se
confirme alcanzar las competencias establecidas en los contenidos tematicos.

Impartir unidades de aprendizaje de acuerdo con lo que establece el Estatuto del Personal Académico
de la Universidad Auténoma de Baja California.

Coordinar y brindar las tutorias individuales o grupales a los alumnos con la finalidad de
proporcionarles orientacion académica

Evaluar las propuestas de temas de tesis, cursos y alguna otra modalidad para titulacion.

Asignar asesores para la elaboracion de trabajos recepcionales que tengan el conocimiento en los
temas a desarrollar.

Proponer ante la Direccion de la Facultad los sinodales para los examenes profesionales con base al
tema presentado.

2-212-18-09
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

Asignar las fecha de examen profesional en comunicacion con la Coordinacion de Titulacién.

Recibir y analizar en conjunto con los Responsables de Area de conocimiento y Encargados de
Laboratorio las necesidades materiales y de equipo para la elaboracién del presupuesto de su
Programa Educativo y turnarlo a su jefe inmediato.

Supervisar y llevar el control del correcto ejercicio del presupuesto asignado a su Programa Educativo.

Gestionar que se proporcione al personal a su cargo el material y equipo necesario para el correcto y
oportuno desempefio de sus labores.

Reunir a los Responsables de Area de conocimiento y Encargados de Laboratorio de su Programa
Educativo con el fin de organizar y programar las actividades académicas y culturales que se llevaran

a cabo, asi como presentar la propuesta a su jefe inmediato.

Programar la asignacién del nimero de grupos, unidades de aprendizaje, horarios, asi como personal
docente para la presentacion y aprobacién del Subdirector.

Proponer al Subdirector los candidatos para Responsables de Area de conocimientos y Encargados de
Laboratorio de las carreras, asi como el personal docente iddneo para impartir las materias.

Participar en las actividades a realizar durante los cursos propedéuticos y periodo de reinscripciones.
Sugerir a su jefe inmediato todos aquellos controles o modificaciones que sean necesarios para la
mejor operatividad de los sistemas y procedimientos establecidos.

Asistir a las reuniones de trabajo que convoque su jefe inmediato.

Establecer una adecuada comunicacién entre el personal a su cargo para fomentar el espiritu de
colaboracion.

Asignar y supervisar actividades especificas a los Responsables de Area de conocimiento, Encargados
de Laboratorio y personal a su cargo.

Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas por el personal a su cargo para
evaluar el avance de los programas.

Recibir y dar respuesta a la correspondencia que le sea dirigida.

2-212-18-09
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33. Autorizar con su firma toda la documentacién que por su naturaleza asi lo requiera

34. Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo o le sean expresamente
encomendadas por su jefe inmediato y le confiera la normativa universitaria aplicable.

Requisitos:
- Tener titulo profesional de una carrera a nivel licenciatura; o grado y preparacion equivalentes que
se otorgue en alguna de las carreras que se imparten en las facultades o escuelas, su equivalente o

un grado superior.

- Tener un afio de experiencia docente o de investigacidn o contar con un afio de experiencia
profesional en la materia o area de su especialidad.

-  Debera tener ademas facilidad de expresidn oral y escrita, asi como de relaciones publicas.
- Ser de reconocida honorabilidad y capacidad.
- Haber aprobado cursos de formacion de personal académico de programas reconocidos.

- Contar con nombramiento de tiempo completo.

Revision y aprobacion:

Nombre Puesto Firma
Elaboré:  |Dr. José Alejandro Suastegui Macias Académico
Reviso: Dr. Alejandro Mungaray Moctezuma Subdirector
Aprobd:  Dr. Daniel Hernandez Balbuena Director
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Nombre del Puesto: Cédigo:
ENCARGADO DE ETAPA BASICA 2-212-18-09-01
Ubicacion del puesto: Facultad de Ingenieria Mexicali (FIM)
Nivel del puesto: \
Jefe inmediato: Responsable de Programa Educativo
Contactos permanentes: Personal adscrito a la Facultad.
Alumnos.

Publico en general.
Funcidn genérica:
Supervisar y apoyar la aplicaciéon y comunicacion de Recursos Humanos a los Programas Educativos. Asi

como coordinar y promover la participaciéon de los docentes con las actividades del Responsable de
Recursos Humanos y sus subordinados inmediatos.

Funciones especificas:

1. Elaborar anualmente en coordinacién con su jefe inmediato un programa de actividades académicas
a realizar, asi como coadyuvar en el establecimiento de objetivos para el cumplimiento de estos.

2. Coordinar el disefio, elaboracién y reestructuracién de los planes de estudio vy vigilar el cumplimiento
de estos.

3. Coordinar la elaboracién y/o actualizacién de los programas de unidades de aprendizaje, asi como la
identificacidn y analisis de la bibliografia requerida.

4. Recibir y analizar de los responsables de area de conocimiento a su cargo, las modificaciones a los
planes de estudio y turnarlas a su jefe inmediato.

5. Revisar y supervisar el material didactico que se elabore para las diferentes unidades de aprendizaje
de su area especifica y turnarlas a su jefe inmediato.

6. Promover la formacién y desarrollo del personal docente especializado en temas relacionados con la
etapa bdsica, en coordinacion con su jefe inmediato.

2-212-18-09-01
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Programar, organizar y participar en eventos académicos local, regionales, nacionales e
internacionales.

Proponer al subdirector los posibles candidatos para participar en cursos o congresos, etc., revisando
la tematica a exponer.

Supervisar que se evalle el método de ensefianza del personal docente de la etapa basica, de manera
que se confirme alcanzar las competencias establecidas en los contenidos tematicos.

Recibir y analizar en conjunto con el personal docente y Encargados de Laboratorio de la etapa basica
las necesidades materiales y de equipo para la elaboracion del presupuesto.

Proponer a los Responsables de Programa Educativo asignacion del numero de grupos, unidades de
aprendizaje, horarios, asi como personal docente para la presentacion y aprobacién del Subdirector.

Proponer al Subdirector los candidatos para Responsables de Area de conocimientos y Jefes de
Laboratorio de la etapa bdasica, asi como el personal docente idéneo para impartir las unidades de
aprendizaje.

Participar en las actividades a realizar durante los cursos propedéuticos y periodo de reinscripciones.

Sugerir a su jefe inmediato todos aquellos controles o modificaciones que sean necesarios para la
mejor operatividad de los sistemas y procedimientos establecidos.

Asistir a las reuniones de trabajo que convoque su jefe inmediato.

Establecer una adecuada comunicacién entre el personal a su cargo para fomentar el espiritu de
colaboracion.

Asignar y supervisar actividades especificas a los Responsables de Area de conocimiento, Jefes de
Laboratorio y personal a su cargo.

Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas por el personal a su cargo para
evaluar el avance de los programas.

2-212-18-09-01
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19. Recibir y dar respuesta a la correspondencia que le sea dirigida.

20. Autorizar con su firma toda la documentacién que por su naturaleza asi lo requiera.

21. Organizar la aplicacién de exdmenes colegiados.

22. Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo o le sean expresamente
encomendadas por su jefe inmediato y le confiera la normativa universitaria.

Requisitos:

- Tener titulo profesional de una carrera a nivel licenciatura; o grado y preparacién equivalentes que
se otorgue en alguna de las carreras que se imparten en las facultades o escuelas, su equivalente o

un grado superior.

- Tener un afio de experiencia docente o de investigacidn o contar con un afio de experiencia

profesional en la materia o area de su especialidad.

-  Debera tener ademas facilidad de expresioén oral y escrita, asi como de relaciones publicas.

- Haber aprobado cursos de formacion de personal académico de programas reconocidos.

Revision y aprobacion:

Nombre Puesto Firma
Elaboré:  |Dr. José Alejandro Suastegui Macias Académico
Reviso: Dr. Alejandro Mungaray Moctezuma Subdirector
Aprobd:  Dr. Daniel Hernandez Balbuena Director
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ENCARGADO DE LABORATORIO 2-212-18-09-02
Ubicacion del puesto: Facultad de Ingenieria Mexicali (FIM)
Nivel del puesto: Vi
Jefe inmediato: Responsable de Programa Educativo
Contactos permanentes: Personal adscrito a la Facultad.
Alumnos.

Publico en general.
Funcion genérica:
Programar, coordinar, administrar y gestionar las actividades del laboratorio, verificando que se
proporcione tanto al personal docente como a alumnos, el material, equipo y asesoria que requieran para
la realizacién de las diversas practicas, asi como vigilar su buen funcionamiento.

Funciones especificas:

1. Programar y coordinar las actividades a realizar en el laboratorio a su cargo en coordinacién con su
jefe inmediato, asi como coadyuvar en el establecimiento de objetivos para el cumplimiento de estos.

2. Participar en el proceso de acreditacién de los programas de estudio.

3. Participar en las actividades que conduzcan a la sistematizacion de los procesos de certificacion de los
laboratorios a su cargo.

4. Recopilar en conjunto con el Responsable del Programa Educativo los manuales de précticas y
ponerlos disponibles para los alumnos.

5. Coordinar que se preparen los materiales y equipo que se utilizard en las précticas, previa solicitud
del personal docente.

6. Asesorar alos alumnos y personal docente sobre el uso del equipo de laboratorio, asi como verificar
que se les proporcione el material necesario.

7. Supervisar y mantener control sobre las normas de seguridad durante las practicas o experimentos
que se realicen en el laboratorio.

8. Supervisar la realizacidn de las précticas programadas.

2-212-18-09-02
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Recibir por parte del personal docente las listas de calificaciones de las practicas de laboratorio y
concentrarlas para su publicacion.

Impartir unidades de aprendizaje de acuerdo con lo que establece el Estatuto del Personal Académico
de la Universidad Auténoma de Baja California.

Proporcionar semestralmente a su jefe inmediato la informacién sobre las necesidades del
laboratorio, para la elaboracién de los proyectos de presupuestos de la facultad.

Coordinarse con su jefe inmediato en el establecimiento de sistemasy
procedimientos de organizacion internos para el mejor desarrollo de sus funciones.

Sugerir a su jefe inmediato las medidas de seguridad para los laboratorios.
Supervisar que los alumnos repongan el material dafiado.

Elaborar relacién de los alumnos que entregan daifado el material en préstamo, y enviarlo a su jefe
inmediato para que la Unidad Académica les notifique que deberdn reponerlo.

Solicitar al personal docente las necesidades de materiales y equipo que se utilizara durante el
desarrollo de las practicas de laboratorio.

Elaborar la relacion de necesidades del laboratorio basandose en los catalogos actualizados
proporcionados por los proveedores y entregarla a su jefe inmediato.

Recibir el material y equipo de nueva adquisicion y verificar contra lo solicitado, notificando a su jefe
inmediato las diferencias o dafos que tenga.

Coordinar y efectuar inventarios periddicos para determinar existencias y
necesidades de materiales, asi como del equipo.

Llevar un control sobre el equipo del laboratorio con que se cuenta siendo responsable del mismo.
Supervisar que se coloque el material y equipo en las dreas fisicas.

Vigilar que se mantenga limpio y en buen estado el equipo de laboratorio, reportando cualquier
desperfecto a su jefe inmediato.

Coordinar las actividades del mantenimiento preventivo y correctivo y la calibracidn del equipo del
laboratorio, reportando cualquier desperfecto a su jefe inmediato.

2-212-18-09-02
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Supervisar que se cumpla con los ordenamientos para la operacion y funcionamiento del laboratorio.

Deslindar responsabilidades en conjunto con el Responsable de Programa Educativo en el caso de
pérdida, dafio o destruccidn del equipo y/o materiales.

Sugerir a su jefe inmediato todos los controles o modificaciones que sean necesarios para la mejor
operatividad de los sistemas y procedimientos establecidos.

Asistir a las reuniones de trabajo que convoque su jefe inmediato.

Presentar periddicamente un informe del avance de los programas y actividades realizadas a su jefe
inmediato o al Director de la Unidad Académica cuando lo solicite.

Autorizar con su firma todos los documentos que por su naturaleza asi lo requiera.
Brindar atencion a todas aquellas personas que deseen tratar asuntos de su competencia.

Dar respuesta inmediata a las quejas generadas por los maestros y alumnos; asi como informar a su
jefe inmediato.

Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo o le sean expresamente
encomendadas por su jefe inmediato y le confiera la normativa universitaria aplicable

2-212-18-09-02
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Requisitos:

- Contar con grado y preparacidon equivalentes que se otorgue en alguna de las carreras que se
imparten en las facultades o escuelas, su equivalente o un grado superior.

- Tener un afio de experiencia docente o de investigacidon o contar con un afo de experiencia
profesional en la materia o area de su especialidad.

- Debera tener ademads facilidad de expresidn oral y escrita, asi como de relaciones publicas.

- Haber aprobado cursos de formacion de programas reconocidos.

Revision y aprobacion:

Nombre Puesto Firma
Elaboré:  |Dr. José Alejandro Suastegui Macias Académico
Reviso: Dr. Alejandro Mungaray Moctezuma Subdirector
Aprobd:  Dr. Daniel Hernandez Balbuena Director
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AUXILIAR DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ACADEMICA 2-212-18-09-03
ADMINISTRATIVA

Ubicacion del puesto: Facultad de Ingenieria Mexicali (FIM)

Nivel del puesto: Vi

Jefe inmediato: Responsable de Programa Educativo

Contactos permanentes: Personal adscrito a la Facultad.
Alumnos.

Publico en general.

Funcidn genérica:

Supervisar y apoyar la aplicacién y comunicacion de las funciones del Sistema de Gestién de Calidad
Académica Administrativa a los Programas Educativos. Asi como coordinar y promover la participacion de
los docentes en el Sistema de Gestion de Calidad Académica Administrativa.

Funciones especificas:

1.

Dar seguimiento a la elaboracion de la autoevaluacién del programa educativo bajo los criterios de
los marcos de referencia de los organismos acreditadores con la supervisién del encargado de
seguimiento a acreditaciones de la unidad académica.

Dar seguimiento en la elaboracién de procedimientos documentados, evidencias, formatos e
informes técnicos de la organizacion.

Apoyar en | generacion de evidencias, formatos e informes técnicos de procedimientos o
instrucciones de trabajo al interior de los Programas Educativos.

Dar a conocer y promover la implementacion dentro de los programas educativos los procedimientos
de la estructura académica y administrativa de la Facultad de Ingenieria.

Asistir a las reuniones de trabajo que convoque su jefe inmediato.
Asistir a los cursos de capacitacién cuando le sea indicado por su jefe inmediato.
Establecer una adecuada comunicacién entre el personal para fomentar el espiritu de cooperacion.

Asignar y supervisar actividades especificas al personal a su cargo.
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AUXILIAR DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ACADEMICA 2-212-18-09-03
ADMINISTRATIVA

9. Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas por el personal a su cargo para
evaluar el avance de los indicadores.

10. Presentar periédicamente un informe del avance de los programas y actividades realizadas ante el
Director de la Facultad.

11. Recibir y dar contestacidn a la correspondencia que le sea dirigida.

12. Autorizar con su firma toda la documentacidn que por su naturaleza asi lo requiera.

13. Brindar atencién a los alumnos, personal docente y personas que deseen tratar asuntos de su
competencia.

14. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o le sean
encomendadas expresamente por su jefe inmediato

Requisitos:

Tener titulo profesional de una carrera a nivel licenciatura; o grado y preparacién equivalentes que
se otorgue en alguna de las carreras que se imparten en las facultades o escuelas, su equivalente o
un grado superior.

Tener un afio de experiencia docente o de investigacidn o contar con un afio de experiencia
profesional en la materia o area de su especialidad.

Debera tener ademas facilidad de expresion oral y escrita, asi como de relaciones publicas.

Haber aprobado cursos de formacion de personal académico de programas reconocidos.

Revision y aprobacion:

Nombre Puesto Firma
Elaboré:  |Dr. José Alejandro Suastegui Macias Académico
Reviso: Dr. Alejandro Mungaray Moctezuma Subdirector
Aprobd:  Dr. Daniel Hernandez Balbuena Director
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AUXILIAR DE SERVICIOS ESTUDIANTILES Y GESTION ESCOLAR 2-212-18-09-04
Ubicacion del puesto: Facultad de Ingenieria Mexicali (FIM)
Nivel del puesto: VI.
Jefe inmediato: Responsable de Programa Educativo
Contactos permanentes: Personal adscrito a la Facultad.
Alumnos.

Publico en general.
Funcidn genérica:
Dar difusidn y promover las funciones del area de Servicios Estudiantiles y Gestidon Escolar al Programa
Educativo. Gestionando el apoyo de los docentes del programa para los requerimientos que solicite el

Responsable de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar de la Unidad Académica o los encargados de
subprocesos del area.

Funciones especificas:

1. Dardifusién en el programa educativo de las convocatorias de reingreso, acreditacion y equivalencia.
2. Apoyar con las propuestas de cursos intersemestrales de su programa educativo.

3. Brindar apoyo al estudiante para recabar las firmas requeridas en las solicitudes de intersemestrales.
4. Brindar apoyo al estudiante para recabar las firmas requeridas en las solicitudes de exdmenes.

5. Brindar apoyo en la asignacién de docente para exdmenes de competencias, regularizacion y
especiales.

6. Resguardar copia de dictdmenes de respuesta a solicitudes de examen especial.
7. Resguardar copia de dictdmenes de respuesta a solicitudes de prérroga de tiempo.
8. Brindar apoyo en la elaboracién de proyectos de acreditacién y Equivalencia.

9. Apoyar en agilizar los procesos de actas complementarias, sirviendo como medio de comunicacién
entre en encargado de control escolar y el docente.

2-212-18-09-04
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Brindar apoyo al area de control escolar, recordando a los docentes la captura de calificaciones en
tiempo y forma al finalizar el semestre.

Dar difusion en el programa educativo de las convocatorias de intercambio estudiantil, lenguas
extranjeras y becas.

Dar difusion entre los alumnos del programa educativo de las distintas modalidades de titulacion,
canalizandolos al area correspondiente.

Brindar apoyo al Encargado de tutorias de la FIM, al recabar propagar y manipular toda la
informacion relacionada al proceso de tutorias del programa.

Dar difusion y promover la participacion de los alumnos en la Semana de Tutorias.
Gestionar y promover la imparticidon de tutorias grupales en el programa educativo.

Enviar semestralmente el reporte de tutorias grupales del programa educativo, asi como lista de
asistencia al Encargado de Tutorias.

Asistir a las reuniones de trabajo que convoque su jefe inmediato.

Asistir a los cursos de capacitacién cuando le sea indicado por su jefe inmediato.

Establecer una adecuada comunicacién entre el personal para fomentar el espiritu de cooperacion.
Asignar y supervisar actividades especificas al personal a su cargo.

Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas por el personal a su cargo para
evaluar el avance de los indicadores.

Presentar periédicamente un informe del avance de los programas y actividades realizadas ante el
Director de la Facultad.

Recibir y dar contestacion a la correspondencia que le sea dirigida.
Autorizar con su firma toda la documentacion que por su naturaleza asi lo requiera.

Brindar atencion a los alumnos, personal docente y personas que deseen tratar asuntos de su
competencia.

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o le sean
encomendadas expresamente por su jefe inmediato

2-212-18-09-04




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE INGENIERIA MEXICALI No. Revision : 0 Fecha

de elaboracion:

29/03/2018
Pagina: 3de 3
Nombre del Puesto: Caddigo:
AUXILIAR DE SERVICIOS ESTUDIANTILES Y GESTION ESCOLAR 2-212-18-09-04

Requisitos:
- Tener titulo profesional de una carrera a nivel licenciatura; o grado y preparacién equivalentes que
se otorgue en alguna de las carreras que se imparten en las facultades o escuelas, su equivalente o

un grado superior.

- Tener un afio de experiencia docente o de investigacién o contar con un afio de experiencia
profesional en la materia o area de su especialidad.

-  Debera tener ademas facilidad de expresioén oral y escrita, asi como de relaciones publicas.

Haber aprobado cursos de formacion de personal académico de programas reconocidos.

Revision y aprobacion:

Nombre Puesto Firma
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Ubicacion del puesto: Facultad de Ingenieria Mexicali (FIM)

Nivel del puesto: Vi

Jefe inmediato: Responsable de Programa Educativo

Contactos permanentes: Personal adscrito a la Facultad.
Alumnos.

Publico en general.

Funcidn genérica:

Supervisar y apoyar la aplicaciéon y comunicacion de Recursos Humanos a los Programas Educativos. Asi
como coordinar y promover la participaciéon de los docentes con las actividades del Responsable de

Recursos Humanos y sus subordinados inmediatos.

Funciones especificas:

1. Evaluar el perfil de la planta académica, del programa educativo de acuerdo con las caracteristicas y

areas curriculares.

2. Evaluar la suficiencia y competencia de la planta académica de los programas educativos.

3. Evaluar si los profesores de tiempo completo tienen una distribucién adecuada de las actividades

sustantivas en el contexto del programa educativo.

Dar a conocer y promover la implementacién de las actividades de Recursos Humanos al interior de
los programas educativos.

Asistir a las reuniones de trabajo que convoque su jefe inmediato.

Asistir a los cursos de capacitacién cuando le sea indicado por su jefe inmediato.

Establecer una adecuada comunicacién entre el personal para fomentar el espiritu de cooperacion.
Asignar y supervisar actividades especificas al personal a su cargo.

Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas por el personal a su cargo para
evaluar el avance de los indicadores.
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10. Presentar periédicamente un informe del avance de los programas y actividades realizadas ante el

Director de la Facultad.

11. Recibir y dar contestacidn a la correspondencia que le sea dirigida.

12. Autorizar con su firma toda la documentacidn que por su naturaleza asi lo requiera.

13. Brindar atencién a los alumnos, personal docente y personas que deseen tratar asuntos de su

competencia.

14. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o le sean

encomendadas expresamente por su jefe inmediato

Requisitos:

- Tener titulo profesional de una carrera a nivel licenciatura; o grado y preparacién equivalentes que
se otorgue en alguna de las carreras que se imparten en las facultades o escuelas, su equivalente o

un grado superior.

- Tener un afio de experiencia docente o de investigacidn o contar con un afio de experiencia

profesional en la materia o area de su especialidad.

-  Debera tener ademas facilidad de expresion oral y escrita, asi como de relaciones publicas.

- Haber aprobado cursos de formacion de personal académico de programas reconocidos.

Revision y aprobacion:

Nombre Puesto Firma
Elaboré:  |Dr. José Alejandro Suastegui Macias Académico
Reviso: Dr. Alejandro Mungaray Moctezuma Subdirector
Aprobd:  Dr. Daniel Hernandez Balbuena Director
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Ubicacion del puesto: Facultad de Ingenieria Mexicali (FIM)
Nivel del puesto: Vi
Jefe inmediato: Responsable de Programa Educativo
Contactos permanentes: Personal adscrito a la Facultad.
Alumnos.

Publico en general.

Funcidn genérica:

Supervisar, promover y apoyar en la comunicacién y aplicacion de las actividades de la Coordinacion de
Formacion Basica, Coordinacidén de Formacidn Profesional y Vinculacion Universitaria y la Coordinacién de
Posgrado e Investigacidn.

Funciones especificas:

1.

Supervisar las actividades realizadas por la Coordinacién de Formacién Basica, Coordinacién de
Formacion Profesional y Vinculacién Universitaria y la Coordinacion de Posgrado e Investigacion al
interior del Programa Educativo de la unidad académica.

Promover con el personal adscrito al Programa Educativo las iniciativas de la Coordinacidon de
Formacion Basica, Coordinacién de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria y la
Coordinacion de Posgrado e Investigacion de la unidad académica.

Comunicar al alumnado y personal académico y administrativo adscrito al Programa Educativo las
notificaciones o avisos de la Coordinacion de Formacién Basica, Coordinacion de Formacidn

Profesional y Vinculacién Universitaria y la Coordinacién de Posgrado e Investigacion de la unidad
académica.

Bajo la supervision del Responsable del Programa Educativo brindar a la Coordinacidon de Formacion
Basica, Coordinaciéon de Formacién Profesional y Vinculacién Universitaria y la Coordinacion de
Posgrado e Investigacién de la unidad académica la informacidon o documentacidn que soliciten.

Asistir a las reuniones de trabajo que convoque su jefe inmediato.

Asistir a los cursos de capacitacién cuando le sea indicado por su jefe inmediato.
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7. Establecer una adecuada comunicacién entre el personal para fomentar el espiritu de cooperacién.
8. Asignary supervisar actividades especificas al personal a su cargo.

9. Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas por el personal a su cargo para
evaluar el avance de los indicadores.

10. Presentar periédicamente un informe del avance de los programas y actividades realizadas ante el
Director de la Facultad.

11. Recibir y dar contestacidn a la correspondencia que le sea dirigida.
12. Autorizar con su firma toda la documentacidn que por su naturaleza asi lo requiera.

13. Brindar atencién a los alumnos, personal docente y personas que deseen tratar asuntos de su
competencia.

14. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o le sean
encomendadas expresamente por su jefe inmediato
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Requisitos:

- Tener titulo profesional de una carrera a nivel licenciatura; o grado y preparacién equivalentes que se
otorgue en alguna de las carreras que se imparten en las facultades o escuelas, su equivalente o un

grado superior.

- Tener un afio de experiencia docente o de investigacidon o contar con un afio de experiencia

profesional en la materia o area de su especialidad.

-  Debera tener ademas facilidad de expresidn oral y escrita, asi como de relaciones publicas.

- Haber aprobado cursos de formacion de personal académico de programas reconocidos.

Revision y aprobacion:

Nombre

Puesto

Firma

Elaboré:  |Dr. José Alejandro Suastegui Macias

Académico

Reviso: Dr. Alejandro Mungaray Moctezuma

Subdirector

Aprobd:  Dr. Daniel Hernandez Balbuena

Director
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3.3 Estrategias del Plan de Desarrollo y Programa de Trabajo basados en el Plan de Desarrollo de la Facultad de
Ingenieria.

Estrategias del Plan de Desarrollo y Programa de Trabajo basados en los Programas Institucionales y sus Objetivos

L Oportunidades Educativas

Estrategia

1.1 Reforzar y ampliar los mecanismos de comunicacion y colaboracién con grupos de interés del
programa educativo, para identificar las areas de oportunidad en la formacion de los ingenieros
mecatronicos.

Acciones
1.1.1 Establecer el consejo de vinculacion del programa educativo incorporando representantes de los grupos
de interés.
1.1.2 Desarrollar un instrumento que permita obtener informacién de los grupos de interés, para la
actualizacién de planes y programas de estudio.

Objetivos
1.1.1 Realizar sesiones del consejo de vinculacion del programa educativo incorporando con representantes
de los grupos de interés.
1.1.2 Realizar encuestas a los grupos de interés para identificar las dreas de oportunidad en la formacién de
profesionales y documentar sus resultados.

Metas

Accién 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
1.1.1 2 2 2 2 8
1.1.2 1 0 1 0 2

2-212-18-09-06



Estrategia

1.3 Impulsar la implementacion de la modalidad de aprendizaje mixta en los PE.

Acciones
1.3.1 Realizar un diagndstico de las unidades de aprendizaje del programa educativo para identificar las
susceptibles de impartirse en la modalidad mixta.
1.3.2 Realizar un diagndstico de los profesores competentes para el disefio de unidades de aprendizaje en la
modalidad de aprendizaje mixta.
1.3.3 Promover la participacion de profesores en el programa institucional de capacitacién en las modalidades
mixtas del aprendizaje.

1.3.4 Participar en la convocatoria anual para el registro de Unidades de Aprendizaje (UA) en modalidad mixta.

Objetivos
1.3.1 Identificar las unidades de aprendizaje del programa educativo susceptibles a impartirse en la
modalidad mixta.

1.3.2 Identificar a los profesores del programa educativo capacitados para impulsar la implementacién de UA
en modalidad mixta.

1.3.3 Capacitar profesores en la imparticion de UA en modalidad mixta.
1.3.4 Ofertar UA en modalidad mixta en el programa educativo.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
1.3.1 0 1 0 1 2
1.3.2 1 0 1 0 2
133 3 3 3 3 12
1.3.4 0 1 1 1 3
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Estrategia

1.4 Reforzar las actividades de educacién continua asegurando su pertinencia y calidad.

Acciones
1.4.1 Desarrollar y actualizar el catalogo de servicios del programa educativo
1.4.2 Ofertar los servicios del catdlogo del programa educativo

Objetivos
1.4.1 Ofertar el catalogo de servicios del programa educativo
1.4.2 Atender las necesidades de la comunidad poniendo a su alcance servicios de calidad.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
14.1 1 1 1 1 4q
1.4.2 0 1 1 1 3
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Il Calidad educativa

Estrategia

2.1 Fortalecer la formacion docente del programa educativo para contribuir a la mejora de la calidad
en la transmisién de conocimiento y la apropiacion e implementacién del modelo educativo.

Acciones
2.1.1 Analizar los resultados de la evaluacidn diagndstica que se realizard sobre el grado de apropiacion e
implementacion del modelo educativo.
2.1.2 Fomentar la participacién de los docentes del PE en el Programa Flexible de Formacién y Desarrollo
Docente basado en el modelo educativo para atender las dreas de oportunidad detectadas.
2.1.3 Monitorear el trabajo docente a través de las diferentes plataformas de evaluacidn y seguimiento para
detectar necesidades de capacitacion y/o pertinencia de los perfiles que imparten las unidades de aprendizaje.

Objetivos
2.1.1. Conocer el grado de apropiacion e implementacion del modelo educativo para formar profesionales
altamente competitivos.
2.1.2 Elevar la apropiacion y la implementacion del modelo educativo a través de los cursos que oferta
Programa Flexible de Formacién y Desarrollo Docente.
2.1.3 Generar reportes por docente y/o unidad de aprendizaje identificando el nivel de los indicadores de
mayor impacto alineados a la institucidn para la toma de decisiones de capacitacion y/o necesidades de
personal académico.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
2.1.1 0 1 0 1 2
2.1.2 8 8 8 8 32
213 1 1 1 1 4
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Estrategia

2.2 Impulsar la certificacion de los profesores en competencias asociadas a la docencia.

Acciones
2.2.1 Identificar las certificaciones que mads se adaptan a las necesidades del programa educativo y de la
institucion.
2.2.2 Promover certificaciones por competencias en docentes del programa educativo
Objetivos
2.2.1 Orientar la capacitacidn sobre ejes y dreas que tributen a las necesidades del programa y al entorno

sociocultural en el que se desenvuelven quienes participan en el proceso educativo.
2.2.2 Certificar docentes del programa educativo en competencias para la docencia.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
2.2.1 0 1 1 1 3
2.2.2 0 1 1 1 3
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Estrategia

2.3 Fomentar la participacion de los profesores de asignatura y tiempo completo en las academias del
PE para enriquecer el andlisis y la formulacion de acciones para la mejora continua de la préactica
docente.

Acciones
2.3.1 Fomentar la participacidon de profesores de asignatura y tiempo completo a las reuniones de academias
del programa educativo
2.3.2 Convocar a profesores de asignatura y tiempo completo a las reuniones de academias del programa
educativo.

Objetivos
2.3.1 Aumentar la asistencia y participacion de profesores de asignatura y tiempo completo en las academias
del programa educativo
2.3.2 Incentivar la organizacidn colegiada de los profesores pertenecientes al programa educativo.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
23.1 5 5 5 5 20
2.3.2 1 2 2 2 7
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Estrategia

2.4 Impulsar la evaluacién por competencias en la modalidad presencial y mixta.

Acciones
2.4.1 Promover la capacitacién de los profesores en el desarrollo de instrumentos para la evaluacién por
competencias en la modalidad presencial y mixta, utilizando ejemplos de la vida cotidiana y de utilidad social.
2.4.2 Establecer esquemas para evaluar y supervisar la evaluacién por competencias en las modalidades
presencial y mixta.

Objetivos

2.4.1 Capacitar a los profesores del programa educativo en el desarrollo de instrumentos para la evaluacién por
competencias en la modalidad presencial y mixta.
2.4.2 Propiciar la mejora continua en la evaluacién por competencias en la modalidad presencial y mixta.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
24.1 0 2 2 3 7
2.4.2 0 0 4 4 8
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Estrategia

2.5 Fomentar que en el PE se incorporen unidades de aprendizaje que se impartan en inglés y la
utilizacion de materiales didacticos y bibliografia de apoyo en este idioma.

Acciones

2.5.1 Incluir en el plan de estudios del programa unidades de aprendizaje que utilicen materiales diddcticos y
bibliografia de apoyo en inglés.
2.5.2 Incluir en los planes de estudios del programa educativo unidades de aprendizaje impartidas en inglés.

Objetivos

2.5.1 Utilizar en las unidades de aprendizaje del PE materiales didacticos y bibliografia de apoyo en inglés.

2.5.2 Impartir unidades de aprendizaje en inglés en el PE.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
2.5.1 1 2 3 3 9
2.5.2 1 1 2 2 6
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Estrategia

2.6 Fomentar que el PE incorpore contenidos relacionados con problemas sociales, la dimensién
internacional, enfoques de género, responsabilidad social, cuidado de la salud y responsabilidad
ambiental.

Acciones

2.6.1 Participar en la actualizacidn de la estructura de las areas de humanidades y desarrollo sustentable.
2.6.2 Fortalecer los programas extracurriculares relacionados con problemas sociales, enfoque de género y de
responsabilidad social, cuidado de la salud y responsabilidad ambiental.

Objetivos

2.6.1 Incorporar en los planes de estudios del PE contenidos relacionados con problemas sociales, la
dimension internacional, enfoques de género, responsabilidad social, cuidado de la salud y responsabilidad
ambiental, mediante el analisis y modificacion de los programas de las unidades de aprendizaje ya existentes
y/o creacion de nuevas unidades de aprendizaje.

2.6.2 Ofrecer actividades extracurriculares relacionadas con problemas sociales, enfoque de género y de
responsabilidad social, cuidado de la salud y responsabilidad ambiental.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
2.6.1 1 2 2 2 7
2.6.2 3 5 10 10 28
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Estrategia

2.7 Fomentar que el PE incorpore contenidos de finanzas, administracion, gestion de proyectos,
préacticas educativas asociadas a escenarios laborales, el emprendimiento, la innovacion y el liderazgo.

Acciones

2.7.1 Actualizar la estructura de las areas administrativas y de emprendimiento del PE.

Objetivos
2.7.1 Incorporar en el plan de estudios del PE unidades de aprendizaje que incorporen practicas educativas
asociadas a escenarios laborales, el emprendimiento, finanzas, administracion y gestion de proyectos, la
innovacion y el liderazgo.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
2.7.1 3 8 8 8 27

2-212-18-09-06



Estrategia

2.8 Fortalecer el programa de seguimiento de egresados del programa educativo.
Acciones
2.8.1 Participar en la sistematizacién el programa de seguimiento de egresados de la FIM.

Objetivos

2.8.1 Participar en la mejora del programa de seguimiento de egresados de la FIM.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
2.8.1 5% 8% 15% 20% 20%

2-212-18-09-06



Estrategia

2.9 Impulsar el fortalecimiento del PE para lograr y mantener el reconocimiento de su calidad a nivel
nacional y en el contexto internacional.

Acciones

2.9.1 Sistematizar el seguimiento de los indicadores del PE para identificar 4reas de oportunidad y atender
oportunamente las recomendaciones de los organismos acreditadores.

2.9.2 Someter el PE a evaluacidn externa para su acreditacidn y reconocimiento de su calidad a nivel nacional.
2.9.3 Someter el PE a evaluacidn externa para su acreditacion y reconocimiento de su calidad en el contexto
internacional.

2.9.4 Participar en el desarrollo de una estrategia integral para lograr que el PE logre el Nivel 1 del Padrén de
Licenciaturas de Alto Desempeiio del Ceneval.

Objetivos

2.9.1 Dar seguimiento periddico a los indicadores del PE para identificar 4reas de oportunidad y atender
oportunamente las recomendaciones de los organismos acreditadores.

2.9.2 Lograr el reconocimiento por su calidad del PE a nivel nacional.

2.9.3 Lograr el reconocimiento por su calidad del PE en el contexto internacional.

2.9.4 Obtener el Nivel 1 de Padrén de Licenciaturas de Alto Desempefio del Ceneval.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
29.1 1 2 2 2 7
2.9.2 1 1 1 1 4
293 0 1 1 1 3
2.9.4 0 0 1 1 2

2-212-18-09-06



il Proceso formativo integral

Estrategia

3.2 Incentivar las actividades curriculares y extracurriculares que contribuyan al desarrollo de
competencias generales para la insercion laboral.

Acciones
3.2.1 Realizar actividades curriculares y extracurriculares en el PE que contribuyan al desarrollo de competencias
generales para la insercidn laboral.

Objetivos
3.2.1 Desarrollar en el estudiante las competencias generales para la insercion laborar como: el trabajo en
equipo, la toma de decisiones, la adaptabilidad, la comunicacion oral y escrita en espaiiol e inglés.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
3.2.1 1 1 1 1 4

2-212-18-09-06



Estrategia

3.3 Promover la realizacion de actividades extracurriculares sobre de liderazgo, emprendimiento,
innovacion y autoempleo.

Acciones

3.3.1 Desarrollar actividades extracurriculares sobre liderazgo, emprendimiento, innovacién y autoempleo.

Objetivos
3.3.1 Desarrollar en el alumno competencias relacionadas al liderazgo, emprendimiento, innovaciéon y
autoempleo.
Metas
Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
3.3.1 2 2 2 3 9

2-212-18-09-06



Estrategia

3.4 Reforzar el uso de la infraestructura tecnologica en los procesos e imparticion del PE.

Acciones
3.4.1 Promover la participacion de profesores en el programa institucional de capacitacién para el uso de la
infraestructura tecnoldgica con que cuenta la Universidad.

Objetivos

3.4.1 Capacitar profesores para el uso de la infraestructura tecnoldgica con que cuenta la Universidad en la
imparticion de unidades de aprendizaje en modalidad mixta.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
3.4.1 1 2 2 3 8

2-212-18-09-06



Estrategia

3.5 Fomentar el aprovechamiento de recursos educativos abiertos, y la adopcién de tecnologias
gratuitas y de codigo abierto para contribuir a la inclusidon y a la equidad en los procesos educativos.

Acciones
3.5.1 Identificar y utilizar recursos educativos abiertos y tecnologias gratuitas y de cddigo abierto adecuadas
para lograr las competencias correspondientes en los procesos educativos.

Objetivos

3.5.1 Contribuir a la inclusidn y a la equidad en los procesos educativos mediante el uso recursos educativos
abiertos y tecnologias gratuitas y de cddigo abierto.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
3.5.1 2 5 5 5 17

2-212-18-09-06



Estrategia

3.6 Fortalecer el desarrollo de materiales didacticos de apoyo para la imparticion del programa
educativo, atendiendo las caracteristicas del modelo educativo de la Universidad.

Acciones

3.6.1 Desarrollar material didéctico de apoyo a las unidades de aprendizaje a partir de la capacitacién de los
profesores de la FIM de acuerdo al modelo educativo de la Universidad.

3.6.2 Desarrollar material didactico de apoyo a las unidades de aprendizaje de acuerdo al modelo educativo
de la Universidad.

Objetivos
3.6.1 Capacitar profesores del programa educativo en el desarrollo de material didactico de acuerdo al
modelo educativo de la Universidad.
3.6.2 Utilizar en las unidades de aprendizaje del PE, materiales didacticos de apoyo desarrollados de acuerdo
al modelo educativo de la Universidad.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
3.6.1 2 2 2 3 9
3.6.2 2 2 2 3 9

2-212-18-09-06



Estrategia

3.7 Aplicar examenes departamentales y de trayecto cuyos resultados contribuyan a implementar
acciones especificas para mejorar continuamente los niveles de aprendizaje de los alumnos.

Acciones
3.7.1 Desarrollar y aplicar exdmenes departamentales y de trayecto en unidades de aprendizaje del PE.
3.7.2 Analizar los resultados de los exdmenes departamentales y de trayecto en unidades de aprendizaje del
PE para proponer mejoras en los niveles de aprendizaje de los alumnos.

Objetivos
3.7.1 Obtener resultados de instrumentos de evaluacidn estandarizados que permitan proponer mejoras en
los niveles de aprendizaje de los alumnos.
3.7.2 Proponer mejoras en los niveles de aprendizaje de los alumnos en las unidades de aprendizaje del PE.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
3.7.1 0 0 2 2 4
3.7.2 1 2 2 2 7

2-212-18-09-06



Estrategia

3.8 Impulsar el proceso de acompafiamiento estudiantil, con el propdésito de propiciar una mas efectiva
atencién durante su trayectoria escolar.

Acciones
3.8.1 Promover la mejora del proceso de acompafiamiento estudiantil para propiciar una atencién mds
efectiva durante su trayectoria escolar (programas de apoyo de servicio social profesional, practicas
profesionales, emprendimiento y bolsa de trabajo).
3.8.2 Promover la mejora del proceso de acompafiamiento estudiantil para propiciar una atencién mds
efectiva durante su trayectoria escolar (tutorias, asesorias, servicio social comunitario y orientacién vocacional).
3.8.3 Promover la mejora del proceso de acompafiamiento estudiantil para propiciar una atencién mds
efectiva durante su trayectoria escolar (orientacién educativa y psicolégica de apoyo a los alumnos en
desventaja académica).
3.8.4 Promover la mejora del proceso de acompafiamiento estudiantil para propiciar una atencién mds
efectiva durante su trayectoria escolar (movilidad estudiantil, privilegiando las instituciones de reconocida
buena calidad, ubicadas en paises de habla no hispana).

Objetivos
3.8.1 Dar difusidn y participar de forma pertinente en los programas de apoyo de servicio social profesional,
practicas profesionales, emprendimiento y bolsa de trabajo.

3.8.2 Dar difusidn y participar de forma pertinente en los programas de apoyo de tutorias, asesorias, servicio social
comunitario y orientacion vocacional.
3.8.3 Dar difusién y participar de forma pertinente en los programas de orientacidn educativa y psicoldgica de
apoyo a los alumnos en desventaja académica.
3.8.4 Dar difusidn y participar de forma pertinente en el programa de movilidad estudiantil, privilegiando las
instituciones de reconocida buena calidad, ubicadas en paises de habla no hispana.

Metas

Accién 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
3.8.1 1 2 4 4 4
3.8.2 1 3 4 4 4
3.8.3 1 2 2 2 2
3.8.4 0 1 1 1 1

2-212-18-09-06



IV.  Capacidad académica

Estrategia

4.1 Promover la incorporacion de profesores de tiempo completo con doctorado, con un apreciable
dominio del idioma inglés y reconocimiento nacional e internacional a su trayectoria como docentes,
para atender el programa educativo asi como para coadyuvar con el desarrollo de los cuerpos
académicos y sus lineas de generacion y aplicacion del conocimiento.

Acciones

4.1.1 Participar en el proceso de evaluacién de candidatos para la contratacion de profesores de tiempo
completo a fin de asegurar el mas alto nivel académico.

Objetivos
4.1.1 Incorporar profesores de tiempo completo con doctorado, con un apreciable dominio del idioma inglés y
reconocimiento nacional e internacional a su trayectoria como docentes, para atender los programas
educativos de licenciatura y posgrado.
4.1.2 Promover que los profesores de tiempo completo que se contraten y que sean egresados de algun
programa de posgrado de la Universidad, hayan realizado al menos alguna estancia posdoctoral en otra
institucion de reconocida calidad.
4.1.3 Asegurar que el perfil de los académicos contratados sea congruente con las necesidades del PE y
coadyuven al desarrollo de los cuerpos académicos y sus lineas de generacidn y aplicacion del conocimiento.
4.1.4 Promover la publicacién de vacantes de profesores en medios especializados de circulacién nacional e
internacional para la atraccion de nuevos académicos de tiempo completo con los niveles de habilitacion
requeridos para satisfacer necesidades plenamente justificadas.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
4.1.1 0 1 0 0 1

2-212-18-09-06



Estrategia

4.2 Fortalecer el esquema colegiado para el ingreso y permanencia de académicos de asignatura que
hayan destacado en el ambito profesional y laboral.

Acciones

4.2.1 Participar en la sistematizacidn del proceso de ingreso y permanencia de académicos de asignatura fin de
asegurar el mas alto nivel académico.

4.2.2 Apoyar en el establecimiento de un esquema colegiado para evaluar el desempefio de los maestros de
asignatura, sustentado en una evaluacién objetiva que considere su compromiso con la institucidn, asistencia a
clases, desempefio docente y grado de satisfaccidn de los alumnos que atienden.

Objetivos

4.2.1 Asegurar que los académicos contratados como profesores de asignatura cuenten con experiencia en el
ambito profesional y laboral, y que su perfil sea congruente con las necesidades del PE.

4.2.2 Realizar un andlisis colegiado del desempefio de los maestros de asignatura, sustentado en una
evaluacion objetiva que considere su compromiso con la institucion, asistencia a clases, desempefio docente y
grado de satisfaccion de los alumnos que atienden.

Metas

Accidn 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
4.2.1 1 1 1 1 4
4.2.2 1 1 1 1 4

2-212-18-09-06



Estrategia

4.3 Fomentar que el programa educativo cuente con una adecuada y eficiente programacion de
actividades, sustentada en la normativa institucional, que propicie que los profesores e investigadores
de tiempo completo que forman parte de los cuerpos académicos, participen en las actividades
docentes, de apoyo estudiantil, generacion y aplicacion innovadora del conocimiento y de gestion

institucional.

Acciones

4.3.1 Establecer una programacién de actividades adecuada y eficiente, sustentada en la normativa
institucional, del personal de tiempo completo que forma parte de los cuerpos académicos.

Objetivos

4.3.1 Propiciar que el personal de tiempo completo del programa educativo que colabora en los cuerpos
académicos participen en las actividades docentes, de apoyo estudiantil, generacién y aplicacion innovadora del
conocimiento y de gestion institucional.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
43.1 1 2 2 2 7

2-212-18-09-06



Estrategia

4.4 Impulsar el establecimiento de un esquema para evaluar el funcionamiento de los cuerpos
académicos, asi como la pertinencia e impacto de sus lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento en el perfil de egreso del PE y el progreso socioeconémico.

Acciones

4.4.1 Participar en el establecimiento de un esquema colegiado de evaluacién del funcionamiento de los
cuerpos académicos, asi como la pertinencia e impacto de sus lineas de generacién y aplicacion del
conocimiento en el perfil de egreso del PE y el progreso socioeconémico y social.

4.4.2 Participar en la evaluacién del funcionamiento de los cuerpos académicos, asi como la pertinencia e
impacto de sus lineas de generacion y aplicacién del conocimiento en el perfil de egreso del PE y el progreso
socioecondmico y social.

Objetivos

4.4.1 Contar con un instrumento de evaluacion y seguimiento del funcionamiento de los cuerpos académicos,
asi como la pertinencia e impacto de sus lineas de generacién y aplicacion del conocimiento en el perfil de
egreso del PE vy el progreso socioecondmico y social.

4.4.2 Evaluar y dar seguimiento al funcionamiento de los cuerpos académicos, asi como la pertinencia e
impacto de sus lineas de generacién y aplicacidon del conocimiento en el perfil

de egreso del PE vy el progreso socioecondmico y social.

Metas
Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
44.1 0 1 1 1 1
4.4.2 0 1 1 1 1

2-212-18-09-06



Estrategia

4.5 Incentivar y apoyar actividades conjuntas de cuerpos académicos de diferentes campus de la
UABC, para la realizacion de proyectos con enfoques multi e interdisciplinarios que atiendan
problemas del desarrollo del estado y el pais.

Acciones

12.5.1 Propiciar las redes de colaboracidn entre cuerpos académicos de la institucion.

12.5.2 Identificar cuerpos académicos consolidados en instituciones nacionales y extranjeras con los cuales
sea de interés establecer lazos de colaboracién e intercambio académico.

12.5.3 Impulsar las publicaciones conjuntas con pares académicos y grupos de investigacion nacionales y del
extranjero.

Objetivos

4.5.1 Desarrollar proyectos con enfoques multi e interdisciplinarios que atiendan problemas del desarrollo del
estado y el pais, realizados en conjunto por miembros de cuerpos académicos del programa educativo

4.5.2 Desarrollar proyectos en conjunto con cuerpos académicos consolidados en instituciones nacionales y
extranjeras.

4.5.3 Publicar resultados de investigaciones conjuntas con pares académicos y grupos de investigacion
nacionales y del extranjero.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
4.5.1 0 1 1 1 3
4.5.2 0 1 1 1 3
4.5.3 0 1 1 1 3

2-212-18-09-06



V. Investigacion, innovacion y desarrollo

Estrategia

5.1 Promover la vinculacion de las actividades de investigacion con la docencia, que contribuyan a
fortalecer la formacién pertinente de los alumnos.

Acciones
5.1.1 Promover participacion de alumnos en ayudantias de investigacion mediante la difusién de una
convocatoria de otras modalidades de obtencién de créditos.
5.1.2 Promover el uso de los resultados de investigacidn en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Objetivos
5.1.1 Incorporar alumnos en los proyectos de generacion y aplicacion del conocimiento de los cuerpos

académicos.
5.1.2 Enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante el uso de los resultados de investigacion.

Metas

Accidn 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
5.1.1 10 10 10 10 40

5.1.2 0 1 1 1 3



Estrategia

5.3 Fomentar que los profesores y cuerpos académicos participen en convocatorias de financiamiento a
proyectos de investigacion y desarrollo, de alcance nacional e internacional, que contribuyan a
incrementar los recursos disponibles para la realizacion de estas actividades.

Acciones
5.3.1 Promover que los profesores y cuerpos académicos participen en convocatorias de financiamiento a

proyectos de investigacion y desarrollo, de alcance nacional e internacional, que contribuyan a incrementar los
recursos disponibles para la realizacién de estas actividades.

Objetivos

5.3.1 Aumentar la participacion de los profesores y cuerpos académicos en convocatorias de financiamiento a
proyectos de investigacion y desarrollo.

Metas

Accidn 2017 2018 2019 2020 Meta
Global

5.4.1 1 1 1 1 4



VI Vinculacion y colaboracion

Estrategia

6.1 Fortalecer la vinculacion del programa educativo en los sectores publico, social y empresarial, para
coadyuvar a la formacion integral e incrementar la empleabilidad de los alumnos.

Acciones

6.1.1 Promover la vinculacién en los sectores publico, social y empresarial a través de proyectos de
vinculacién con valor en créditos.

6.1.2 Promover la vinculacién en los sectores publico, social y empresarial a través de practicas
profesionales.

6.1.3 Promover la vinculacién en los sectores publico, social y empresarial a través de servicio social
profesional.

6.1.4 Participar en campafias de orientacion laboral.

6.1.5 Participar en ferias de empleo.

6.1.6 Fomentar estancias de los académicos en empresas.

Objetivos
6.1.1 Incrementar la participacion de los alumnos en Proyectos de Vinculacidn con Valor en Créditos (PVVC),
para coadyuvar a su formacion integral.

6.1.2 Incrementar la participacion de los alumnos en practicas profesionales, para coadyuvar a su formacién
integral.

6.1.3 Incrementar la participacion de los alumnos en servicio social profesional, para coadyuvar a su
formacioén integral.

6.1.4 Orientar a los alumnos sobre los requerimientos de las empresas en su drea laboral.

6.1.5 Promover la empleabilidad de los alumnos.

6.1.6 Conocer la problemdtica socioecondmica de la regidn, que dé sustento a la formulacién y desarrollo de

proyectos.
Metas
Accién 2017 2018 2019 2020 Meta
Global

6.1.1 23 40 40 40 143
6.1.2 43 43 45 45 176
6.1.3 20 42 45 45 152
6.1.4 50 52 52 53 207
6.1.5 1 2 2 2 7
6.1.6 0 1 1 1 3

Estrategia



6.2 Promover la actualizacion permanente de los contenidos de la pagina web del programa educativo
y el catélogo de servicios en materia de vinculacion.

Acciones
6.2.1 Actualizar el contenido de la pagina web del programa educativo
6.2.2 Traducir a otro idioma la pagina web del programa educativo
6.2.3 Actualizar el catélogo de servicios del programa educativo

Objetivos

6.2.1 Proporcionar a los estudiantes y comunidad en general de informacién actualizada sobre el programa
educativo.

6.2.2 Lograr publicar el sitio web en mecatrdnica en al menos dos idiomas

6.2.3 Contar con un caralogo de servicios vigente

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
6.2.1 2 2 2 2 8
6.2.2 0 1 1 1 3

6.2.3 0 1 1 1 3



VII. Internacionalizacion

Estrategia

7.1 Fortalecer la movilidad y el intercambio académico de alumnos y académicos, para propiciar el
intercambio de experiencias e identificar las mejores practicas.

Acciones
7.1.1 Promover laincorporacién de alumnos extranjeros en el PE
7.1.2 Promover la movilidad de alumnos a instituciones de reconocida calidad.
7.1.3 Promover la movilidad de académicos a instituciones de reconocida calidad.

Objetivos
7.1.1 Establecer relacién con instituciones académicas extranjeras de reconocida calidad.
7.1.2 Propiciar el intercambio de experiencias e identificar mejores précticas por parte de alumnos.
7.1.3 Propiciar el intercambio de experiencias e identificar mejores précticas por parte de los académicos.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
7.1.1 0 0 1 1 2
7.1.2 5 10 10 10 35

7.13 0 1 1 1 3



Estrategia

7.2 Propiciar la incorporacion en el programa educativo, de la dimension internacional y materias con
contenido global.

Acciones

7.2.1 Realizar una investigacién de las unidades de aprendizaje del PE en instituciones de educacion superior
extranjeras.
7.2.2 Actualizar los programas de las unidades de aprendizaje con los resultados de la investigacidn.

Objetivos
7.2.1 Comparar los programas de las unidades de aprendizaje del PE con otros programas de unidades de

aprendizaje pertenecientes a instituciones de educacion superior extranjeras de reconocida calidad.
7.2.2 Enriquecer los programas de las unidades de aprendizaje de los programas educativos.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
7.2.1 1 1 1 1 4

7.2.2 1 1 1 1 4



Estrategia

7.4 Impulsar la implementacion de un plan de accién para lograr la acreditacion internacional del
programa educativo.

Acciones

7.4.1 Implementar un plan de accion para lograr la acreditacion internacional del programa educativo.
Objetivos

7.4.1 Contar con un marco rector para desarrollo de las actividades del programa, tendientes a la acreditacion
internacional del PE

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global

74.1 0 1 1 1 1



VIIL. Infraestructura

Estrategia

8.1 Impulsar un plan de mantenimiento y modernizacién de la infraestructura y el equipamiento del
programa educativo, para atender adecuadamente las actividades de docencia, investigacion,
vinculacion y extension.

Acciones

8.1.1 Elaborar un plan de mantenimiento y modernizacién de la infraestructura y el equipamiento alineado al
establecido por la Facultad de Ingenieria

8.1.2 Propiciar que la capacidad instalada de la infraestructura fisica y tecnoldgica sea utilizada plenamente,
para lograr una mayor efectividad en la aplicacién de los recursos.

8.1.3 Asegurar que las instalaciones fisicas del programa educativo cuenten con condiciones para la atencién
de personas con capacidades diferentes.

Objetivos

8.1.1 Atender adecuadamente las actividades de docencia, investigacidn, vinculacidn y extension.

8.1.2 Optimizar el uso de la infraestructura y equipamiento con el que cuenta el programa educativo.
8.1.3 Garantizar el acceso de personas con capacidades diferentes a las instalaciones con las que cuenta el
programa educativo

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
8.1.1 0 1 1 1 3
8.1.2 1 1 1 1 4

8.1.3 1 1 1 1 4



Estrategia

8.2 Impulsar los servicios de red inalambrica en el laboratorio de mecatroénica, en particular, ampliar
su cobertura de uso entre los profesores y alumnos.

Acciones
8.2.1 Apoyar en la ampliacién de la cobertura de la red inaldmbrica en las instalaciones del programa educativo.

Objetivos
8.2.1 Contribuir en la mejora del servicio de la red inaldmbrica en las instalaciones del programa educativo.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global

8.2.1 5 5 5 5 20



IX. Gestion ambiental

Estrategia

9.1 Promover el programa institucional de gestion ambiental de la Universidad en el programa
educativo

Acciones

9.1.1 Promover entre los profesores y alumnos, cursos sobre desarrollo ambiental sustentable, con el fin de
incrementar la sensibilizacidn sobre la problematica ambiental.

9.1.2 Participar en una campafia de ahorro de electricidad y eficiencia energética.

9.1.3 Promover la reduccidn en el uso de papel y reciclado del mismo.

9.1.4 Impulsar las compras verdes y la utilizacién de materiales biodegradables.

9.1.5 Promover campafias para asegurar el uso adecuado de los espacios clasificados como libres de humo.

Objetivos

9.1.1 Incrementar la sensibilizacién (profesores, alumnos) sobre la problematica ambiental.
9.1.2 Concientizar al personal del programa educativo en la importancia del ahorro de energia.
9.1.3 Optimizar el uso de papel en el programa educativo

9.1.4 Contribuir con el cuidado del medio ambiente.

9.1.5 Dar a conocer el uso adecuado de los espacios clasificados como libres de humo.

Metas
Accidn 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
9.1.1 1 1 1 1 4
9.1.2 1 1 1 1 4
9.1.3 1 1 1 1 4
9.1.4 1 1 1 1 4

9.1.5 1 1 1 1 4



X. Arte, cultura y deporte

Estrategia

10.1 Promover los programas culturales, artisticos y deportivos de la Universidad que contribuya a
reforzar la formacion integral de los alumnos, y a incrementar el nivel de bienestar de la comunidad
universitaria del programa educativo

Acciones

10.1.1 Promover la participacion de alumnos en el programa cultural y deportivo de la Universidad.

10.1.2 Promover la participacion de personal académico en el programa cultural y deportivo de la

Universidad.

10.1.3 Promover la participacion de los estudiantes del programa educativo en concursos culturales y torneos
deportivos en la FIM.

Objetivos

10.1.1 Aumentar la participacidn de los alumnos en los programas cultural y deportivo.

10.1.2 Aumentar la participacion de personal académico en el desarrollo de los programas cultural y
deportivo.

10.1.3 Reconocer las aportaciones de los universitarios al arte, la cultura y el deporte.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
10.1.1 10 40 50 100 200
10.1.2 1 3 3 3 10
10.1.3 1 1 1 1 4
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Estrategia

10.2 Fortalecer los programas de divulgacion de la ciencia y la tecnologia en el programa educativo,
para propagar el conocimiento cientifico y tecnoldgico.

Acciones

10.2.1 Establecer programas de divulgacion de la ciencia y la tecnologia entre los estudiantes del
programa educativo dirigido a diferentes sectores sociales.

Objetivos
10.2.1 Divulgar el conocimiento cientifico y tecnoldgico para propiciar el desarrollo de vocaciones por la

ciencia y las ingenierias; asi como la socializacidn del conocimiento y su aplicacién en los procesos
socioculturales.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
10.2.1 1 1 1 1 4

PLAN DE DESARROLLO- INGENIERIA EN MECATRONICA MEXICALI



XI. Comunicacion, imagen e identidad

Estrategia

11.1 Promover el programa de comunicacion interna y externa en la FIM.
Acciones
11.1.1 Realizar difusion del programa de comunicacién internay externa

Objetivos

11.1.1 Contribuir con los mecanismos de comunicacion de planes de desarrollo, logros del programa y
actividades académicas.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
11.1.1 1 2 2 2 7

PLAN DE DESARROLLO- INGENIERIA EN MECATRONICA MEXICALI



Xil. Gestion con transparencia y rendicion de cuentas

Estrategia

12.1 Impulsar el seguimiento y evaluaciéon de la implementacion del programa educativo.
Acciones
12.1.1 Dar seguimiento a la implementacién del Plan de Desarrollo del programa educativo.

Objetivos
12.1.1 Evaluar la implementacién del Plan de Desarrollo de los PE de la FIM.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
12.1.1 1 1 1 1 1

PLAN DE DESARROLLO- INGENIERIA EN MECATRONICA MEXICALI



Estrategia

12.2 Impulsar la implementacion, evaluacion y seguimiento del modelo de responsabilidad social de la
UABC en la FIM.

Acciones
12.2.1 Promover el modelo de Responsabilidad social de la UABC en el programa educativo
Objetivos
12.2.1 Contar con docentes que conozcan el modelo de responsabilidad social de la UABC.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
12.2.1 0 1 3 4 8

PLAN DE DESARROLLO- INGENIERIA EN MECATRONICA MEXICALI



Estrategia

12.5 Fomentar la cultura de la legalidad y los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna
de cuentas y la gestion documental.

Acciones

12.5.1 Formular los reportes de transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestion documental del
programa educativo

Objetivos

12.5.1 Cumplir con los lineamientos institucionales de transparencia y rendicion de cuentas, y gestién

documental.
Metas
Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global
12.5.1 1 2 2 2 7

PLAN DE DESARROLLO- INGENIERIA EN MECATRONICA MEXICALI



Estrategia

12.6 Promover el programa de proteccion civil en la FIM.

Acciones
12.6.1 Participar en los simulacros de acuerdo al programa interno de proteccion civil.
12.6.2 Capacitar al personal del programa educativo en el drea de proteccidn civil.

Objetivos

12.6.1 Identificar 4reas de oportunidad para la mejora del programa de proteccion civil.
12.6.2 Contar con personal capacitado suficiente para el apoyo en el programa de proteccion civil.

Metas

Accion 2017 2018 2019 2020 Meta
Global

12.6.1 1 2 2 2 7

12.6.2 0 1 1 1 3

PLAN DE DESARROLLO- INGENIERIA EN MECATRONICA MEXICALI



Xlll.  Indicadores Institucionales para el
seguimiento y evaluacion del PDFIM

Para dar seguimiento a la implementacién del PD del programa de Ingeniero en mecatrénica, se consideran los
siguientes indicadores:

= Matricula del programa.

= Porcentaje de alumnos extranjeros.

=  Numero de reconocimientos del programa por su buena calidad por organismos reconocidos del
Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion.

®  Estatus en el Padrén de Licenciatura de Alto Rendimiento del Ceneval.

=  Estatus de acreditacion internacional por parte de organismos de amplio reconocimiento y prestigio.

= Porcentaje de alumnos en movilidad en paises de habla no hispana con respecto al total de alumnos
apoyados.
=  Tasa de egreso por cohorte generacional de los programas de licenciatura.
= Porcentaje de empleadores que se encuentran muy satisfechos con los egresados de la Universidad.
®  Porcentaje de académicos de asignatura que cuentan con el grado de maestria y tienen una amplia
experiencia laboral.
®  Porcentaje de académicos de tiempo completo que cuentan con:
i. Maestria.
ii. Doctorado.
iii. Reconocimiento de perfil deseable.
=  Porcentaje de académicos de tiempo completo que se encuentran adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores:
1. Total.
2. Nivel Il.
3. Nivellll.

®=  Numero de cuerpos académicos en proceso de consolidacién y consolidados del programa

= Porcentaje de proyectos que contribuyen a la atencion de problematicas de la sociedad
bajacaliforniana.

= Porcentaje de publicaciones de la Universidad en revistas clasificadas por Scimago en los dos primeros
deciles de impacto.

= Porcentaje de usuarios que se encuentran satisfechos con los proyectos de vinculacion.

PLAN DE DESARROLLO- INGENIERIA EN MECATRONICA MEXICALI



4) Indicadores del Plan de Desarrollo.

META | META | META =
META META META META META g
OBIETIVO 2018 2019 2020 2021 2022 <Ag~regar <Agregar <Ag:'egar ESTRAIECES §
afio> afio> afio> n
o
1.1 Profesores
de tiempo
completo con M1.1.1 4.1
grado de
Doctor.
1.2 Profesores PTC, RPE,
Certificados. M1.2.1 2.2.2.6, 4.4 PDA, Auxilia
de Recursos
Humanos
1.3 Profesores 1.1,1.3,1.4,2.1,

1.- de tiempo 2.3,2.4,25, 2.6, :J)ShaRrPsle
Capacidad | completo con M1.3.1 2.7,3.6,4.3,4.4, RECUrsos
Académica. | perfil PRODEP 5.3,6.1,7.1,10.2, HUManos

11.1,12.2

1.4 Profesores

de tiempo

completo PTC, RPE,
aFiscritos al M1.4.1 43,4.4,5.1,5.3, Auxiliar de
Sistema 10.2 Recursos
Nacional de Humanos
Investigadores

1.5 Cuerpos M1.5.1 2.6,4.3,4.4,53 PTC, RPE,




w
META META META a
META META META META META S
OBIJETIVO <Agregar | <Agregar | <Agregar 2
2018 2019 2020 2021 2022 ESTRATEGIAS o
ano> ano> ano> N
w
[~
Académicos Auxiliar de
Consolidados y Recursos
en Humanos
Consolidacion.
2.1 Programas PTC, RPE,
Educativos PDA,
acreditados M2.1.1 2.9,3.2 Auxiliar de
por organismo Gestidn de
pertinentes. Calidad
2.2 Eficiencia PTC, RPE,
Terminal PDA,
M2.2.1 3.7,3.8,5.1, 9.1, Auxiliar de
10.1 .,
Gestion de
5. Calidad
" .| 2.3 Matricula PTC, RPE,
Competitivi .
dad atendida por PDA,
L. programas M2.3.1 7.2,7.4 Auxiliar de
Académica . .
educativos de Gestion de
calidad. Calidad
2.4 Programas
educativos de
posgrado PTC, RPE,
afines, PDA,
adscritos al M2.4.1 4.4, Auxiliar de
Padron Gestion de
Nacional de Calidad
Posgrados de
Calidad.
3.- 3.1 Aulas 8.1,8.2 PTC, RPE,




META | META | META 2
META META META META META S
OBIETIVO 2018 2019 2020 2021 2022 <Ag~regar <Ag~regar <Ag:'egar B LA §
afo> afo> afo> 7]
&
Infraestruct Jefe de
ura. laboratorio
3.2 PTC, RPE,
Laboratorios. M3.2.1 M3.2.2 4.4,8.1,8.2 Jefe de
laboratorio
3.3 PTC, RPE,
Equipamiento M3.3.1 3.4,8.1,82 Jefe de
laboratorio
3.4 PTC, RPE,
Mantenimient M3.4.1 8.1,8.2 Jefe de
o. laboratorio
4-Redes de | +1Nacional M4.1.1 4.3,4.4,45 11.1 PTICD’D'ZPE'
Colaboracié -
n 4.2 Extranjero M4.1.2 4.3,4.4,45,11.1 PTICD’D'ZPE'




Descripcion de las metas.
M1.1.1 Incorporacién de un profesor de tiempo completo adicional.
M1.3.1.- Todos los profesores de tiempo completo del programa cumplen con el perfil deseable PRODEP
M1.4.1.- Se mantienen vigentes los cinco profesores investigadores en el SNI y se integra el investigador no vigente
M1.5.1.- Se crea un nuevo cuerpo académico del programa y se tiene un 100% de profesores PTC incorporados a cuerpos académicos.
M2.1.1.- El programa logra acreditacion por CACEI
M2.2.1.- Mejorar sustancialmente la eficiencia terminal
M2.3.1.- Darle continuidad a la cobertura de capacidad de matricula del programa educativo
M2.4.1.- Mejorar sustancialmente la insercion de estudiantes en programas de posgrado afines adscritos al PNPC
M3.2.1.- Se da apertura a la sala de investigacién
M3.2.2.- Se mantienen actualizados y modernizados los laboratorios del edificio de Mecatrdnica
M3.3.1.- Se continua y mejora el programa de equipamiento de cada laboratorio: I. Control y robética II. Neumatica e hidraulica. lll. Automatizacién IV. Sala de
investigacion. V. Sala de computo 1 VI. Sala de computo 2.
M3.4.1.-Se continua y mejora con el programa de mantenimiento y su documentacidn técnica acorde a criterios de calidad estandar de todas las instalaciones
pertenecientes al programa.
M4.1.1.- Cada PTC participa en la formalizacién de al menos una red de colaboracién nacional y se logra un producto en conjunto
M4.1.2.- Cada PTC participa en la formalizacién de al menos una red de colaboracién internacional y se logra un producto en conjunto
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