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I1. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

La asignatura de ética profesional tiene el proposito general de contribuir a la formacion integral del Licenciado en Ingenieria Industrial,
proporcionard al alumno los fundamentos éticos del ejercicio profesional mediante la reflexion y el anélisis de la actividad moral del ser humano
en lo individual y colectivo.

I1l. COMPETENCIA (S) DEL CURSO

Aplicar los principios y valores que deben estar presentes en la actividad humana y profesional, a través del conocimiento de las conductas
adecuadas para lograr un desempefio profesional con honestidad, respeto, responsabilidad y compromiso social.

Adquirir conocimientos sobre contenidos bésicos de la ética profesional, para la reflexion en valores y la normatividad en el comportamiento ético
y profesional mediante la discusion y andlisis de temas relacionados con el ejercicio profesional.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPERNO

Elaborar un manual de principios éticos que guiaran sus conductas y comportamientos para su desarrollo profesional que le permita tener la
habilidad de cumplir con sus responsabilidades atendiendo a las conductas y valores establecidos por la ética profesional. Elaborar ejercicios
practicos: Mapas mentales, conceptuales, ensayos de reflexion y discusion donde identifique los valores presentes en el ejercicio profesional de
las diversas situaciones analizadas.




No. de . S Material de .
L Competencia(s) Descripcidn Duracion
Practica Apoyo
1 Identificar los conceptos bésicos de la ética. | Investigacion bibliogréfica Material de 2 hrs.
Lecturas.
2 Identificar la relacion de la ética con otras | Elaboracién de mapas conceptuales sobre la | Lecturas 2 hrs.
disciplinas. ética y su relacion con otras disciplinas.
3 Reconocer la importancia de los valores | Ejercicios encaminados a conocer, fomentar | Lecturas 2 hrs.
humanos en la vida. y aplicar los valores humanos.
4 Identificar las diferencias entre trabajo y | Elaboracion de mapas mentales sobre | Lecturas 2 hrs.
profesion. trabajo y profesion.
5 Desarrollar soluciones hipotéticas en el | Manejo de ejercicios sobre estudios de caso | Lecturas, 2 hrs.
ambito laboral del Licenciado en Sistemas | en la era de la informacion del Licenciado | ejercicios,
Computacionales. en Sistemas Computacionales, tarjetas
informativas.
6 Identificar el codigo de ética del Licenciado | Elaboracion de un Manual de principios que | Lecturas. 2 hrs.

en Sistemas Computacionales y carreras
afines.

le permita tener actitudes positivas para un
buen desarrollo en todos los ambitos de su
vida.




VIlI. METODOLOGIA DE TRABAJO

El curso de ética profesional se impartird en sesiones de 2 horas tedricas-practicas por semana.

En las sesiones de clase, se recomienda trabajar en un seminario taller, mediante técnicas didacticas activas que propicien la participacion
dinamica de docente y alumnos.

Analizar lecturas complementarias y participar en mesas redondas donde el alumno emitir& su opinion personal.

Realizar tareas y ejercicios en forma individual y en equipo.

El maestro introducira cada uno de los temas bases de cada unidad.

El docente propiciara el aprendizaje significativo propiciando la interaccion entre los alumnos diversificando la metodologia ante el grupo.




VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Para que el alumno tenga derecho de presentar examen ordinario debera contar con el 80% de asistencia durante el semestre. Se recomienda la
consideracion de los siguientes criterios:

Tareas, Trabajos y participacion en clase 30%.
Dos examenes parciales 20%

Ensayo Final 20%

Manual de Principios 30 %

Total

100 %
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V.DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Reafirmar los conceptos basicos de la ética a traves de la reflexion para su consciente aplicacion en su vida personal y profesional con

respeto y responsabilidad.

Contenido

1. Introduccion a la Etica

1.1 Conceptos basicos de la Etica

1.2 Relacion de la Etica con otras disciplinas
1.3 Etica : Valores Humanos

1.4 Moral : Tipos de normas

1.5 Actos Humanos y sus componentes

Duracion 8 horas.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Analizar los aspectos éticos que entrafian el ejercicio de una profesion. Identificando los valores que le son necesarios a desarrollar para
beneficiar su formacién profesional con una actitud proactiva y de respeto.

Contenido

Duracién 8 horas.
2. Implicaciones éticas en el ambito personal y profesional

2.1 Trabajo vs. profesion

2.2 Etica en la profesion

2.3 Valores éticos en el ambito profesional
a) Trabajo en equipo.
b) Liderazgo y Responsabilidad
c) Comunicacion y Respeto.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Analizar los diversos cddigos de ética relacionados con su quehacer profesional, a través de la investigacion documental para la
interpretacion y aplicacion en su préactica laboral con actitud reflexiva y de respeto.

Contenido
Duracion 8 horas.

3. Profesional del Ingeniero Industrial en la era de la Informacion

3.1 Definicion de un codigo de Etica.

3.2 Codigos de ética de otras profesiones y empresariales
3.3 Cdadigo de ética del Licenciado en Ingenieria Industrial
3.4 Perfil de egreso del Licenciado en Ingenieria Industrial




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Comprender la responsabilidad social de un profesional de la Licenciatura en Ingenieria Industrial a través de la disertacion de algunos
problemas que enfrentara durante su desempefio laboral con énfasis en la practica de los valores honestidad y tolerancia.

Contenido
Duracion 8 horas.

4. Etica Profesional

4.1 Principios de la ética profesional

4.2 Razones de las conductas éticas

4.3 Normas de las conductas éticas

4.4 Problemas éticos en el &mbito laboral del Licenciado en Ingenieria Industrial
4.5 Soluciones a problemas éticos en el ambito laboral







