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Introduccioén

El Programa Educativo de Ingeniero Eléctrico busca formar a sus egresados con
conocimientos que ayuden a mejorar su entorno social, con nuevas formas de generar y
utilizar la energia eléctrica, que impacten en una mejor economia y eficiencia de las
instalaciones eléctricas, cuidando al medio ambiente, utilizando y proponiendo mejores
tecnologias. Un Programa Educativo debe estar consciente de los cambios, y mediante el
estudio de pertinencia social se busca que los Unidades de Aprendizaje y sus contenidos
sean las adecuadas para una formacion actualizada del estudiante.

En este documento se realiza un analisis de las siguientes areas: Capacidad Académica,
Competitividad Académica, Infraestructura, Redes de Colaboracion. ldentificando con esto
las fortalezas y debilidades de este. Se muestra también la Mision, Vision del programa
educativo, asi como los valores que identifican al Ingeniero Eléctrico

En Plan de Desarrollo para el Programa Educativo de Ingeniero Eléctrico, se establecen las
directrices para su crecimiento y consolidacién, proponiendo las estrategias, acciones y
metas que servir de guia para la toma oportuna de decisiones a fin de poder cumplir con la
mision y alcanzar la visibn que él mismo establece, en congruencia con el Plan de
Desarrollo de la Facultad de Ingenieria Mexicali.
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1) Analisis de la Situacion Actual

Matriz FODA

El objetivo primario del analisis FODA es obtener conclusiones de los aspectos internos sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los
cambios en el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas.

Las Fortalezas y Debilidades son internas de la organizacion, por lo que es posible actuar directamente sobre ellas.
Las Oportunidades y Amenazas son externas de la organizacion, y solo se puede tener injerencia sobre ellas modificando los aspectos internos.

1. Capacidad Académica

con grado de Doctor.

educativo cuenta
con 6 profesores
de tiempo
completo de los
cuales 4 tienen
Doctorado.

posgrados en
distintas areas
de la Ing.
Eléctrica

colaborativa
entre los PTC en
el area de Ing.
Eléctrica.

cuentan con
definitividad.

1 PTC con
Doctorado es en
Educacion.

Amenazas
Oportunidades Debilidades (Glses,
S son aspectos
Fortalezas (aspectos . (principales . .
iy - Acciones para negativos Acciones para
. (factores criticos | positivos que se . problemas
Categoria - afianzar las externos que superar las
positivos con los pueden detectados que se P o
Fortalezas > podrian Debilidades
que se cuenta) aprovechar deben eliminar o ;
1 . obstaculizar el
utilizando las reducir)
logro de los
fortalezas) o
objetivos)
1.1 Profesores de | 4 de 6 (66%) El Se pueden Promover la 2 PTC con Se corre el Se debe colaborar
tiempo completo | programa ofrecer investigacion Doctorado aun no riesgo de que | conlos PTC que

en se pierdan
los PTC con
doctorado en
examen de
oposicion.

Dos
profesores
estan
posibilidad de
jubilacién en
los proximos 5
afios.

aun no cuentan
con definitivad
para realizar
investigacion y
afianzar sus areas
dentro del
programa
educativo, asi
como formacion y
deteccion de
recurso humano
gue sustituya a
los PTC proximos
a jubilarse.
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1. Capacidad Académica

Amenazas
Oportunidades Debilidades (Glses,
S son aspectos
Fortalezas (aspectos . (principales . .
oy = Acciones para negativos Acciones para
. (factores criticos | positivos que se : problemas
Categoria - afianzar las externos que superar las
positivos con los pueden detectados que se P o
Fortalezas > podrian Debilidades
que se cuenta) aprovechar deben eliminar o ;
i ; obstaculizar el
utilizando las reducir)
logro de los
fortalezas) o
objetivos)
1.2 Profesores Los Profesores Mejora continua | Promover en la Los profesores de Falta de Detectar en los
Certificados. cuentan con con los cursos comunidad de asignatura se presupuesto, profesores de

capacitacion en
docencia
impartidas por la
institucion

impartidos en
docencia por
parte de la
institucion.

docentes del
Programa
Educativo de
Ingenieria
Eléctrica (PEIE)

encuentran
especializados en
sus areas,
especificamente en
el area disciplinaria.

tiempo para la
certificacion
de los
profesores de
tiempo

asignatura (PA)
las especialidades
con las que
cuentan, al ser
profesores que se

la capacitacién completo. desarrollan en el
de cursos Los profesores de ambito
docentes tiempo completo no profesional.
impartidos por la | cuentan con cursos
institucion. de especializacion Detectar y
de su area. promover en los
PTC los cursos de
especializacion
que mejor se
desarrollen en su
area y apoyarlos
especializarse.
1.3 Profesores de | 5de 6 (83%) Hacer uso de los | Continuar con Incrementar la 1 PTC esta Realizar un plan
tiempo completo | profesores de recursos actividades de gestién académicay | proximo a de deteccién de
con perfil PRODEP. | tiempo completo, | otorgados a docencia, vinculacién del PE a | Jubilacién en | recurso humano
cuentan con PTC con perfil tutorias, gestion través de sus PTC. 3 afios. para sustituir los
perfil PRODEP. PRODEP. Como | académicay 2 PTC estan PTC que salen.
el recurso para produccion préoximos a
apoyo de académica.
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1. Capacidad Académica

Amenazas
Oportunidades Debilidades (Glses,
S son aspectos
Fortalezas (aspectos . (principales . .
oy = Acciones para negativos Acciones para
. (factores criticos | positivos que se : problemas
Categoria - afianzar las externos que superar las
positivos con los pueden detectados que se P o
Fortalezas > podrian Debilidades
que se cuenta) aprovechar deben eliminar o ;
i : obstaculizar el
utilizando las reducir)
logro de los
fortalezas) o
objetivos)
publicaciones jubilacién en 6 | Promover en los
cientificas. afios. PTC mantener el
2 PTC aun no | perfil PRODEP.
son
definitivos.
1.4 Profesores de | 1de6 (16%) Un | Investigacion Establecer 3de 5PTC con Elaborar un
tiempo completo | PTC se gue impacta comunicacion y Doctorado no se proyecto de
adscritos al Sistema | encuentra directamente al | temas de encuentran adscritos Cuerpo
Nacional de | adscrito al SNI PE. investigacién al SNI. Académico que
Investigadores. como Candidato. entre el CAy PE. impacte en la
productividad de
los PTC para
ingresar al SIN.
15 Cuerpos | 5 de 6 (83%) El CA de Buscar la Ambos CA se Existe el Fortalecer el CA
Académicos Pertenecen a un | Ingenieria promocion de encuentran en riesgo de la de Ingenieria
Consolidados y en | cuerpo Eléctrica ambos cuerpos Formacion. jubilacion de Eléctrica a través
Consolidacion. académico. impacta académicos a al menos 1 de productividad
Cuatro de ellos al | directamente al consolidados. PTC. académica en
Cuerpo PEIE a través de conjunto.
Académico (CA) | posgrados o
de Ingenieria investigaciones.
Eléctrica. Uno El CA de
pertenece al CA | Energia aporta
de Energia. al PEIE nuevas
Ambos en areas de
formacién. investigacion
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1. Capacidad Académica

Amenazas
Oportunidades Debilidades sc()(rJ1 2123%2?55
FeriElezEs (EpEEios Acciones para (PITETPE e ne art)ivos Acciones para
. (factores criticos | positivos que se : P problemas 9 b
Categoria - afianzar las externos que superar las
positivos con los pueden detectados que se P o
Fortalezas > podrian Debilidades
que se cuenta) aprovechar deben eliminar o obstaculizar el
utilizando las reducir) | de |
fortalezas) 0gro de los
objetivos)
como Energias
Renovables.
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2. Competitividad Académica

Amenazas
Oportunidades Debilidades (Glses,
S son aspectos
Fortalezas (aspectos : (principales . .
o = Acciones para negativos Acciones para
. (factores criticos | positivos que se : problemas
Categoria - afianzar las externos que superar las
positivos con los pueden detectados que se P o
Fortalezas = podrian Debilidades
que se cuenta) aprovechar deben eliminar o ;
i ; obstaculizar el
utilizando las reducir)
logro de los
fortalezas) o
objetivos)
21 Programas | El programa esta | Al ser un Establecer Carencia de Se corre el Difusion del
Educativos acreditado ante el | programa procesos para procesos riesgo de Marco 2018
acreditados por | Consejo de acreditado se acreditar en formalizados y perder la CACEl entre PTC
organismo Acreditacion de la | genera una Marco 2018 al conocimiento de acreditacion, y Profesor de
pertinentes. Ensefianza de la | cultura de PEIE. todos los por no cumplir | Asignatura.
Ingenieria autoevaluacioén y involucrados del con el Marco | Autoevaluacion
(CACEI) y esta mejora continua. Marco 2018 CACEI. | 2018 CACEL. para detectar las
incluido dentro Se impone al debilidades ante
del Padrén de programas a el Marco 2018.
Programas de través de sus
Excelencia del procesos de
CENEVAL docencia e
(IDAP), Nivel 2. investigacion.
Fortalecimiento
de
oportunidades
laborales y
profesionales
para estudiantes
y egresados.
2.2 Eficiencia | La eficiencia Al ser un Dar a conocer a Se ha detectado que | Existe una Generar grupos
Terminal terminal promedio | programa los alumnos las existe una desercion | baja de asesorias para
es de 37% en 18 | acreditado los opciones de en los alumnos preparacion alumnos, cursos
periodos. alumnos se titulacion debido a altos en de induccion o
titulan por PE de | existentes. indices de matematicas y | cursos

buena calidad.

reprobacion.

comunicacion
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2. Competitividad Académica

Amenazas
Oportunidades Debilidades (Glses,
S son aspectos
Fortalezas (aspectos : (principales . .
o = Acciones para negativos Acciones para
. (factores criticos | positivos que se : problemas
Categoria - afianzar las externos que superar las
positivos con los pueden detectados que se P o
Fortalezas = podrian Debilidades
que se cuenta) aprovechar deben eliminar o ;
i ; obstaculizar el
utilizando las reducir)
logro de los
fortalezas) o
objetivos)
Existiendo otras oral escrita preparatorios de
10 modalidades por parte de matematicas.
de titulacion los alumnos
dentro de la desde
institucion. bachillerato.
2.3 Matricula | El programa Se tiene Capacitacion de Se ha detectado un Reduccién de | Proponer a
atendida por | educativo atiende | capacidad para | profesores. incremento en la horas Recursos
programas 144 alumnos de ingresar 30 matricula que utiliza | disponibles humanos y
educativos de | Ing. Eléctricay alumnos Mantenimientoy | laboratorios. para direccion el
calidad. aproximadamente | semestralmente | adquisicion de Ocasionando horas | Profesores de | incremento de
500 alumnos en en el PEIE. equipo para laboratorio Asignatura horas para
area eléctrica de laboratorio. saturadas de para la contratacion de
5 programas alumnos. correcta profesores de
educativos imparticion de | asignatura en la
considerando laboratorio. imparticion de
clasesy laboratorios.
laboratorios.
El PEIE es
reconocido por
CACEL.
2.4 Programas | El 50% de los Ofrecer Promover desde | Unicamente un Egresados Generar lineas de
educativos de | PTC (3 de 6) programas de licenciatura la profesor cuenta con | migran a investigacion que
posgrado afines, | forman parte Maestria y investigacién en alumnos inscritos en | instituciones resuelvan
adscritos al Padrén del nacleo Doctorado en el | los alumnos. posgrado. con mayor problematicas
Nacional de académico area c_ie Ing. rgnombrg a regionales.
< - eléctrica. nivel nacional
béasico del
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2. Competitividad Académica

Amenazas
Oportunidades Debilidades sc()(er gzsngés
Fortalezas (aspectos : (principales P .
o = Acciones para negativos Acciones para
. (factores criticos | positivos que se : problemas
Categoria - afianzar las externos que superar las
positivos con los pueden detectados que se P o
Fortalezas = podrian Debilidades
gue se cuenta) aprovechar deben eliminar o obstaculizar el
utilizando las reducir) loaro de los
fortalezas) 9ro ¢
objetivos)
Posgrados de | Programa de Iniciar con un Baja participacion de | al momento
Calidad. Maestrias y programa interno | egresados en de seleccionar
Doctorados en de posgrado. posgrado, por un posgrado.
Ciencias e desconocimiento de
Ingenieria Formar la investigacion y/o
istrad | colaboracion areas.
regls,ra oene entre PTC
Padron Investigadores. Poca productividad
Nacional. de por parte del PEIE
Posgrados de gue promueva a sus
Calidad investigadores a
ingresar al Sistema
Nacional de
Investigadores.
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3. Infraestructura.

Amenazas
Oportunidades Debilidades G g(;sge(;fésson
FeriElezEs (EEpEEios Acciones para (primeTpeloe ne pativos Acciones para
. (factores criticos | positivos que se : P problemas 9 b
Categoria - afianzar las externos que superar las
positivos con los pueden Fortalezas detectados que se odrfan Debilidades
que se cuenta) aprovechar deben eliminar o obsE[JacuIizar el
utilizando las reducir) loaro de los
fortalezas) gro ¢
objetivos)

3.1 Aulas Se cuenta con Se cuenta con Generar una Aulas con niveles de | Recursos Establecer planes
cantidad capacidad de cultura de iluminacion limitados para de adquisicion de
suficiente de recibir alumnos. | cuidado, limpieza | incorrectos. mejoras o equipoy
aulas para la y correcto uso de mantenimiento mantenimiento
matricula. aulas e Mesa bancos en de aulas. continuo con el
actual infraestructura. aulas en mal estado. recurso

' disponible.

Se cuenta con
una gran
cantidad de
espacios
deportivos,
culturales, e
instalaciones
académicas
gue ayudan a
la realizacion
de eventos que
apoyan en la
formacion
integral de los
alumnos del
PEIE.

Aulas aun sin
equipo multimedia
(audio y video).
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3. Infraestructura.

Categoria

Fortalezas
(factores criticos
positivos con los

que se cuenta)

Oportunidades
(aspectos
positivos que se
pueden
aprovechar
utilizando las
fortalezas)

Acciones para
afianzar las
Fortalezas

Debilidades
(principales
problemas

detectados que se
deben eliminar o

reducir)

Amenazas
(o riesgos, son
aspectos
negativos
externos que
podrian
obstaculizar el
logro de los
objetivos)

Acciones para
superar las
Debilidades

3.2 Laboratorios.

El PEIE cuenta
con un
laboratorio
propio que
satisface las
necesidades de
Sus cursos y de
6 programas
educativos.
Cuenta con
equipo
suficiente.

Aun se cuenta
con un espacio
para un espacio
para dedicarse a
Investigacion.

Se cuenta con
espacio para
cursos de
capacitacién
gue generen
ingresos extras
al laboratorio.

Mantenimiento
preventivos y
correctivos a
areas generales
del laboratorio
para su correcto
uso (limpieza,
pintura,
seguridad, etc)

3.3 Equipamiento

Se cuenta con
equipo suficiente
para realizar
practicas de
laboratorio del
PEIE. Asi como
para 6
programas
educativos.

El equipo se
encuentra en

El equipo con el
gue se cuenta
puede ser
utilizado para
generar
servicios e
ingreso extra al
programa
educativo.

Mantenimiento y
actualizacion del
equipo en
medida de los
recursos
disponibles.

Existe equipo que
no se ha utilizado en
los dltimos 5 afios.

Existe Equipo de
computo dafado,
que no ofrece el
correcto servicio a
los alumnos.

La baja de
equipo obsoleto
o inservible
depende de la
capacidad de la
capacidad de la
institucién para
recibir estos
equipos.

El
mantenimiento
de los equipos

Gestion por parte
del PEIE para la
baja de equipo,
proponiendo un
correcto manejo
de los equipos al
ser desechados.

Proponer un
segundo servicio
externo para el
mantenimiento de
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3. Infraestructura.

Amenazas
Oportunidades Debilidades (BEe=a0= o
S aspectos
Fortalezas (aspectos . (principales X .
oy = Acciones para negativos Acciones para
. (factores criticos | positivos que se : problemas
Categoria - afianzar las externos que superar las
positivos con los pueden detectados que se P T
Fortalezas = podrian Debilidades
que se cuenta) aprovechar deben eliminar o ;
= ; obstaculizar el
utilizando las reducir)
logro de los
fortalezas) s
objetivos)
estado de de computo es los equipos de
operable. externo al PEIE | computo.
y resulta lento.
3.4 Mantenimiento. | El programa Concientizar Existen puntos Falta de recurso | Gestionar

educativo cuenta
con un programa
de
mantenimiento
preventivo y
correctivo.

El PEIE cuenta

alumnos del uso
correcto del
equipo de
laboratorio y

areas de trabajo.

criticos que
requieren
mantenimientos que
mejoren la
percepcion del
laboratorio, tales
como pintura en
paredes. Fachada

para

mantenimientos.

recursos propios
0 externos para
mantenimientos
en forma gradual
y periodica
(realizar un
programa de
mantenimiento

con un programa Exterior, general).
de limpieza Acondicionamiento
diaria del de zonas de aire
laboratorio. acondicionado.
Se detecto un
problema en el
drenaje de migitorio
de hombres.
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4. Redes de Colaboracion
Amenazas
Oportunidades Debilidades sc()?m gzsge(c):fc,)s
Fortalezas (aspectos : (principales P .
oy . Acciones para negativos Acciones para
. (factores criticos | positivos que se : problemas
Categoria - afianzar las externos que superar las
positivos con los pueden Fortalezas detectados que se podrian Debilidades
gue se cuenta) aprovechar deben eliminar o obstaculizar el
utilizando las reducir) logro de los
fortalezas) objetivos)

4.1 Nacional Existen Hacer uso de los
convenios por recursos de
parte de la vinculacién con
universidad con gue ya se
actores publicos, | cuentan con la
privados y industria privada
académicos. y publica. Asi
Estos se realizan | como buscar la
a través del colaboracién
Formacion con redes de
Profesional y investigaciones
Vinculacién con areas afines
Universitaria, asi | al programa
como la educativo.
coordinacion de
posgrado.

4.2 Extranjero Actualmente el
PEIE se
encuentra
trabajando en
generar
colaboracién con
la University of
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4. Redes de Colaboracion

Amenazas
Oportunidades Debilidades sc()(rJ1 2123%2?55
Fortalezas (aspectos . (principales P .
oy = Acciones para negativos Acciones para
. (factores criticos | positivos que se : problemas
Categoria " afianzar las externos que superar las
positivos con los pueden detectados que se P o
Fortalezas = podrian Debilidades
gue se cuenta) aprovechar deben eliminar o obstaculizar el
utilizando las reducir) loaro de los
fortalezas) gro
objetivos)
California
Campus Irvine.
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2) Marco Axiologico

Mediante el marco axiolégico del programa educativo se pretende enmarcar, mediante
juicios valorativos (misién, vision y valores), la importancia y relevancia del programa
educativo que permitiran el desarrollo del mismo, asi como el logro de sus objetivos.

*Formar integralmente profesionistas en el area de
ingenieria eléctrica a nivel licenciatura y posgrado
cumpliendo con los mejores estandares de

Mision

d I calidad educativa, capaces de aportar soluciones
e Optimas a problemas relacionados con la
generacion, transmision, distribucién y utilizacion

P ro r am a de la energia elécrica, en armonia con los valores
universitarios y buscando el bienestar social.

Educativo

Ademas, realizar investigacion basica y aplicada e
impulsar la innovacién tecnolédgica y la
vinculacion.

*En el 2025, el Programa Educativo de Ingenieria
Eléctrica es ampliamente reconocido a nivel
A=n4 contribuye con oportunidad, pertinencia y con los
IS I O n e mejores estandares de calidad a la formacion
integral de profesionistas en la Ingenieria
I rOg ra I I a por diferentes organismos evaluadores nacionales
e internacionales. Promueve, genera, aplica,
investigacion. Asi como ofrece servicids internos y
de vinculacion. Lo que la lleva a ser un programa

nacional por ser socialmente responsable, que
Eléctrica. Es un programa educativo acreditado
E d u Catlvo difunde y transfiere el conocimiento, para impulsar
la innovacion asi como fortalecer la vinculacion e
educativo referencia en México y Latinoamérica.
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2.1) Valores del Programa Educativo

En la Programa educativo de Ingenieria Eléctrica se comparten los valores fundamentales
de la UABC:

Honestidad. Me conduzco con la verdad y autenticidad, desde el respeto, la honradez y
transparencia.

Respeto. Reconozco la dignidad, el derecho y la libertad de los que me rodean, siendo
tolerante, justo y veraz. Considero la sustentabilidad del entorno social, cultural y
ambiental.

Confianza. Creo en mi y en los demas. Actlo con seguridad, y mi toma de decisiones
profesional esta presidida por el compromiso y la honestidad.

Responsabilidad. Cumplo las obligaciones que me corresponden en todos los érdenes,
entre éstos, el universitario, social y ambiental, al reconocer y asumir las consecuencias
de las acciones realizadas libremente.

Humildad. Reconozco mi justo valor y el de los demas. Identifico mis fortalezas y
debilidades. Me esfuerzo en mi superacién personal, actuando sin orgullo y sin afan de
dominio.

Justicia. Respeto los derechos humanos, el ejercicio de las libertades individuales y la
igualdad de oportunidades, buscando equidad e imparcialidad.

Democracia. Escucho y participo desde la libertad en la toma de decisiones para el
desarrollo y bienestar de mi comunidad, respetando la diversidad de opinién a traves del
dialogo y el consenso.

Libertad. Pienso y me conduzco de manera autbnoma por conviccion, al tomar
decisiones responsables, reflexivas y de respeto a la diversidad, al considerar el bienestar
propio y el de los demas.

Lealtad. Actio desde la fidelidad y el compromiso frente a mi mismo y los demas. Me
identifico desde un sentido de pertenencia con los objetivos de la institucién, manteniendo
una relacion digna de confianza.

Perseverancia. Me comprometo con el trabajo que emprendo con claridad, esfuerzo,
disciplina y decision, logrando lo planeado ante las adversidades y obstaculos.

Solidaridad. Empatizo con las necesidades de los demas y participo de manera
consciente y entusiasta en proyectos colectivos, especialmente donde se beneficia a
personas o comunidades vulnerables bajo el principio de conjuncion de esfuerzos.
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3) Estructura del Plan de Desarrollo del Programa Educativo

3.1 Estructura organizacional.

|

> N
Responsable del Programa Educativo

Dr. Pedro F. Rosales Escobedo
prosales@uabc.edu.mx

0

Auxiliar de Gestion de Calidad

Auxiliar d%%g{rg%i%gsag:_dianﬁles y Coordinador del Area de Posgrado Aucxiliar de Recursos Humanos Académica Administrativa
. ; o Encargardp del Laboratorio Coordinador del Area de
Cnormn‘ador del Area de Clm:untos Dr. Juan Mauricio Diaz Chacén Coordlnaqor dgl .n_rea de Instrumentacién Maquinas Eléctricas
Dr. César Amaro Hernandez juan.mauricio.diaz chacon@uabc.edu.mx Ing. Kiyoshi Ricardo Meguro Yuno M.I. Victor Mata Brauer
cesaramaro@uabc.edu.mx kiyoshi@uabc.edu.mx vmata@uabc.edu.mx
=

Aux. del Proceso Integral de Licenciatura . Auxiliar de Laboratorio Auxiliar de Laboratorio
Coordinador del Area de Potencia ;(n:c:rgadf ;el_Eta‘l:a (Béil’ca Turno Matutino Turno Vespertino
L. Aracell Celina Justo Lopez Ing. José Guadalupe Michel Diaz Ing. German Dablantes Lopez
Dr. Alberto Navarro Valle - g. Jose P! g P
navarrovaal@uabc.edu.mx araceli justo@uabc.edu.mx jgmichel@uabc.edu.mx german.dablantes@uabc.edu.mx
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3.2 Definicién de las funciones del personal descrito en la estructura organizacional.
RESPONSABLE DE PROGRAMA EDUCATIVO:

Coordinar y controlar las actividades del personal docente a su cargo, verificando el cumplimiento de los planes de estudio y que el
proceso de enseflanza-aprendizaje-evaluacion se desarrolle de forma adecuada y eficaz impactando en la formacion profesional de
los estudiantes de su programa educativo.

ENCARGADO DE LABORATORIO:

Programar, coordinar, administrar y gestionar las actividades del laboratorio, verificando que se proporcione tanto al personal
docente como a alumnos, el material, equipo y asesoria que requieran para la realizacion de las diversas practicas, asi como vigilar
su buen funcionamiento.

ENCARGADO DE ETAPA BASICA:

Supervisar y apoyar la aplicaciéon y comunicacién de Recursos Humanos a los Programas Educativos. Asi como coordinar y
promover la participacion de los docentes con las actividades del Responsable de Recursos Humanos y sus subordinados
inmediatos.

AUXILIAR DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ACADEMICA ADMINISTRATIVA:

Supervisar y apoyar la aplicaciéon y comunicacién de las funciones del Sistema de Gestion de Calidad Académica Administrativa a
los Programas Educativos. Asi como coordinar y promover la participacién de los docentes en el Sistema de Gestién de Calidad
Académica Administrativa.

AUXILIAR DE SERVICIOS ESTUDIANTILES Y GESTION ESCOLAR:

Dar difusién y promover las funciones del rea de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar al Programa Educativo. Gestionando el
apoyo de los docentes del programa para los requerimientos que solicite el Responsable de Servicios Estudiantiles y Gestion
Escolar de la Unidad Académica o los encargados de subprocesos del area

Pag. 19/27
PG-SGC-02-RC02 Rev. 1
Vigencia: 2-Mar-2018



3.3 Estrategias del Plan de Desarrollo y Programa de Trabajo basados en el Plan de Desarrollo de la Facultad de Ingenieria, como
se describe en la Figura 1.

Promover la

Promover la capacitacio

Figura 1. Estructura general de las estrategias del Plan de Desarrollo del Programa Educativo.

Pag. 20/27
PG-SGC-02-RCO02 Rev. 1
Vigencia: 2-Mar-2018



Capacitar profesores,

El 50% de los PTC (3 de 6)

Generar al menos dos line:
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Gestionar por oficio la

ealizar mantenimiento

Concientizar alumnos Gestionar recurso
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Ingresar a redes de Establecer convenio de

Contactar y buscar line

Realizar una busqueda
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4) Indicadores del Plan de Desarrollo.

L
o
META META META META META META META META ESTRATEGIAS 5)
OBJETIVO Z
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 (@)
o
0
L
o
1.1 Profesores de Promover la
tiempo completo contratacion de
con grado de profesores de tiempo
poctor Gestionar la Al menos el Gestionar la 100% de los Completzci?tgrgrado e
o > .
contratacion | 50 g€ los Gonuratacion PTC Responsable
deunPTC | . - iien con 2 PTC con | cuenten con Estimular a los PTC de Programa
con grado Grado de Grado de el grado de actqales a realizar Educativo
de Doctor Doctor Doctor Doctor estudios de doctorado
pertinentes al PEIE a
través de apoyos
institucionales o
federales.
1.2 Profesores Realizar un
Certificados. reporte con Incentivar a los
1 costos, Certificar al rofesores a
- Realizar un tiempos y menos un Contar con Contar con Contar con Contar con Contar con certif‘i]carse en el 4rea
Capacidad reporte de nombres de | profesor en al menos 2 el 50% (3 el 66% (4 el 83% (5 el 100% (6 de Ing. Eléctrica Responsable
Académica certificacione | certificacion un area profesores profesores) profesores) profesores) profesores) ’ ’ de Programa
' S necesarias es pertinente al | certificados certificados certificados certificados certificados Gestionar el apovo Educativo
para PE IE nacionales programa en el PE. en el PE. en el PE. en el PE. en el PE. | ii poy
e educativo. para las certificaciones
internaciona de los profesores.
les.
1.3 Profesores de Informar a los PTC de
tiempo completo | la importancia del Perfil
con perfi Mantener los Incrementar PROMEP para el .
PRODEP profesores a100% los rograma educativo Lider de
con perfil profesores progra ’ Cuerpo
PRODEP con perfil asl como sus Académi
actual PRODEP beneficios. Generando cagemico
’ un plan de trabajo en
conjunto del PE.
1.4 Profesores de Al menos 1 Al menos el Al menos el Al menos Fortalecer a los Lider de
tiempo completo profesor 12% de los 18% de los 24% de los profesores del PE IE a c
adscritos al participe en PTC PTC del PE PTC del PE | través de su CA. uerpo
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L
—
m
OBJETIVO META META META META META META META META ESTRATEGIAS %
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 %
&3
L
@
Sistema Nacional la adscritos al se IE adscritos | Alineando las Académico
de convocatori SNI. encuentren al SNI. investigaciones para la
Investigadores. a de ingreso adscritos al generacion de
al SNI. SNI.. productos académicos sgiﬁzn?:r?]lg
Y contar que favorezcan el 9 .
con el 6% ingreso al Sistema Educativo
de la planta Nacional de
adscrita al Investigadores.
SNI
1.5 Cuerpos Apoyar al cuerpo
Académicos académico actual en su
Consolidados y Contar con formacion y desarrollo
en Consolidacion. Contar con para subir de nivel en
un cuerpo Contar con o o
un cuerpo - lo préximos 7 afios.
P académico un cuerpo Mantener Mantener ‘
académico P Lider de
en en academmo CA. CA. Trabajar en conjunto Cuerpo
formacion Copsolldau Consolidad Consolidad Consolidad con otros CA de otras Académico
6n que 0 que apoye o ¢} MR
que apoye instituciones.
apoye al al PE.
al PE. PE
) Fortalecer la planta
académica que permita
el crecimiento del CA.
2.1 Programas Responsabl
Educativos e de
acreditados por Dar seguimiento a la Programa
organismo Participar y operacion del PE ;
pertinentes. acreditarse previendo las Educativo.
en CACEI necesidades para -
2018 acreditarse en el afio Auxiliar de
2. 2021. Sistema de
L Gestion de
Competitivid Calidad
ad 2.2 Eficiencia Realizar al menos una
Académica Terminal tutoria semestral con
los alumnos rezagados
para disminuir el indice
de reprobacién.
Realizar una campafa
de asesorias para
unidades de
aprendizaje con mayor
indice de rezago.
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L

—

m

S Ve META META META META META META META META ESTRATEGIAS 5,
zZ

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 (@)

o

0

L

@

2.3 Matricula Realizar un programa

atendida por de capacitacion

programas docente y adquisicion

educativos de de equipo para

calidad. mantener el correcto

servicio en laboratorios
y aulas del PE.
2.4 Programas Egresar un Egresar al -
educativos de estudiante Egresar un menos dos Egresar un Atender _Io_s indicadores
- h . ) que solicite posgrado
posgrado afines, de estudiante estudiantes estudiante
. N . FIM para mantenerse

adscritos al posgrado de maestria de maestria de Egresar al Egresar al en el PNPC

Padrén Nacional Definir al de maestria del PE. del PE. doctorado. menos dos mgnos dos :

de Posgrados de del PE. Ingresar un estudiantes A .

. menos dos ’ Egresar dos . estudiantes Atender convocatorias

Calidad. . estudiante ) Ingresar al Egresar al de maestria - .

lineas de Participar de estudiantes menos dos menos dos relacionado de maestria nacionales e
investigacion p de Maestria . . relacionado internacionales de
. en al menos doctorado estudiantes estudiantes salCAy ) o
del CA afin - | del PE. d d - PE de | salCAy investigacion.
al PE una pertlne’nte a e e maestria de Ing. PE de Ing
’ convocatori CAYy lineas doctorado relacionado Eléctrica. L 2
: ] Eléctrica Colaborar con otros CA
a nacional de relacionado salCAy rupos de
para investigacié al CAyPE PE de Ing. Y grupos a
” o investigacion
obtencién n del PE. de Ing. Eléctrica relacionados al PE
de recursos. Eléctrica )

3.1 Aulas Responsabl
Generar cultura de ede
cuidado, limpieza y Programa
correcto uso de las Ed .

mismas. ucativo
Direccién de
3.2 Laboratorios. Responsabl
_ ede
3.- Gestionar programas Programa
de mantenimiento :
Infraestructu preventivos, correctivos Educativo
ra. para los equipos
existentes. Responsabl
ede
Laboratorio
3.3 Equipamiento Realizar un Reemplazar | Reemplazar | Reemplazar | Reemplazar | Reemplazar | Reemplazar Responsabl
reporte de almenosun | almenosun | almenosun | almenosun | al menosun | al menos un Realizar la gestion de e de
equipo 10% del 20% del 30% del 40% del 50% del 60% del recursos para obtener Programa
obsoleto o equipo equipo equipo equipo equipo equipo equipos actualizados 9 .
dafiado del obsoleto y obsoleto y obsoleto y obsoleto y obsoleto y obsoleto y para el laboratorio. Educativo
laboratorio. dafado. dafado. dafado. dafiado. dafiado. dafado.
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w
|
m
OBJETIVO META META META META META META META META ESTRATEGIAS 5,
P
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 (@)
o
0
w
a4
Responsabl
e de
Laboratorio
34 Concientizar a los
Mantenimiento. usuarios y empleados
en el uso correcto de la
infraestructura. Responsabl
ede
Gestionar recursos Programa
para mantenimiento de Educativo
la infraestructura.
) Responsabl
Realizar programas de e de
mejora y actualizacion Laboratorio
de la infraestructura
actual.
4.1 Nacional Establecer
Reua:llgar cgg;a(;o Ingresar a redes de Lider d
busqueda menos un investigacion er €
d qCA CA ai nacionales con otros Cuequ
e Y ajeno a cuerpos academicos Académico
grupos de UABCy
colabrc:racm colzzt;]orar Establecer convenio de Investigador
nacionales proyectos colaboracion con una es
4.- Redes afinesal PE | de insitucion nacional | Aociados
de IEy CA. investigacio ! ’
Colaboraci6 : : n afines.
4.2 Extranjero Realizar Establecer
n una convenios Lider de
bisqueda de Cuerpo
) Contactar y buscar p
de CAy Colaboracio lineas de investigacion | Académico
grupos d(_e’ n con redes en conjunto con al
colabrc:racm invesciiijacio menos una universidad Investigador
. extranjera anualmente
Internaciona n es
les afines al internaciona Asociados
PE IEy CA. les
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