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Estrategia: 1.1.1.6. Fomentar la participacién de alumnos en
actividades departivas con valar curricular

ACCIONES INDICADDRES

Facilitar horarios de unidades de
aprendizaje optativas con contenidos
de actividad deportiva

ofrecidos por turno

Numero de alumnos que

obtuvieron créditos en

Nomero de cursos deportivos

METAS

1.- Que el 100 % de
los estudiantes de la
carrera de Ing.
Eléctrico conozcan
los cursos que
ofrecen créditos por
actividades
deportivas que
ofrece la escuela de
deportes y otras
dependencias de la
UABC.

Si estamos
planteando dar
infarmacian, crec que
si pademas hacerlo
al 100% de los
estudiantes .. solo
info

1.- Que al menos el
5% de los alumnos

ACCIONES ESTRATEGICAS RECURSOS NECESARIOS

1.- Contactar a la Escuela de
Depertes para conocer los
horarios de los cursas optativos
deportivas semestrales e
intersemestrales.

2.- Publicar los curses en

las vitrinas de avisos de

los laboratorios para que los
estudiantes estén informadaes.
3.- Durante las tutorias

1.- Se emplearan las vitrinas
del faboratorio de
Electricidad para la
publicacién de los cursas
deportivos.

preguntar a los estudiantes si
van a practicar algun deporte y
orientarlas sobre los tramites
para obtener los créditas
correspondientes al final del
semestre.

4.- Informar a los estudiantes
sobre los beneficios de salud al
practicar un deporte, ademis
de la obtension de créditos
optativos para su carrera,
Quiza también buscar otro
medio de informacion antes de

las tutorias {e! otro medio de
informacian se considera la
vitrinas del laborataerio donde
se publica la informacion
deportiva, alguna pagina de la
UABC), quiza no es muy
adecuado gue el witor invierta
mucho tiempo en dar a conocer
en ese memento las opciones,
sinc solo preguntar siva a
tomar alguna de estas

actividades
1.- Hacer una relacion por

semestre de fos estudiantes de  de tutorias se obtendrd la

1.- Por meadio del sistema

G~ Search this workspace

RESPONSABLE

Cocrdinador de la
carrera de Ing.
Eléctrice

Lo dejaria a nivel del
RPE

Coordinador de la
carrera de Ing.

Meta 2012

100% de los
estudiantes conocen
los cursos deportivos
que ofrecen

créditos.

Page history

Meta 2013

100% de los

estudiantes conc
los cursos depo
que ofrecen cré

Al menos el 5% de los Al menos el 5%

alumnos obtuvieron

alumnos obtuvie



Programar y difundir oportunamente
entre los alumnos los cursos
optativos correspondientes a
actividades depoertivas.

Establecer el acceso homeleogado a
los alumnos de las UA de los tres
campi para inscribirse en cursos de
actividad deportiva curricular

Reporte de actividades
realizadas para difundir la
oferta de cursos deportivos en
diferentes horarios

Numero de cursos deportivos
incluidos en tira de unidades
de aprendizaje per programa
educative {oferta real)

Estrategia: 1.1.1.7. Promover la participacién de alumnes en

actividades culturales con valor curricular

ACCIONES

Facilitar horarios de unidades de
aprendizaje optativas mediante

cursos que promuevan ia cultura y las

artes

Programar y difundir oportunamente

Anbean lon ol Var riier e

INDICADORES

Numero de cursos culturales
ofrecides por wrne

Numero de alumnas que
chtuvieran créditos en
actividades culturales

Reporte de actividades

deportivas y sehoitern
los créditos
respectivos, por ano.

No puedenn quedar
en una sola meta?

1.- Uninforme de
actvidades de la
coordinacion de
carrera que incluya el
porcentaje de
alumnos tutelados y
que recibieron
informacién de las
actividades
deportivas.

CK

los mismos

comentarios que en
la estrategia anterior

METAS

1.- Que al menos e!
50 % de los
estudiantes de la
carrera de Ing.
Eléctrico conozcan
los cursos que
ofrecen créditos por
actividades
culturales que oferta
la UABC.

1.- Que al menos el
5% registre los
créditos optativos
por actividades
culturales.

1.- Uninforme de

P TP s US J P

VErIficar sl la meta se cumplio

No entiende el primer punto,

1.- Verificar el porcentaje de
alumnos que durante el
semestre solicitaren sus crédites
por deportes.

CK

ACCIONES ESTRATEGICAS

1.- Contactar a la Escuela de
Artes de la UABC para dar a
conocer a ios estuciantes los
horarios de los cursos
optativos semestraies e
inersemestraies.

2.- Publicar ios cursos en

las vitrinas de avisos de

los laboraterios para que los
estudiantes estén infermados.
3.- Dar a conocer los cursos a
los alumnes durante el periodo
de tutorias.

1.- Verificar que estudiantes de
la carrera cbiuvieron créditos
por actividades artisticas y
culturaies.

2.- Informar a les alumnas que
no han obtenido créditos por
actividades culwrales

de esta modalidad.

1.- Verificar el porcentaje de

B P T PR T S e |

deportivas.

1.- Computadera de la

coordinacien para elaborar

el reporte.

OK

RECURSOS NECESARIOS

1.- Se emplearan las

vitrinas dei laboratoric de

Electricidad para la

pubiicacion de los cursos
artisticos y culturales que
ofrece fa Escueia de Artes

de la UABC,

1.- Por medio del sistema
de tutorias se obtendra la
informacién de los alumnos

que no han obtenido

créditos por actividades

artisticas y culturales.

1.- Computadora de la

remmcddina il A mmrn Ala A

Ceordinader de
carrera.

OK

RESPONSABLE

Ceordinador de
carrera. Maestros
tutores

Coordinador de
carrera. Maestros
utores.

Coordinador de

Meta 2012

Al menos el 50%

de los estudiantes
conocen los cursos
artisticos y culturaies
que oferta la UABC.

Al menos el 5% de los
alumnos cbtuvieraon
créditos optativos por

actividades artisticas y

culturales,

Meta 2013

Al menos el 655
de los estudiant
conccen los cur:
artisticos y cultu
que oferta la Us

Al menos el 10%
les alumnos
obtuvieron créd
optativos por
actividades artis
culturales.



Establecer el acceso homoiogado a
los estudiantes de las UA de los tres

campi para inscribirse en curses
artisticos y cuiturales

Numero de cursos culturales
incluidos en tira de unidades
de aprendizaje por PE (oferta
real)

Estrategia: 1.2.1.2. Asegurar la buena calidad de los programas

educativos de licenciatura
ACCIONES

Apoyar y dar seguimiento a nivel
central al cumplimiento de las

recomendaciones de ios organismos

acreditadores

INDICADORES

Numero de recomendaciones

a atender por PE

MULLage e
alumnos tutelados y
que recibieron
informacion de las
actividades artisticas
¥ culturales con valor
en créditos que
oferta la UABC

METAS

1.- Haber cumplido
conia
recomendacion
hecha por el

CACEl sobre fas
accciones
implementadas para
mejorar {a

eficiencia terminal de
la carrera de Ing.
Eiéctrico

ol o,

ACCIONES ESTRATEGICAS

1.- Infermar a los estudiantes lo  Vitrinas del laboratorio para

relativo a los requisitos que se

deben cumplir para presentar el modalidades de obtencion

EGEL y cumplir con ese requisito
de egreso.

2.- Asesorar a los estudiantes en
los temas que abarca el examen
EGEL —FEléctrica, para
incrementar el indice de
alumnos con mas de 1000
puntos.

3.- Uevar a cabo un andlisis de
las puntuaciones obtenidas por
los estudiantes y plantearlas en
el seno de fa Academia de Ing,
Eléctrica, para implementar las
acciones pertinentes, en las
areas de mayor debilidad.

4.- Promacionar la pagina de
Internet donde se informa sobre
los tipos de becas que otorga la
UABC asi como otras

instituciones externas.
S.-Publicar en las vitrinas de!
laboratorio las diferentes
formas en que un estudiante
puede obtener una beca para

RECURSOS NECESARIOS

publicar las becas y

de créditos.

RESPONSABLE

Coordinador de
carrera, Maestros de
Tiempo Compieto de
la carrera de Ing.
Fléctrico.

Meta 2012

Al menos ef 5% de
estudiantes de la
carrera de Ing.
Eléctrico informados

No entiendo estas
metas

Meta 2013

Al menos el 95%
estudiantes de k
carrera de Ing.

Elactrico inform:




Numero de recomendaciones
atendidas por PE

Porcentaje de avance en la
atencién a cada
recomendacion

Asegurar la reacreditacién de
la buena calidad del programa
educativo en el afio 2014.
(Agregue este punto)

1.- Haber cumplido
con la unica
recomendacion hecha
por el CACEI a Ja
carrera de Ing.
Eléctrico sobre fas
accciones
implementadas para
incrementar Ja
eficiencia terminal.

Cuando se tiene que
reacreditar Ja
carrera??

(ver mas abajo)

1.- Haber cumplido
con el 100% de las
acciones para
incrementar la
eficiencia terminal

1.- Una acrediatacion
del programa de Ing.
Eléctrico como
programa de buena
calidad en €l afio
2014,

alumnos potenciales a obtener
un beca y preporcionarles a

través del coordinador de becas

de la Facultad toda Ja
infformacion recesaria para
obtener ura beca.

7.- Promocionar otras
modalidades de obtencién de
créditos entre los alumnas
como los estudios
independientes, estancias de
aprendizaje, ayudantias
académicas, deportes, artisticas,
etc.

8.- Ofertar cursos optativos en
los cuales los estudiantes estén
interesados en cursar en forma
intersemestral.

1.- Comparar la eficiencia
terminal de la carrera por
semestre, desde que ingresan a
la carrera a partir del tercer
semestre hasta que se graddan.

1.- Evaluar el avance en la
recomendacién mediante
estadisticas de eficiencia
terminal, desde el ingreso del
alumno a la carrera hasta su
egreso.

Creo que esta accion no
coincide con la meta

1.- Continuar con fas acciones y
frabajos que asequren la
calidad de la carrera de Ing.
Eléctrico durante los afios 2012
y 2013

2.- Presentar las evidencias
documentadas gue soiicite el
organismo acreditador para
reacreditar a la carrera de Ing.

Computadora de la

coordinacion de carrera.

Computadora de la

coordinacion y equipo de

los tutores.

Computadora de la

coordinacion y equipe de
computo de los maestros

de tiempo completo.

Coordinador de
carrera, Maestros de

Tiempo Completo de

la carrera de Ing.
Eléctrico.

Coordinador de
carrera de Ing.
Eléctrico.

Coordinador de

carrera y maestros de

de la carrera deIng,
Eléctrico.

Incrementar la
eficiencia terminal en
un 70%

Un reporte de avance
del impacto de la
informacion
proporcionada a los
estudiantes en la
eficiencia terminal

Incrementar la
eficiencia termin
un 75%

Un reparte de a
del impacto de |
informacian

proporcionada :
estudiantes en |
eficiencia termin

Unreporte de [¢
evidencias que s
el organisme
acreditador.



Estrategia: 21.1.1. Vincular la investigacién a las areas prioritarias del

desarrolio regional y nacional
ACCIONES

Definir areas estratégicas de
investigacion a conselidarse en ef
mediano y large plazos

INDICADDRES

Lista de areas de investigacian
estratégicas definidas
institucionalmente

Reporte de acciones
reglizadas para difundir las
areas de investigacion
estratégicas

METAS

Tener al menos una
linea de investigacion
ligada a la carrera de
Ing. Eléctrico en la
que intervengan
maestros y alumnes
de la carrera.

Un reporte por
semestre de los
avances y
publicacicnes
llevadas a cabo en
dicha linea de
investigacion.

ACCIONES ESTRATEGICAS

1.- Investigar en que linea de
investigacion pueden
involucrarse los maestros de la
carrera de Ing. Eléctrico.

L.- Entregar a la Cireccién de la
Facultad un reporte donde se
indiquen los avances, los
maestros y estudiantes que
intervinieron en dicha
investigacion.

2.- Reportar en gue congreso,
revista arbitrada, etc., se
publicaron los resultades de las
investigacicnes.

3.- Bifundir entre los alumnos
las investigaciones que se llevan
a cabo y promover la
participacion de los estudiantes
mediante ayudantias de
investigacion.

En esta parte se pueden
incorporar estrategias sobre el
ejercicio investigativo y las
ayudantias de investigacidn

RECURSOS NECESARIOS

1.- Equipo de compute de
la coordinacion.

2.- Vitrinas del laboratoric
de electricidad.

3.- Apoyo econdmico por
parte de PROMEP o
medianrte el registro del
proyecto de investigadan.

1- Equipo de compute de
la coordinacion.

2.- Vitrinas del laboratorio
de electricidad.

3.- Apoyo econémico por
parte de PROMEP o
mediante e registre del
proyecto de investigacién
para participar en los
congresas, foros, etc,

4.- $15,000 pesos por
semestre para apoyar a
investigadores para que
asistan a congresos, fuera
del presupueste normal de
la carrera.

Recursos para viajes a
congresos?

Recurscs para becas de
estudiantes? {(No he
consideré becas para
alumnos para investigacion;
{(se supone con los recursos
de PROMEP wvigjaria e

I L S I AP |

RESPONSABLE

Coordinador de la
carrera.

Maestros
investigadores de la
carrera de Ing.
Eléctrico

Coordinader de la
carrera.

Maestros
investigadores de la
carrera de Ing.
Eléctrico

Profesores
investigadores de fa
carrera de Ing.
Eiéctrico.
Profesores-
investigadores def PE

Meta 2012

1.- Dar a conocer a la
comynidad de lz
carrera al menos una
linea de investigacion
donde participen los
maesiros y
estudiantes.

1.- Al mencs una
publicacion en
revistas arbitradas,
congresos
internacionales, etc.,
por profesor
investigador

Por profesor
investigador? o por
miembro del CA_
Formacion de
recursos humanos?
reportes técnicos?
Protctipos?

etc.

{hasta donde sé el
maestro investigador
debe entregar un
reporte de sus
actividades

unicamente. Repartes

técnicos desconozce
a quien se
entregarian)

Meta 2013

1.- Dar a conoce
comunidad de k
carrera al meno:
linea de investig
donde participe
maestros y

estudiantes.

Fermar un CA g
incluya las LGAC
se han definido

1.- Al menos une
publicacion en
revistas arbitrad
congresos
internacionales,



Estrategia: 5.1.1.2. Capacitar y evaluar al profesorado en habilidades

pedagogicas

ACCIONES

Elaborar un programa de
capacitacion de los profesores {(PTC,
asignatura, medic tiempo)

INDICADORES

Namero de cursos impartidos

Numero de docentes
capacitados

METAS

Un programa de
capacitacion que
incluya cursos de
actualizacion
profesional y
pedagdégicos por
ano.

Que al menos 90%
de maestros de la
carrera asistan a
cursos de
capacitacion
pedagogica y
profesional.

Enlos 4 afis?? yo
pensaria en que el

100% de los
maestros se

ACCIONES ESTRATEGICAS RECURSOS NECESARIOS

1-Verificar a inicio de semestre  1.- Computadcra de la

los cursos que oferta la facultad  coordinacidn de carrers.

de Pedagogia.

2.- Invitar a empresas de
equipos e instrumentos de
medicion a impartir platicas de
actualizacidon en el uso de sus
intrumentos.

3.- Alinicio de semestre publicar
una relacién de posibles cursos
enlos que pueden participar los
maestros.

4.- Al final del semestre verificar
las evaluacicnes que hacen los
alumnos de sus maestros, de la
carrera de Ing. Eléctrico, y
promover entre los maestros
con bajas calificaciones los
cursos que imparten {a Facuitad
de Pedagogia, asi como entre
los demas maestros de la
carrera.

1.- Solicitar una relacion de
docentes de la facuitad de
Ingenieria que asistieron a los
cursos pedagogicos en la
Facuitad de Pedagogia.

2.- Solicitar ai maestro que

1.- Computadora de la

asista a cursos de actualizacion
el reconodimiento de su
asistencia,

coordinacion de carrera.

actualizara de alguna
forma, puede ser con
Cursos interncs no
necesariamente
maestrias o
doctorados

{La mayor parte de
maestros de
asignatura asisten a

RESPONSABLE

1.-Coordinador de
carrera.

2.- Coordinador de
area

lo dejaria al coord de
area.

{Pienso que en el
reporte semestral el
coordinador de
carrera debe de
incluirlo)

1.-Coordinador de
carrera.d.-
Coordirador de area

Meta 2012

Ofrecer ai menos 6
cursos de
actualizacion
profesional y
pedagdgicos a
maestros de la
carrera de Ing.
Eléctrico.

Al menos 60% de
maestros
capacitados

no coincide con la
meta, revisar todo
este renglon

{imposible que el 90%
se capacite el primer

ano, por eso

considero el 50%,
70% ai otro afo,

hasta llegar al 100%)

Meta 2013

Ofrecer al meno
cursos de
actualizacion
profesional y
pedagogicos a
maestros de la
carrera de Ing.
Eléctrico.

Al menos 70% d
maestros capaci




Reaiizar un seguimiento dei impacto
de fos curses de capacitacidn en
habilidades pedagagicas en lz

Reporte del seguimiento del
impacto de estos cursos en fa
siguiente evaluacion docente
de los académicos
capacitadcs

siguiente evaluacion docente

PELEY UG ILUY,
apoyados por sus
empresas. Por sus
horarios no tienen
tiempo de asistir a
los cursos que ofrece
la facuitad de
Pedagogia, y son
apoyados por sus
empresas. A traveés
de emails se le invita
a que asistan pero la
mayoria no lo hace,
por 50 piensa que
se alcanzaria el 100%

en los 4 afas)
Unreporte de

evaluacion de jos
maestros que asistan
a cursos de
capacitacién.

1.- Verificar 1as evaluaciones
alumnos-docentes al final del

l.- Cemputadora de la
coordinacidn de carrera.
semestre para checar si el

maestro incrementd sus

evaluaciones. y el % de

aprobacién

2.- Hacer una estadistica de las

evaluacicnes de los maestros

por parte de las ajumnos con el

porcentaje de aprobacién y no

aprobacion

Estrategia: 5.1.1.3. Capacitar y evaiuar af profesorado en fa aplicacién del enfoque por competencias en la actividad docente

ACCIONES INDICADCRES

Promover la asistencia de los Nimero de cursos {asistidos)
docentes 3 cursos de capacitacién en  impartidos

la aplicacion del enfoque por

competencias {elaboracion de cartas

descriptivas, pfanes de dase,

estrategias docentes en el aula,

eiaboracion de material didactico,

evaluacién, planeacion curricular)

METAS

1.- Que al menos el
30% de los maestros
de la carrera de Ing.
Eléctrico participen
en al menos dos
cursos por semestre
en:

a) Imparticion de
clirsos en linea.

k) Cursos para
mejorar el
rendimiento del
alumno basado en un
enfoque en
competencias

%7
{aproximadamente el
30% de maestros de
1a carrera {TCy
asignatura) estan

ACCICNES ESTRATEGICAS RECURSOS NECESARIOS

L.- Promocionar los cursos y 1.- Equipo de computo de

seminarics pedagogicos que i0s maestros.
imparte ia UABC al personal
académico.

2.- Promocionar [a ventajas de

2.- Apoyo econémico
{aproximadamente $15,000
pesos por semestre para
aistencia a cursos,
congresos, fuera del
presupuesto narmal de la
carrera) para que el

apoyarse en las clases
convencionales con
herramientas de ensefanza en
linea come el Blackboard, para
que los maestros asistan a los
LUrsos,

maestro asista cursos
externos.

l.-Coordinador de
carrera.Z.-
Coordinador de drea

RESPONSABLE

Coordinador de
carrera.

Maestros de
asignatura y tiempo
completo de la
carrers de Ing.
Eiéctrico

Al menos el $0% de
maestras con
calificacion
aprobatoria por parte
de los alumnos.
metas!it

Meta 2012

1.- Que el 100% de
los maestros de
tiempo completo y el
80% de los maestros
de asignatura de la
carrera tengan
conocimiento de los
cursos pedagogicos
que oferta la UABC.
2.- Que el 100% de
los maestros de
tiempo completo y el
80% de los maestros
de asignatura de la
carrera tengan
conocimiento de las
ventajas de utilizar el
sisterna Blackboard
COMO apoyo a sus
actividades

Al mencs ef 90%
maestrgs con
calificacion
aprobatoria por
de fos alumnos.

Meta 2013

1.- Que el 100%
los maestros de
tiempo complet:
85% de los mae
de asignatura d
carrera tengan
conocimiento de
cursos pedagdg
que oferta la U
2.- Que el 100%
los maestros de
tiempo complet:
85% de los mae
de asignatura
carrera tengan
cohocimiento de
ventajas de utiliz
sistema Blackbo.
COMO apoyo a s
actvidades




Numero de docentes gque
acreditaron cursos de
capacitacién

Nuamero de preductos
derivados de los cursos

porcentaje se les
dificulta por su

horaric de trabajo en

las empresas)

1.- Al menos los
tiempos completos
de la carrera hayan

participado en cursos

y seminarios de
actualizacién
profesional y
docente.

1.- Al menos el 70%
de los estudiantes
empleen
herramientas de
aprendizaje
computacionates

1.- Apoyar en sus horario de
actividades a tos maestros que
se interesen en asistir a los
cursos de actualizacion gue
imparte la UABC.

2.- Apoyar al menos un maestro
para que asista a cursos
externos de actualizacion
profesional, por semestre.

En los 4 anos?

1.- Apoyar a los estudiantes con
equipo de cémputo actualizado
para que puedan acceder al
sistema blackboard o utilizar
nuevos programas que les
ayuden @ mejorar sus

como el Blackboard u competencias.

otras tipas de
software de
enseflanza.

2.- Al menos dos
cartas descriptivas
por semestre
actualizadas con el
enfoque de

competencias. en ios

4 anos?

3.- Al menos el 90%
de estudiantes
evaluados conun
enfogue en

competencias.

1- Equipo de computo de
los maestros.

Actualizacion de equipo de
computo de la carrera:

(40 computadoras para el
laboratorio de Electricidad)}
$ 12,500.00 pesos por
computadaora, $500,000.00
pescs en total)

Coerdinador de
carrera.

Maestros de
asignatura y tiempo
completo de la
carrera de Ing.
Eléctrico

Coordinador de
carrera.

Maestros de
asignatura y tiempo
completo y jefe de
laboratorio de la
carrera de Ing.
Eléctrico

1.- Que al menos los
mestros de tiempo
completo de la
carrera y el 10% de
los maestros de
asignatura hayan
participando en al
menos dos cursos de
actualizacion
profesional o
pedagogica por
semestre.

1- Al menos el 35%
del equipo de
cOmpute actualizado,
2.- Al menags 70% de
alumnos que utilicen
programas de
computo para
mejorar sus
habilidades y
competencias.

metastit!

1.- Que al meno
mestros de tiem
completo de la
carrera y el 20%
los maestros de
asigantura hayai
participando en
menes dos curs
actualizacion
profesional o
pedagogica, po
semestre.

1.- Al menos el ©
del equipo de
computo actuali;
2.- Al menos 80¢
alumnos que uti
programas de
coOmputo para
mejorar sus
habilidades vy
competencias



Mantener disponible en las
bibiiotecas la bibliografia obiigatoria
de las unidades de aprendizaje de
los programas educativos (PE)

Promover el uso de base de datos
electronicas entre alumnos y
académicos

Resultado del andlisis de
bibliografia basica solicitada
{en cartas descriptivas) tanto
impresa como electrénica y los
tibros en existencia por PE

Numero de tituios adquiridos

Numero de bases de datos
que atienden a PE

Tener a fines del
2012 una relacion de
{a bibiliografia que
existe en la biblioteca
central de la UABC y
los libros que
faitarian para
acompietar la
hibliografia basica de
acuerdo a las cartas
descriptivas de la
carrera.

Tener a fines del
2012 una relacion de
titulos adquiridos por
Ja biblioteca central y
publicarios en la
vitrinas del
laboratorio para
conocimiento de
alumnos y maestros.
Continuar publicando
dicha relacion por
semestre.

Las metas son para el
final de la
administracion

(ia meta seria tener
una lista actualizada
de libros por
semestre. Especifico
al 2012, porque la
lista con gue se

cuenta ghorita no
estd actualizada con
la bibliografia
adquirida en la Feria
det Libro. Por esa
razon pongo como
meta el presenta ano
2012 y se continua
con la actualizacion y
publicacion del
listado de libros
durante la presente
administracion)

Contar con una
relacion ge la base
de datos con gue
cuenta {a pagina de

o .

Por semestre:

1.- Soiicitar informacién
bibliografica a la Biblioteca
Central.

2.- Elaborar una relacion de
libros existentes en la biblioteca
rejacionados con la carrera de
Ing. Eléctrico.

3.- Elaborar una relacion de
iibros faltantes y que se
recomiendan de acuerde con
las cartas descriptivas.

1.- Solicitar en forma semestrai
ia bibliografia faitante o que
debe actualizarse a Ja Biblioteca
Central de la UABC.

1.- Promover entre maestros y
estudiantes ei usc de las bases
de datos con que cuenta ia

pagina de la biblioteca central.

Equipo de codmputo del

maestro responsable de la

actualizacidén de la
bibliografia.

De acuerdo a la bibliografia

que se solicite.
{Aproximadamente
$100,000.00 pesos m.n.)

Equipe de computo de ia
coordinacion y de la sala de
computo de los estudiantes

de la carrera.

Coordinador de
carrera.

Una publicacion
semestrai actualizada
Maestro responsable  de {os recurses

de actualizar la bibliograficos de la

bibliografia. carrera enia
puede ser coor de bibiioteca central.
area?

Al menos el 50% de
biblivgrafia
actualizada.

Coordinador de
carrera.

Maestro responsable
de actualizar la
bibliografia.

Coordinador de 80% de maestros y

carrera. alumnos informados
Maestros de la

carrera de Ing.

Una publicacidn
semestrai actual
de {os recursos
bibliegraficos di
carrera en la

bibiioteca centrz

Al menos el 60%
bibliografia
actualizada.

90% de maestre
alumnos inform:



Numero de UA cuyo personal
académico recibid
capacitacion en el uso del
acervo electronico

Numero de académicos
capacitados en el uso del
acervo electronico

Nimero de académicos que
utilizan el acervo electrénico
en docencia y/o investigacion

Reporte de actividades
reatizadas en campana de
difusion

Ndmero de cartas descriptivas
que incluyen referencias a
acervos electronicos

Al menos dos
maestros de nuevo
ingreso de la carrera
capacitados en el uso
del acervo
electronico

Al menos el 50% de
los maestros utilicen
el acervo electronico
en sus clases

Un reporte semestral
de la promocion de
cursos y el uso del
acervo bibliografico

Al menos el 90% de
cartas descriptivas
actualizadas con el
uso de acervo
bibliografico.

AIUTINU PUeUd dpOyarse pdid
sus investigaciones en dichas
unidades,

3.- Verificar e indluir el uso de
base de datos en la cartas
descriptivas de las unidades de
aprendizaje.

L.- Promover los cursos sobre el Computadora de la

acervo electronico gue ofrece el
Departamento de Informacion
Académica entre los maestros
de nuevo ingreso a la carrera.

1.- Solicitar a los maestros de
asignatura especifiguen en sus
reportes mensuales de avance
el uso de el acervo electrdnico
en sus ¢lases.

con esto no se puede meadir la
meta

1.- Entregar en el reporte final
de actividades semestrales una
descripcion de ia actividades
llevadas a cabo para promover
los cursos y el uso del acervo
bibiiografico

1.- Revisar las cartas
descriptivas de la carrera de
Ing. Eléctrico para verificar si se
incluyod el uso def acervo
bibilografico.

Estrategia: 8.1.2.1. Atender los requerimientos de la operacion de los programas educativos en funcién de su impacto

ACCIONES

Realizar un diagndstico para detectar

necesidades de reemplazo de

equipos de laboratorio obsoletos, asi

como los faltantes para atender

INDICADORES

Diagndstica de la
obsclescencia y funcionatidad
del equipo de laboraterio y
ndmero de usuarios

METAS

L.- Tener para fines
del semestre 2012-1
un diagnostico del
eauioo del

ACCIONES ESTRATEGICAS

1.- Hacer un levantamiento del
equipo dafiado, viejo y obsoleto
del laboratoric que no
correspornda con las

coordinacion

Computadora de la

coordinacion y equipo de

computo de los

coordinadores de area.

Computadora de la
coordinacion

Computadara de la
coordinacion

RECURSOS NECESARIOS

Aproximadamente $ 3

000,000.00 de pesos para
reemplazar y/o actualizar
fuentes, motores. madulos.

Coordinador de
carrera,

Maestros asistentes a
los cursos.

Coordinador de
carrera.
Maestros de la
carrera.

Coordinador de
carrera.

Coordinador de
carrera.

Maestros de tiempo
completo.

Maestros de
asignatura.

RESPONSABLE

Coordinador de
carrera.

Jefe de laboratorio de
electricidad.

Al menos el 100% de
maestros de nuevo
ingreso capacitados

Al menos el 20% de
maestros utilicen el
acervo en sus clases.

Al menos el 50% de
cartas descriptivas
revisadas y
actualizadas.

Meta 2012

Al menos el 10% del
equipo chsoleto se
haya reemplazado.

Al menos el 100
maestros de nue
ingreso capacite

Al menos el 25%
maestros utilicer
acervo en sus ¢l

Al menos el 75%
cartas descriptiv
revisadas y
actualizadas

Meta 2013

Al menos el 50%
equipo obsoletc
haya reemplaza:



Estrategia: 6.1.1.4, Mejorar la atencién a alumnos por parte de directivos y personal administrativo de la umidad académica, asi como de

Programa de reemplazo de
equipo obsoleto y/o inservibie

Reportes de reemplazo

reemplazarse.

1.- Entregar un
estudic a la Direccién
de la Facultad a fines
del semestre 2012
relativa af reemplazo
del equipo obsoleto,
priorizando el equipo
que debe sustituirse.

Un reporte de
reemplazo de equipo

sustituirse.
3.- Dar prioridad en orden de
urgencia, el equipo que debe

sustituirse. )
1.- Entregar una planeacion a la

Direccion de la Facultad relativa

Computadora de la
coordinacion.

al reemplazo del equipo

otsoleto, que incluya costos y

prioridades.

1.- Dar a conocer a los Computadora de la

maestros y alumnos, por coordinacion.

laboratorio de
Electricidad.
Jjefe de lab

Coordinador de
carrera.

Jefe de laboratorio de
electricidad.

Maestros de tiempo
completo.

Computadora de la
coordinacion.

para fines del 2012

autoridades y funcionarios universitarios

ACCIONES

Establecer en las UA
mecanismos de
COMunicacion permanente
con los alumnos para el
planteamiento de
problemas y con ello
evitar gue tengan que ser
resueltos en niveles
superiores

INDICADORES

Numero de reuniones
informativas con los alumnos

METAS

1.- Al menos una reunién

informativa con aiumnos
de nuevo ingreso a la
carrera de Ing. Eléctrico.

2.- Al mencs una reunidn

con los alumnos del
noveno semestre para
informales sobre los
requisitos de egreso,
ceremonia de
graduacion, entrega del

pin, apoyos econdmicos,

etc.
3.- Un representante

alumno por grupo para
gue esté en contacto
permanente con el
coordinador de carrera.

Como se van a atender a

los gue van en los otros
semestres.. esto ya se
hace

semestre, un reporte del equipo
adquirido y que reemplaza al
eguipo obsoleto, asi como la
actualizacion de las practicas
que se lleven a cabo con dicho
equipo.

RECURSOS
NECESARIOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

1.- Tener una reunion
personal con cada
alumro de nuevo
ingresc a la carrera
para darles a conocer

Computadora de ia
coordinacion de
carrera.

Caja

el plan de estudios,
quienes son los
maestros de tiempo
completo, donde se
imparten los
laboratorios y la
ubicacion de la
coordinacién de
carrera,

2.- Convocar a los
alumnos del dtimo
semestre a una reunion
informativa sobre
requisitos de egreso.
3.- Solicitar a los
estudiantes que
noembren a un
representante de su

RESPONSABLE

Coordinador de carrera.

Tutores de los alumnos.

META 2012

Al menos 30
alumnos de
nuevo
ingreso
informados.

META 2013

Al menos 30
alumnos de
nuevo
ingreso
informados

META 2014

Al menos 30
alumnos de
nueve
ingreso
informados

META 2t

Al meno
alumnos
nuevo

ingreso
informa



NOmero de visitas a los salones
de clase para dialogar con
alumnos e indagar sobre sus
inguietudes, dudas, problemas
escolares, atencién recibida, etc.
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faciliten todos los
tramites académicos

Al menos una visita
semestral en los salones
para dialogar con
estudiantas de |3 carrera
sabre la situacion de los
laboratorios, cambios,
avisos, etc.

rrr

carrera y le expanga las
inquietudes y dudas de
los estudiantes.

1.- Llevar a cabo una
visita a mediadaos del
semestre para dar a

Computadora de la Coordinador de carrera

coordinacion de

canocer a los alumnos
los aspectos relevantes

Al menos 15 Al menos 15 Al mena
alumnaos alumnos alumnaos
informados  informadas  informa
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