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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS
PROGRAMA DE ASIGNATURA

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1.- Unidad Académica: | Facultad de Ingenieria

2.- Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura) 3.-Vigencia del 1
Licenciatura |[plan:

4.- Nombre de la , 5.- Clave: 240(
Asignatura: ETICA
6.- No. Horas: Practicas: Modalidad de la 00 7.- No. de
Tedricas: 3 0 | Practica: Créditos:_
8.- Ciclo 2002-2 9.- Etapa de formacion a la que pertenece: BASICA
Escolar:
10.- Caracter de la Asignatura: | Obligatoria: | Optativa: | X
11.- Requisitos para cursar la asignatura:

NINGUNO
12.- Tipologia: |
Formulo: LIC. ANTONIO CORONA GUZMAN | Vo. Bo. ING NORMA ALICIA ARELLAN(
Fecha: Cargo: COORDINADORA DE TRONCC

Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

El propdsito general del curso es contribuir a la formacion del Ingeniero, a través de inducir al alumno a la
reflexion sobre su naturaleza, su origen y su destino en el marco de su propio valor como persona y como
profesional. Con este curso se propiciara el desarrollo y cooperacion social responsable, reconociendo la
trascendencia del propio actuar y la deseable congruencia entre el modo de ser, reflexivo y critico y el modo de

hacer.

lll. OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO

Formativo:
Al finalizar el curso el alumno descubrira que, a través de la reflexién en valores y de la identificacién de un

ideal a seguir como profesional universitario, contribuira al mejoramiento de la comunidad en particular y del
pais en general, logrando una existencia auténtica alejada del egoismo y de lo intrascendente.
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Informativo:

Al término de este curso el alumno valorara, a partir del estudio de su propia naturaleza:

(1) Los fundamentos de su propia dignidad como Ser Humano

Las razones para asumir con libertad una normatividad en su comportamiento ético, tanto a nivel personal como

profesional
VI. DESARROLLO POR UNIDADES
Nombre de la Unidad: Objetivos:
Unidad | Al término de la unidad, el alumno obtendra las

herramientas necesarias para reflexionar en torno de su

“EL HOMBRE Y EL PLANTEAMIENTO | propio actuar.

DEL PROBLEMA ETICO ” El alumno tendra una actitud abierta a la
investigacion bibliografica y a participar en discusiones
grupales.

Contenido Tematico: Duracién: 8 HRS

1.1 Algunas ideas sobre el hombre

1.2 El mundo del hombre

1.3 La conducta del hombre en el mundo

1.4 Hacia una definicion de los tipos de ética
1.5 Problemas para abordar la ética

1.6 La ética ante los problemas de México
1.7 La ética ante la mision de la Universidad
1.8 El porqué de la ética en la ingenieria

Vl. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad: Objetivos:
Unidad I El alumno definira los actos conscientes y libres del
hombre
“EL HECHO MORAL?” El alumno reflexionara en torno a los hechos que
caracterizan a su sociedad.
Contenido Tematico: Duracion: 11 Hrs.
2.1 Hecho moral

2.2 Actos humanos y actos del hombre
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2.3 Amoralismo

2.4 La voluntad

2.5 El bien como objeto de eleccion

2.6 Manifestaciones de la libertad humana

2.7 Obstaculos para el ejercicio de la libertad humana
2.8 Teorias deterministas

2.9 Pruebas de la existencia de la libertad

2.10  Qué es la conciencia

2.11 Naturaleza de la conciencia(tipos)

2.12 Formacion de la conciencia

Vl. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad: Objetivos:

El alumno identificara el bien como un valor ético; asi

Unidad 1HI como, las caracteristicas del mismo.

El alumno discutira en equipos de trabajo acerca de los
valores y el perfil del egresado

“EL BIEN: VALOR, DEBER, FIN Y
FELICIDAD”

Contenido Tematico: Duracién: 6 Hrs.
3.1 Qué es el bien

3.2 El bien como valor

3.3 Qué son los valores

3.4 Subjetivismo Vs objetivismo

3.5 Posicion sintética

3.6 Caracteristicas de los valores

3.7 Valores y perfil del egresado

3.8 El valor en cuanto al deber

3.9 Larazon de existir de los deberes

3.10 El valor en cuanto al fin

3.11 Tendencia humana hacia fines

3.12 La felicidad como fin propio del hombre

Vl. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad: Objetivos:
El alumno conocera la funcién de las leyes
Unidad IV morales y las relacionara con las virtudes y el amor
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humano.

El alumno desarrollara la disciplina de ser
autodidacta para complementar la informacion
recibida en las sesiones de clase, asi como utilizar las
herramientas necesarias para realizar las actividades
afines al curso, estableciendo la relacion entre los
conceptos: bien, ley y virtud.

Contenido Tematico:

Duracion: 10 Hrs.

4.1 Ley y naturaleza

4.2 Ley natural y cultura

4.3 Conocimiento de la ley natural
4.4 Ley natural y ley positiva

4.5 Qué son las virtudes

4.6 Virtudes morales

4.7 Funcion de las virtudes morales

4.8 El amor: sentido y sustento de la relacion entre BIEN, LEY y VIRTUD

4.9 Amor humano y sexualidad

Vl. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad:

Unidad V

“ETICA PROFESIONAL ”

Objetivos:
El alumno conocera y aplicara los criterios

basicos sobre ética en los negocios

El alumno conocera el cédigo de ética como una
herramienta para el ejercicio profesional

El alumno reflexionara desde un punto de vista
critico sobre la realidad profesional del Ambito de los
negocios.

Contenido Tematico:

Duracion: 4 Hrs

5.1 Criterios basicos sobre ética en la industria
5.2 El codigo de ética como una herramienta
5.2.1 Ventajas y desventajas
5.2.2 Mision, credo y codigo
5.2.3 Cédigos profesionales y empresariales
5.2.4 Inclusion de sanciones
5.3 Cédigo de la propia asociacion profesional
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Vl. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad: Objetivo:
Unidad VI El alumno conocera los codigos profesionales y
empresariales

“RESPONSABILIDAD SOCIAL Y TOMA DE

DECISIONES ETICAS” El alumno elaborara un proyecto de cédigo
profesional, asumiendo posturas ante la

responsabilidad social.

Contenido Tematico: Duracion: 25 Hrs

6.1 Responsabilidad Social
6.1.1 Posturas ante la responsabilidad social
6.1.1.1 Milton Friedman
6.1.1.2 Peter Drucker
6.1.1.3 Ventajas y desventajas
6.1.2 El modelo de Keith Davis sobre responsabilidad social
6.1.3 Principales dreas de la responsabilidad social
6.1.4 Auditoria social: areas de medicion
6.2 Toma de decisiones éticas
6.2.1 Analisis de la organizacion y sus acciones
6.2.2 Sistemas de poder y relaciones corporativas
6.2.3 Condiciones para la reflexion ética
6.3 Reflexiones sobre la ética en la ingenieria y su crisis actual
6.4 Organizar la empresa para la ética de la industria
6.4.1 Cinco postulados
6.4.2 Desarrollar la ética personal y reconocida de los dirigentes
6.4.3 Conjugar ética y estrategia
6.4.4 Organizar la responsabilidad ética en la empresa
6.4.5 Estudios de caso

V. METODOLOGIA DE TRABAJO

El curso de Etica se impartira en sesiones de 4 horas teéricas por semana. En las sesiones de clase el
maestro expondra las tematicas correspondientes a cada unidad, para esto el alumno deberi haber realizado
lectura previa.

En la primera sesion correspondiente al encuadre del curso, el maestro hara entrega del contenido
tematico al alumno y los criterios de evaluacion.
En la primera semana el maestro llenara un formato de los criterios de evaluacion, mismo que
firmaran de enterado y aceptado por alumno y maestro. Se hara entrega una copia de este documento al jefe
de grupo, al coordinador de drea y al maestro.

V1. CRITERIOS DE EVALUACION
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1. CALIFICACION
a) Examenes parciales: Se aplicaran 4 examenes parciales, cada uno tendra un peso del 15% de la calificacion
final.

Todo alumno que tenga un minimo de 80 % de asistencia tendra derecho a presentar su examen parcial.

Cada examen parcial se desglosara como sigue:

Examen escrito : 70%
Tareas, trabajos y participacion : 30%
b) Examen ordinario:

Todo alumno que tenga un minimo de 80 % de asistencia tendra derecho a presentar su examen ordinario
Examen ordinario comprendera el 100 % del contenido tematico. Tendra una ponderacién del 40 % de la
calificacion final.

2. ACREDITACION

a) Para tener derecho a los examenes parciales y al examen ordinario se requiere un 80 % de asistencia al
periodo parcial y semestral, respectivamente.

3. EVALUACION

Al finalizar cada examen parcial se realizara una sesion de retroalimentacion para identificar y aclarar dudas

sobre los temas estudiados y examinados.

VII. BIBLIOGRAFIA

Basica Complementaria
1] LLANO CIFUENTES CARLOS, EL

0] IMEF, PRINCIPIOS DE ETICA PARA
POSTMODERNISMO EN LA EMPRESA, MC

EJECUTIVOS DE FINANZAS, MC GRAW HILL
GRAW HILL- IPADE, 1994

@ LACZNIAK, GENE Y PATRICK MURPHY, | GAVATER, FERNANDO, ETICA PARA AMADOR,
MARKETING ETHICS, LEXINGTON BOOKS, | ARIEL-PLANETA, 1994
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