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1. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

El presente curso tiene como propdsito fundamental, contribuir a la formacion profesional de los estudiantes, al proporcionarle los
conocimientos basicos sobre la administracion, disciplina de gran importancia para el desarrollo de cualquier empresa, ya que mediante la
aplicacion de sus principios y técnicas se logra la optimizacion de los recursos tanto humanos como materiales y financieros, haciéndolas méas
eficientes y eficaces, lo que les permitira estar en condiciones de alcanzar niveles de competitividad.

Para la comprension de los conceptos, métodos y técnicas administrativas, se requiere de la participacion activa por parte del estudiante en la
realizacién de actividades de investigacion y el trabajo en equipo, de tal forma, que sea consciente de que la eficiencia y la eficacia se logra a
través de la cooperacion, el compromiso y la responsabilidad. El futuro profesionista que se integre a grupos de trabajo no es ajeno al desarrollo
de actividades administrativas, y debe poseer los conocimientos necesarios, para que esté en posibilidades de solucionar problemas que en su vida
profesional se le presenten.

Esta materia pertenece a la etapa basica del plan de estudios de la carrera de Licenciado en Sistemas Computacionales y es de caracter
optativo.

I1l. COMPETENCIA (S) DEL CURSO

Describir las etapas del proceso administrativo e identificar los aspectos mas importantes para administrar eficientemente las distintas areas
de una empresa, para esto, el estudiante deberd mostrar una actitud critica sobre la teoria, responsabilidad y disposicion para comprometerse con
las tareas y el trabajo en equipo.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

La presentacion de un trabajo final, resultado de un proceso de investigacion realizado durante el semestre, en donde se muestre la situacion de
una empresa de la localidad con respecto a los procesos administrativos que se siguen para dar solucion a los problemas que se le presenten.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Describir claramente el concepto de administracion a partir del anlisis de sus caracteristicas e identificar, con responsabilidad y compromiso
en la realizacion de un trabajo de investigacion en equipo, las aportaciones que han hecho las diferentes escuelas del pensamiento administrativo.

UNIDAD I

1. ASPECTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION

Contenido Tematico:

1.1 ;Qué es la administracién?

1.2 Caracteristicas de la administracion

1.3 Ciencias en las que se basa la administracion
1.4 Origenes y evolucion de la administracion
1.5 Administracién empirica

1.6 Administracién cientifica

1.7 Administracion por objetivos

1.8 La administracion desde el punto de vista de la teoria de sistemas

Duracion

9 hrs.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Analizar y valorar la importancia de la empresa para el desarrollo econdmico del pais, identificando los diferentes tipos de empresa y los
elementos que se requieren para su funcionamiento con actitud critica y disposicion para compartir sus ideas con los demas.

UNIDAD II
2. EMPRESA
Contenido Duracion
2.1 Qué es una empresa? 7 hrs.

2.2 Clasificacion de las empresas
2.3 Objetivos de las empresas

2.4. Elementos de la empresa




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Elaborar un plan estratégico con base al analisis de sus fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, que le permita aplicar las etapas
de planeacion y organizacién, mediante el trabajo responsable, comprometido y solidario con sus compafieros de equipo.

UNIDAD IlIl1

3. PLANEACION Y ORGANIZACION

Contenido Tematico: Duracion

3.1 Planeacién
10

3.1.1 Definicién

3.1.2 Principios

3.1.3 Elementos de la planeacion
3.1.4 Planeacion Estratégica
3.1.5 F.O.D.A.

3.2 Organizacion
3.2.1 Definicion
3.2.2 Principios
3.2.3 Proceso de organizacion




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Describir las etapas para la integracion de los recursos humanos, identificando la importancia de esta funcion administrativa para el buen
funcionamiento de cualquier empresa, puesto que de la integracion de los recursos humanos depende la calidad y la cantidad de personas en la
organizacion. Para lo anterior, debera mostrar una actitud critica hacia la informacion que se trabaje en el grupo y disposicion para trabajar en
equipo.

UNIDAD IV
4. INTEGRACION
Duracion
4.1 Definicién de integracion
4.2 Principios integracion de recursos humanos 7 hrs.

4.3 Principios de integracion de recursos materiales
4.4 Proceso de Integracion de recursos humanos




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Identificar las teorias gerenciales mediante el analisis critico de sus caracteristicas y valorar la importancia de la actitud que asume el jefe
con relacién a los subordinados para crear las condiciones y el ambiente adecuado de tal forma que contribuyan con todo su potencial al logro de
los objetivos de la organizacidn, mostrando disposicién para el trabajo en equipo y compartir sus ideas con los demas.

UNIDAD V
5. DIRECCION
Contenido Duracion
5.1. Definicion de direccion 9 hrs

5.2 Principios de direccion

5.3 Teorias Gerenciales (“X”y “Y”)
5.4 Motivacion

5.5 Comunicacion,

5.5 Supervision

5.6 Toma de Decisiones.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Identificar las teorias gerenciales mediante el analisis critico de sus caracteristicas y valorar la importancia de la actitud que asume el jefe
con relacién a los subordinados para crear las condiciones y el ambiente adecuado de tal forma que contribuyan con todo su potencial al logro de
los objetivos de la organizacién, mostrando disposicion para el trabajo en equipo y compartir sus ideas con los demas.

UNIDAD VI
6. CONTROL
Contenido Duracion
6.1. Definicion de Control 6 hrs

6.2 Principios de control

6.3 Proceso de control




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Este curso es tedrico — préctico, y requiere de la participacion dedicada del estudiante tanto para la realizacion de dinamicas grupales, trabajo

en equipo, presentacion de temas a investigar en equipo y el analisis de lecturas previamente seleccionadas.

La participacion del profesor se dara a través de la exposicion de temas basicos, la aplicacion de dinamicas grupales y la coordinacion y
asesoramiento en las exposiciones y ensayos de los alumnos.

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Calificacion:

Exédmenes parciales. . ................... 70 %
Presentaciondetareas. .................. .10 %
Participacion, trabajo final ............... 30 %

Acreditacion:

Para la acreditacion de este curso, se requiere un minimo de 80 % de asistencia a clases, y la presentacién de trabajos.

Evaluacion:

Al término de cada unidad, se realizard un resumen por parte del maestro, y una retroalimentacion de cada tema para reforzar el aprendizaje y
lograr los objetivos del programa.
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