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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE INGENIERÍA

COORDINACIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y VINCULACIÓN UNIVERSITARIA


EVALUACIÓN DE                                                                            PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON VALOR EN CRÉDITOS

	Datos Generales del Alumno
	Fecha: día de mes de 200X 


	Nombre
	

	Nombre del Proyecto
	

	Carrera
	

	Correo electrónico
	


Datos de la persona que evalúa

	Nombre
	

	Nombre de la Empresa
	

	Teléfono
	

	Correo electrónico
	


EVALUACIÓN
Marque con una X la opción que considera apropiada para cada concepto a evaluar

A.- CONOCIMIENTO PROFESIONAL

Conocimiento teórico y técnico adquirido por el alumno en la escuela.
	Excelente
	Está bien preparado y generalmente está arriba del promedio de las prácticas propuestas.

	Bueno
	Necesita ser aconsejado, pero su nivel académico es bueno.

	Suficiente
	Está preparado, pero tiene ciertas limitaciones que necesitan corregirse.

	Insuficiente
	· El entrenamiento que tiene no fue el conveniente.

· El nivel del alumno no fue suficiente.

· Requiere ser aconsejado en áreas que debería dominar en su nivel.


B.- DICIPILINA, ORDEN E HIGIENE


Organización de las tareas encomendadas y su cumplimiento sistemático. Orden en el uso y distribución de los materiales. Responsabilidad en el uso de equipos.
	Excelente
	· Organiza bien su trabajo, sin olvidar nada.

· Se preocupa por mantener limpio y ordenado su lugar de trabajo.

· Tiene mucho cuidado al usar el equipo y material de trabajo.

	Bueno
	· Organiza bien su trabajo, pero a veces olvida algo.

· Es limpio y responsable con los utensilios que trabaja.

	Suficiente
	· Organiza el trabajo y su seguimiento.

· Generalmente obtiene una rutina aceptable de trabajo.

· Su limpieza y responsabilidad son suficientes para el trabajo.

	Insuficiente
	· Requiere constantes llamadas de atención para que tenga el trabajo a tiempo.

· Es necesario imponerle un método de trabajo.

· No es limpio ni ordenado.


C.- CALIDAD DE TRABAJO


Exactitud y precisión, cero errores, buena presentación, satisfacción del trabajo bien hecho.
	Excelente
	· No se le pueden atribuir errores a su trabajo.

· Es preciso con el método de trabajo.

· El trabajo tiene excelente presentación.

	Bueno
	· Comete errores pequeños.

· Requiere repetir su trabajo para sentirse seguro.

	Suficiente
	· Generalmente su trabajo es bueno y confiable.

· No tiene mucha seguridad, y a veces, bajo la supervisión de su tutor, tuvo que repetirlo.

· No le interesa mucho la presentación de su trabajo.

	Insuficiente
	· Su trabajo presentó fallas que pudieron ser evitadas.

· Hubo falta de precisión en los resultados de su trabajo.

· En ocasiones, su trabajo es erróneo o inventado.


D.- ESPÍRITU DE COLABORACIÓN


Actitud positiva hacia el trabajo en equipo, fácil integración a grupos de trabajo, sobrepasa exitosamente las dificultades, presto para ayudar a otros.
	Excelente
	· Asimila muy bien su papel dentro del equipo de trabajo.

· Busca las sugerencias de otros y colabora para crear un buen ambiente.

· Se ofrece a ayudar a otros cuando es necesario.

	Bueno
	· Asimila las ventajas del trabajo en equipo y colabora bien.

· Resuelve rápidamente pequeñas fricciones con compañeros.

	Suficiente
	· Se limita a cumplir con su trabajo dentro del grupo.

· No ayuda a aliviar rencillas, si bien no las provoca, no ayuda a remediarlas.

	Insuficiente
	· No es muy sociable.

· Critica el trabajo de otros.

· Si tiene que colaborar con otros, lo hace a la fuerza.

· No tiene deseos de colaborar.


E.- PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA


Puntual, siempre asiste, permanece en el lugar de trabajo, tiene dedicación, no pierde el tiempo.
	Excelente
	· Es puntual.

· Trata de no faltar, aún cuando la causa sea razonable.

· Ocupa su lugar de trabajo el tiempo debido.

	Bueno
	· Es generalmente puntual.

· A veces falta.

· No pierde tiempo en actividades no productivas.

	Suficiente
	· En ocasiones no llega a tiempo, pero casi siempre tiene una razón convincente.

	Insuficiente
	· Es impuntual.

· Frecuentemente abandona su lugar de trabajo sin una razón válida.

· Se ausenta frecuente y sistemáticamente.


F.- RESPONSABILIDAD E INTERÉS EN EL TRABAJO


Pone atención a las explicaciones, entiende las instrucciones, tiene entusiasmo.
	Excelente
	· Lleva a cabo absolutamente todas las actividades programadas.

· Tiene una actitud positiva y de colaboración.

· Asume sus responsabilidades y encara los nuevos retos con confianza.

	Bueno
	· Lleva a cabo las actividades programadas.

· Tiene una actitud correcta.

	Suficiente
	· Completa la mayoría de las actividades programadas.

· No muestra interés en asumir responsabilidades en los nuevos retos.

	Insuficiente
	· Justifica sus fallas sin admitir su responsabilidad.

· Atribuye sus equivocaciones a sus compañeros, a la materia, a su tutor, pero no los asume personalmente.


G.- ACEPTACIÓN Y ACATAMIENTO DE LAS REGLAS


Tiene respeto por el cumplimiento de los procedimientos establecidos, acepta los principios y valores básicos que comparten los miembros de la organización.
	Excelente
	· Es disciplinado y correcto a la hora de recibir órdenes.

· Acepta los procedimientos de la compañía.

· Mantiene una buena relación con su jefe inmediato o supervisor.

	Bueno
	· Acepta las órdenes y procedimientos de la compañía.

· La relación con sus compañeros es buena.

	Suficiente
	· Acepta los procedimientos generales.

· Cuando hay dificultades, a veces resuelve las tensiones espontáneamente.

	Insuficiente
	· Frecuentemente reacciona negativamente a las órdenes.

· Interpreta los procedimientos a su antojo.

· No se adapta a los procedimientos, creando tensión y mostrando hostilidad.


EVALUACIÓN CONCERNIENTE AL CARÁCTER DEL ESTUDIANTE

Se evaluarán tres áreas principales: Capacidad, habilidad y actitud.

Evaluación de Capacidad

	Indicador
	Calificación

	
	10
	8
	6
	4
	2
	0

	Conocimiento teórico
	Muy alto
	Alto
	Aceptable
	Bajo
	Muy bajo
	Nulo

	Asimilación y cumplimiento de instrucciones verbales
	No necesita de repeticiones o aclaraciones
	Necesita pocas repeticiones o aclaraciones
	Necesita repeticiones o aclaraciones con cierta frecuencia
	Frecuentemente tiene dificultades de asimilación o entendimiento
	Entiende con dificultad
	No asimila nada

	Asimilación y cumplimiento de instrucciones escritas
	No necesita explicaciones
	Necesita ciertas aclaraciones
	Necesita aclaraciones con cierta frecuencia
	No avanza si no recibe aclaraciones
	Entiende con dificultad
	No puede entender

	Asimilación y cumplimiento de instrucciones simbólicas
	No necesita ayuda
	Necesita cierta ayuda o interpretación
	Necesita ayuda frecuentemente
	Puede interpretar con dificultad, aún cuando reciba ayuda
	Puede interpretar con mucha dificultad, aún cuando reciba ayuda
	No puede entender


Evaluación de Habilidad

	Indicador
	Calificación

	
	10
	8
	6
	4
	2
	0

	Planeación y organización del trabajo
	Detallada
	Cubre aspectos generales
	Aceptable
	Escasa 
	Muy escasa
	Nula

	Disciplina, Orden e Higiene
	Muy efectivo
	Efectivo
	Aceptable
	Difícilmente aceptable
	Apenas aceptable
	Inaceptable

	Ritmo de trabajo
	Alto y sostenido
	Alto pero irregular
	Medio pero regular
	Medio pero irregular
	Bajo
	Muy bajo

	Calidad del Trabajo
	Perfecto
	Calidad estándar
	Con defectos que pueden corregirse
	Con defectos que no pueden corregirse
	Pobre
	Muy pobre


Evaluación de Actitud
	Indicador
	Calificación

	
	10
	8
	6
	4
	2
	0

	Iniciativa
	Abundante y fructífera
	Frecuente y con buenos resultados
	Aceptable
	Escasa
	Muy escasa
	Nula

	Colaboración y desempeño en equipo de trabajo
	Mucha disposición 
	Buena disposición
	Suficiente disposición
	Escasa disposición
	Muy escasa disposición
	Nula

	Asistencia
	Perfecta
	1 o 2 faltas por mes
	3 o 4 faltas por mes
	1 o 2 faltas graves por mes
	3 faltas graves por mes
	Mas de 3 faltas graves por mes

	Responsabilidad e interés en el trabajo
	Muy alta
	Alta
	Aceptable
	Baja
	Muy baja
	Nula


Observaciones adicionales:
	En este espacio puede poner cualquier observación o sugerencia que considere pertinente


Por medio de este instrumento de evaluación y habiendo sido designado como tutor del alumno en cuestión, yo hago constar que toda la información que aquí se presenta es verídica y que refleja únicamente mi opinión profesional de acuerdo con los criterios señalados en este instrumento de evaluación.

Los resultados que se presentan en esta evaluación solo se basan en mi juicio particular del trabajo realizado por el alumno durante el tiempo que estuvo dentro de esta empresa.

	__________________________________
Nombre del tutor en la EMPRESA
Puesto de la persona que evalúa
Empresa en la que labora la persona que evalúa


	__________________________________
Nombre del tutor en la UABC
Firma de enterado de la evaluación

















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































