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Introduccidn

Para el retorno a actividades laborales en los meses de junio y agosto de 2021 y hasta antes del regreso
presencial de los estudiantes, la Facultad de Ingenieria Mexicali (FIM) y su Unidad Interna de Proteccion
Civil (UIPC) se ajustaran a nuevas politicas de seguridad y procedimientos para reducir los riesgos de
contagio por Corona Virus Disease 2019 (COVID-19).

Este es un plan elaborado a partir de la consulta a diferentes fuentes de informacion, consulta a personal
del &rea de la salud y con atencién a las directrices institucionales para el retorno. Este plan podra ser
ajustado y mejorado segun las necesidades de las diferentes areas de la Facultad. La responsabilidad
individual y la educacién son nuestros principales aliados para mantenernos sanos, pero somos conscientes
de que entre mas medidas preventivas se puedan establecer, mas seguros y tranquilos nos sentiremos

todos.

Obijetivo

El presente documento tiene como objetivo emitir los lineamientos y recomendaciones a seguir en el
retorno a actividades laborales presenciales dentro de la FIM, para reducir el riesgo de adquirir la infeccién
por COVID-19 en las instalaciones de la Facultad de Ingenieria Mexicali y dar a conocer las estrategias a
seguir cuando se detecten casos potenciales de COVID-19, con el fin de mantener la salud de la comunidad

universitaria y de esta forma desarrollar nuestras actividades de manera segura.

Equipo de Respuesta a COVID-19

El equipo de respuesta a COVID-19 esta conformado por miembros de la UIPC asi como otros miembros
del personal académico. Para el seguimiento al retorno seguro a actividades presenciales los miembros

tienen las siguientes responsabilidades:

e Responsables de comunicacion: Ana Ruth Martinez Ibarra en conjunto con el area de
comunicacion de la FIM.

e Responsables de capacitacion: Ricardo Gonzélez Lamas en conjunto con las areas de
psicopedagdgico y miembros de UIPC.

e Responsables de horarios de trabajo: Gloria Etelbina Chavez Valenzuela en conjunto con los

Responsables de Programa Educativo y la Administracion de la FIM.



e Responsable de jornadas de limpieza: Johanna Pamela Morales Bustamante, en conjunto con

personal de servicios.

e Responsable de canalizar casos sospechosos. Araceli Celina Justo Lopez en conjunto con

autoridades universitarias y sector salud.

Todo aquel voluntario que quiera colaborar con la Facultad de Ingenieria para el cuidado de todos sera

bienvenido. En este caso podrd mostrar su interés con la Mtra. Ana Ruth Martinez, responsable de

comunicacion para la implementacion de este plan y responsable de Recursos Humanos de la FIM.

Etapas del regreso escalonado

Latabla 1 presenta las etapas en las que se divide el regreso a las actividades en la FIM, considerando los

lineamientos establecidos por las autoridades universitarias y de la propia unidad académica.

Tabla 1. Etapas del regreso escalonado

Descripcion Fecha

Etapa 1 | Retorno en horario reducido del personal directivo, personal de | Febrero 2021
servicios, secretarias y personal de apoyo de la administracion
de la FIM. Se implementd rol para el filtro sanitario.

Etapa 2 | Retorno del personal administrativo y de servicios de rectoriay | 2 de junio de 2021
vicerrectoria en jornada completa. Ver Anexo 1.

Etapa 3 | Retorno del personal administrativo y de confianza de las | 9 de junio de 2021
unidades académicas. Ver Anexo 2.

Etapa 4 | Retorno de personal académico de tiempo completo y medio | 14 de junio de 2021
tiempo en horario de actividades administrativas. Ver Anexo 3.

Etapa 5 | Profesores de asignatura y estudiantes. Sin fecha establecida por

el momento.

Con respecto a la etapa 3, a partir del 9 de junio del presente afio, el horario laboral es de 8:00 a 16:00

horas.

Con respecto a la etapa 4, a partir del 14 de junio del presente afio, el horario laboral es de minimo 4 horas

de lunes a viernes en tanto no se establezca otra disposicion.




Horario de trabajo del personal académico

Cada Responsable de Programa Educativo (RPE) y la Subdireccién definiran el horario de trabajo de los
académicos, cuidando que sea un horario escalonado. Asi mismo, en caso de tener académicos con
cubiculo compartido, se definird horario por separado para evitar coincidencia y dar oportunidad a

desinfeccidn entre cambio de turno.

Registro de asistencia

Cada miembro del personal, al llegar a la Facultad de acuerdo con su horario asignado, debera pasar al
filtro sanitario del edificio central, firmar o checar su asistencia y posteriormente pasar a su espacio de
trabajo, esto con el objetivo de evitar aglomeraciones en el &rea de firma y checado, guardando su sana
distancia (minimo 1.8 metros entre individuos). En esta etapa la firma de asistencia de los académicos se

realizara en el edificio central. Cada académico debera traer su propia pluma.

Filtro sanitario

Los auxiliares de laboratorio y personal de intendencia de la FIM han recibido la “Capacitacion para Filtro
Sanitario Preventivo COVID-19” impartido por la Facultad de Enfermeria de la UABC, por lo que son
ellos quienes nos apoyan en esta actividad.

En el filtro sanitario se revisa que el personal porte cubrebocas, se mide la temperatura corporal, se aplica
gel antibacterial en las manos, se utiliza aspersor con Desinfectante CIMARRON alrededor de la ropa y
se solicita la Encuesta de Salud con la aplicacion CIMAPASS Cimarrén. En caso de que el personal no
cuente con la aplicacion en su celular, se aplica Encuesta de Salud alternativa que tendra disponible el

personal del filtro.

Cuando se detecten casos sospechosos, se debera seguir lo indicado en el punto: Protocolo de accién ante
un caso probable. Si el acceso es permitido, previo al ingreso, se le recordara al personal el protocolo de

actuacion dentro de las instalaciones.

En esta primera etapa todo el personal al llegar a la universidad debera pasar a la Facultad al filtro sanitario,
independientemente de cada RPE establezca filtros sanitarios adicionales en los laboratorios de acuerdo

con las necesidades propias de los espacios.



Se exhorta a la comunidad a asistir libre de sintomas o sospecha de COVID-19, y notificar de forma
consciente al equipo de respuesta a COVID-19, si le fue detectada la enfermedad o a un familiar que viva
en su mismo domicilio, asi como proporcionar informacion referente a la sospecha de haber contagiado a
otros.

Ver anexo 4 para consultar sintomas de COVID-19 y anexo 5 para ver las recomendaciones a atender

antes de solicitar el acceso a las instalaciones.

Ubicacion de filtro sanitario y acceso a la FIM

En esta etapa los accesos al edificio Luis. I. Lopez Moctezuma (edificio central) se utilizaran de la
siguiente manera:
e Puerta Noreste (checador): acceso a filtro sanitario y flujo de entrada y salida a oficinas del
edificio central.
e Puerta Noroeste (titulacion): utilizar s6lo en caso de evacuacion por emergencia.
e Puerta Sur-oeste (mddulo de bafios): sélo salida. La firma de asistencia estara cercana a esta
puerta.

e Puerta Sur-este (recursos humanos): utilizar s6lo en caso de evacuacion por emergencia.

Protocolo de accidon ante un caso probable

Si se detecta a un miembro de la FIM con sintomas indicadores de probable infeccién por COVID-19
mientras esta en las instalaciones de la unidad académica, o a la entrada del filtro sanitario, se le indicara
acuda a la Unidad de Medicina Familiar del IMSS que le corresponda al “Modulo de Atencion Respiratoria
del Seguro Social (MARSS)” y debera seguir las indicaciones que le sean proporcionadas.

Antes de retirarse del MARSS debera solicitar una “Constancia de asistencia” o “Copia de nota médica”.

Deberéa enviar el comprobante al correo electronico de recursoshumanos_fim@uabc.edu.mx con el asunto:
Comprobante consulta; de esta manera se podré realizar el tramite de justificacion de inasistencia, ante la
Coordinacion General de Recursos Humanos. En caso de haberse realizado la prueba covid, debera enviar
el resultado al correo electronico antes mencionado. Esta informacion nos permitira realizar la

canalizacion que corresponda segun el resultado sea positivo 0 negativo.

Se tendréa cuidado de no revelar innecesariamente el estado de salud de los detectados al personal que no

esté en riesgo de contagio. EI nombre del afectado sera reportado Unicamente a los responsables de
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canalizacion y comunicacion del Equipo de Respuesta a COVID-19, quienes también seran los

responsables de indicar las pautas a seguir a los contactos con riesgo de contagio.

En la situacion que se detecte un caso de COVID-19 en la unidad académica, las autoridades de salud
recomiendan evacuar el edificio de 2 a 5 dias para limpiar, desinfectar y rastrear los contactos; en
colaboracion con los oficiales de la Secretaria de Salud. Ademas, se sugerird a los contactos estrechos
(aquel individuo que estuvo en contacto a menos de 1.8 metros de distancia por al menos 15 minutos con
la persona que tuvo sintomas o una prueba positiva) del individuo infectado que permanezcan en casa por
14 dias después de su ultima interaccién con esa persona. En caso de presentarse esta situacion, se

continuara con actividades virtuales durante el tiempo que sea necesario.

Linea de atencidn telefonica para emergencias y orientacién sobre COVID-19, 686 304 8048.
La universidad cuenta con pruebas COVID-19 gratuitas para personal de la UABC, con cita al teléfono
686 338 7742. Ver anexo 6.

Responsables de las areas de trabajo

Las areas de trabajo deberan tener un responsable, los cuales se definen a continuacion:
e Laboratorios: RPE o personal que este designe.

e Edificio central: Administracion.

Limpieza del inmueble

La Administracion en conjunto con el personal de servicios implementaran las acciones necesarias para
asegurar:
e Limpieza general y desinfeccion diaria previo a la jornada laboral.

e Cancelacién temporal de secadores de aire de manos.

Medidas personales de proteccidon que debera seguir el personal

Cada miembro del personal debera atender las siguientes medidas de proteccion:
e Lavado efectivo de manos frecuentemente.

e Uso de gel antibacterial para manos.



e Uso apropiado y obligatorio de cubrebocas durante su jornada laboral dentro de las instalaciones.

e Limpieza regular de superficies y objetos personales.

e Cuidado de la sana distancia.

e No compartir objetos de uso personal.

e Seguimiento de los flujos de entrada y salida definidos en los espacios de trabajo.

e Ultilizar desinfectante aplicado con rociador en los espacios de uso comun, cuando éste se
encuentre disponible (ejemplo: en mddulos)

e La Facultad tiene disponibles cubrebocas de tela y caretas de entrega Unica para el personal que
lo solicite a la administracion en la primera semana del retorno a actividades.

e Usar su propia pluma para firmar asistencia.

Ver el anexo 7, 8, 9, 10 y 11 para mas recomendaciones de proteccién personal.

Medidas a observarse en las areas de trabajo

Los responsables de los espacios de trabajo buscaran asegurar que se cuente con:

e Insumos: gel antibacterial, rociador de desinfectante (Cimarrén), termémetro.

e Monitores: personal que estara al pendiente de que se cuente con lo necesario en los espacios de
trabajo (toallas de papel, desinfectante, gel, entre otros) requeridos para la proteccion del personal
y de informar al responsable de area para su gestion. El personal de limpieza revisara que se cuente
con los insumos, pero dada la situacion no esta demas un apoyo adicional.

e Flujos de entrada y salida.

e Sefializacion de flujos y medidas de mitigacion.

e Condiciones para la sana distancia: acrilicos, reacomodo de espacios, sefialamiento en pisos, etc.

Medios de comunicacidon

Los medios de comunicacion para compartir informacion de importancia para la comunidad seran:

Correo electronico UABC.

Pagina web de la FIM.

Facebook oficial Direccion y Subdireccién FIM, UABC.
Pantallas de comunicacion.

Sefializacion.



Campaifas preventivas e informativas

Se hara difusién constante a través de los diferentes medios de comunicacion sobre:

e Medidas de higiene personal y sana distancia.
e Equipo de proteccion personal.
e Avisos importantes.

Capacitacion en tematicas de salud y proteccion civil

Se promoveran platicas, talleres y/o cursos virtuales de importancia para la comunidad sobre las nuevas
formas de socializacion, distanciamiento fisico, higiene, proteccion a la salud y deteccion temprana de
sintomatologia.
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Anexo 1. Retorno del personal administrativo y de servicios de rectoriay
vicerrectoria.

niversidad Autonoma

le Baia California

COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Oficio circular 34/2021-1

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PRESENTES.-

Por instrucciones del Rector el Dr. Daniel Octavio Valdez Delgadillo y con base a
los trabajos realizados las Gltimas de semanas con la Secretaria de Salud estatal, donde se
realizaron visitas a las instalaciones universitarias, asi como la revision de los protocolos para
el retorno laboral seguro, me permito informales que, se deberd reincorporar el personal
administrativo sindicalizado y de confianza que se encuentre adscrito o laborando en
Rectoria o las Vicerrectorias de los Campus. La reincorporacion del personal deberd ser a
partir del 2 de junio de 2021, en un horario de 8:00 a 16:00 horas, donde contarin con 30
minutos para disponer de sus alimentos.

El retorno a las labores del personal senalado se realiza en el entendido de
encontrarnos en la etapa de nueva normalidad conforme lo sefalado en el acuerdo publicado
en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 29 de mayo de 2020 emitido por la Secretaria
de Salud, por lo que se deberin observar las medidas e indicaciones de seguridad e higiene
como lo son la sana distancia, el control de ingreso y egreso (filtro sanitario) y la utilizacion
del equipo de proteccion personal.

Para efecto de agilizar el ingreso a las instalaciones universitarias se les exhorta a

descarga la aplicacion mévil denominada CimaPASSCimarron, la cual tiene como finalidad
que el personal realice el pre-registro del cuestionario de sintomatologia, brindando mayor
fluidez en los filtros sanitarios.

Sin mds por el momento, me despido de ustedes, quedando a sus apreciables
consideraciones,

RSIDAD AUTONOMA " " UNIVERSIDAD AUTON
g g g A POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE EEOARRIN

BPACHAD Mexicali, Baja California a 31 de mayo de 2021.

de mayo de 2021 O

SPACHAD

IN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
MTRO. ANTONIE

Cocope Dr. Daniel Octavio Valder Delgadillo.- Rector de la Universidad
Cocp- Dr. Edgar Ismacl Alarcon Meza.- Secretario General de la Universidad.
CocpeDra. Gisela Montero Alpirer,- Vicerrectora Campus Mexicali
C.c.peML Edith Montiel Ayala- Vicerrectora Campus Tijuana

CocpeDra. Monica Lacavex Berumen- Vicerrectora Campus Ensenada




Anexo 2. Retorno de personal administrativo y de confianza de las unidades

académicas.

Universidad Autonoma

UNIVERSIDAD AUTONGMA "R LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE"

ESPACHAD Mexicali, Baja California a 04 de juniode 2021.
D4 de junio de 2021 0
ESPACHAD o
COORDINACION GENERAL DE RECURSCS MAMNOS

de Baia California

COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Oficio circular36/2021-1

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS UNIDADES ACADEMICAS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PRESENTES-

Por instrucciones del Rector el Dr. Daniel Octavio Valdez Delgadillo y con base a los
trabajos realizados las dltimas de semanas con la Secretaria de Salud estatal, donde se realizaron
visitas a las instalaciones universitarias, asi como la revisién de los protocolos para el retorno
laboral seguro, me permito informales que, se deberd reincorporar el personal administrativoy
de confianza que se encuentre adscrite o laborando en las unidades académicas. La
reincorporacién del personal deberd ser a partir del martes 8 de junio de 2021, en una jornada
completa de acho horas contando con 30 minutos para disponer de sus alimentos, en un horario
de 8:00 a 16:00 horas, salvo que por necesidades propias de la unidad académica se le requieraen

un horano diverso.

El retorno a las labores del personal sefalado se realiza en el entendido de encontrarnos
en la etapa de nueva normalidad conforme lo senalado en el acuerdo publicado en ¢l Diario
Oficial de la Federacion en fecha 29 de mayo de 2020 emitido por la Secretaria de Salud, por lo
que se deberdn observar las medidas e indicaciones de seguridad e higiene como lo son la sana
distancia, el control de ingreso y egreso (filtro sanitario) y la utilizacion del equipo de proteccion
personal.

Para efecto deagilizar el ingreso a las instalaciones universitarias se les exhorta a descarga
la aplicacion mavil denominada CimaPASSCimarron, la cual tiene como finalidad que el
personal realice el pre-registro del cuestionario de sintomatologia, brindando mayor fluidez en
los filtros sanitarios.

Sin mas por ¢l momento, me despido de ustedes, quedando a sus apreciables
consideraciones.

COORDINADOR GENERAL

Cape Dr Darodd Octarn Valdez DelgadiBio - Rector de b Ussvenidad
Cocp- Dr. Bdgar Famael Afarcon Meza- Secretano General de by Usivernidad
CopDra Gida Montero Alpleez. Vicerrecton Caspos Mexkal
Cop-MI Edith Moand Ayala, Vicerrectons Campus Vipsoa

CopDm Moraa Lacavex Ferumen - Vicorrestora Campus Ensmada
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Anexo 3. Retorno de personal académico de tiempo completo y medio

tiempo en horario de actividades administrativas.

sk Universidad Autonoma

&&_ﬁy‘, de Baia California
COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Oficio circular 37/2021-1

PERSONAL DOCENTE DE LAS UNIDADES ACADEMICAS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PRESENTES.-

Por instrucciones del Rector el Dr. Daniel Octavio Valdez Delgadillo y con base en los
trabajos realizados las 1iltimas semanas con la Secretarfa de Salud estatal, donde se realizaron
visitas a las instalaciones universitarias, asi como la revisién de los protocolos para el retorno

laboral seguro, me permito informales que, se deberd reincorporar el personal docente

investigadores, técnicos académicos) de ti eto y medio tiempo que
realiza labores administrativas. La reincorporacién del personal debera ser a partir del lunes 14
de junio de 2021, en una jornada que les permita cumplir con sus actividades administrativas
conforme lo sefialado en el movimiento de personal académico o con base en los lineamientos y

directrices proporcionadas por la unidad académica.

El retorno a las labores del personal senalado se realiza en el entendido de encontrarnos
en la etapa de nueva normalidad conforme lo sefialado en el acuerdo publicado en el Diario
Oficial de la Federacion en fecha 29 de mayo de 2020 emitido por la Secretaria de Salud, por lo
que se deberdn observar las medidas e indicaciones de seguridad e higiene como lo son la sana
distancia, el control de ingreso y egreso (filtro sanitario) y la utilizacién del equipo de proteccién
personal.

Para efecto de agilizar el ingreso a las instalaciones universitarias se les exhorta a descarga
la aplicacién moévil denominada CimaPASSCimarron, la cual tiene como finalidad que el
personal realice el pre-registro del cuestionario de sintomatologia, brindando mayor fluidez en

los filtros sanitarios.

Sin mds por el momento, me -despido de ustedes, quedando a sus apreciables

consideraciones.

JNIVERSIVAU AU vivun.
RSIDAD AUTONOMA
AJA CALIFOR

°5'“‘ "PORA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE™ NOYEE FOR]
exicali, Baja California a 07 de junio de 2021. F : A

s

COORDINACION GENERAL 7 ESis Wi 14 WD
s MTR ANTO v, /EZAORDINACION GENERAL DE
i e R RECURSOS HUMANOS

N
C.c.p.- Dr. Daniel Octavio Valdez Delgadillo.- Rectar de la Universi
C.c.p.- Dr. Edgar Ismael Alarcén Meza - Secretario Genetat: iversidad:
C.c.p.-Dra. Gisela Montero Alpirez- Vicerrectora Campus Mexicali
C.c.p.-M.L Edith Montiel Ayala - Vicerrectora Campus Tijuana
C.c.p.-Dra. Ménica Lacavex - Vi Campus d:
C.c.p.- Prof. Francisco Javier Midrquez Cortez.- Secretario General del SPSU:




Anexo 4. Principales sintomas del COVID-19
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Anexo 5. Protocolo de filtro de sanitario

B Universidad Auténoma
k. }f‘ de Baja California
OVID-19

FILTRO DE |
PREVENCION

Antes de acceder a instalaciones, le solicitamos
atender las siguientes recomendaciones:

Porte un cubreboca

Desinfecte sus manos
con agua y jabon o gel
antibacterial

Responda unas breves
preguntas sobre su salud

Permita le tomen
temperatura

Respete los sefialamientos
de sana distancia

En caso de presentar sintomas no
podra acceder a las instalaciones

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 6. Centros de diagndéstico COVID-19 UABC

& CENTROS DE DIAGNOSTICO
Y COVID-19 UABC

Pruebas gratuitas para la
comunidad universitaria

O 6863387742

ﬁ Campus 9:00 a 15:00 horas

Mexicali @ Av. Humberto Torres Sanginés
s/n, Centro Civico
Facultad de Medicina

O 664979 7577

8:00 a 16:00 horas

Campus .
i Tijuana O Calz. Umver5|d.ad #14418 .
Parque Industrial Internacional
Facultad de Medicinay
Psicologia

OSRCI/DC -fm ﬂ
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Anexo 7. Recomendaciones generales para reducir el riesgo

Universidad Auténoma c MAR RON Es
1 de Baja California vs § OVID-19

RECOMENDACIONES

Lave sus manos con Limpie y desinfecte con No comparta Utilice cubreboca
jabon frecuentemente regularidad superficies utensilios personales

P4 v

Recuerde no Evite saludos de mano, Sino se siente bien,
tocar su cara beso y abrazo quédese en casa

17




Anexo 8. Uso de cubrebocas desechable

Universidad Autonoma c AR Ro N Es
de Baja California : OVI D_19

Como @

Lavate las manos correctamente Revisa cudl es el lado correcto Aseglirate que cubra completamen-
antes de colocarlo. (las costuras gruesas corresponden te tu nariz y boca. Cuida que tus

I I a la parte interna del cubreboca). manos no toquen la parte interna.

Recuerda: I ; @ @
No uses el cubreboca ) ) o .

il i diadem No lo toques mientras lo tienes Aunque portes el cubreboca, tose y Retiralo sujetdndolo del eldstico,
como cofiar, ni dia a puesto y, si tienes que hacerlo, estornuda con el dngulo interno del deséchalo y ldvate las manos. Si es
yno lo compartas. ldvate las manos. brazo. el caso, ldvalo segiin indique el

fabricante.
Fuente: Organizacion Mundial de la Salud.

OSRAIDC - fm




Anexo 9. Uso de cubrebocas de tela

Universidad Autonoma

de Baja California

COMO USAR DE FORMA SEGURA UN

— CUBREBOCA DE TELA—

2

Lavese las manos Compruebe que el cubreboca Evite tocar el cubreboca, Lavese las manos antes
antes de tocar y de tela no esté sucio o mojado. si lo hace, lavese las de quitar el cubreboca.
colocar el cubreboca. Al colocarlo cubra boca, nariz manos.
y barbilla, sin dejar aberturas
a los lados.

70 -

)

8
Para quitarselo, tome las Si piensa reutilizarlo, guardelo Lave sus manos después Lave el cubreboca con
tiras que se colocan tras en una bolsa de plastico de quitarse el cubreboca. jabdn o detergente, de
las orejas o la cabeza limpia si no estd sucio o preferencia con agua
y manténgalo alejado mojado. Para extraerlo, caliente al menos una
de la cara. témelo por las tiras. vez al dia.

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud
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Anexo 10. Técnica efectiva de lavado de manos

Universidad Auténoma c MARRON Es
Qﬁ de Baja California - VS COVI D'19

Como lavarse las manos

Aplicar jabon suficiente para cubrir Frotar las palmas de las manos Frotar la palma de una mano contra Frotar las palmas de las manos entre
las superficies de las manos. entre si. el dorso de la otra, entrelazando los si, con los dedos entrelazados.
dedos y viceversa.
Frotar con un movimiento de rotacion Frotar la punta de los dedos de una Enjuagar las manos con agua y
el dedo pulgar de una mano, con la mano contra la palma de la otra, secar con una toalla desechable.
palma de la otra y viceversa. haciendo un movimiento de
rotacion y viceversa.

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud.

:
5

20



Anexo 11. Recomendaciones de uso de comedor

Si tienes que comer dentro de las instalaciones:

Procura consumir tus alimentos en tu escritorio o area
de trabajo en lugar del comedor.

« Limpialo y desinféctalo, antes y después de usarlo.

Lava tus manos antes y después de comer.
« Utiliza agua y jabdén por al menos 30 segundos.

No compartas tus utensilios de comida.

Lava y guarda los recipientes que utilizaste.

En la FIM nos cuidamos todos

Fuente: Instituto Mexicano del Seguro Social
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