“Acciones Importantes Plan de Retorno Facultad de Ingenieria”

Agosto 2021

Este documento es un complemento que actualiza el plan de retorno actividades del personal
administrativo, servicios y personal académico de tiempo completo, medio tiempo y técnicos
académicos, previo al regreso de estudiantes de la FIM, emitido por esta unidad académica
en el mes de junio.

Medios de comunicacion oficiales

A fin de mantener una comunicacion eficiente y oficial, cualquier duda o comentario podra
hacerla llegar a los correos:

recursoshumanos fim@uabc.edu.mx

directora.fim@uabc.edu.mx

Y debera considerar como medios oficiales para recibir informacion importante relativa a
este tema los correos electronicos de:

Responsables de programa educativo
administrador_fim@uabc.edu.mx
subdirector_fim@uabc.edu.mx
directora.fim@uabc.edu.mx
comunicacion.fim@uabc.edu.mx

recursoshumanos_fim@uabc.edu.mx

Limpieza

La Administracion en conjunto con el personal de servicios implementaran las acciones
necesarias para asegurar de manera continua la limpieza general y desinfeccion diaria de los
espacios de trabajo previo a la jornada laboral.

Filtro sanitario

Se ha instalado un mddulo sanitario para su acceso al edificio central de la Facultad, el cual
cuenta con termometro, gel desinfectante para manos y rociador con desinfectante para ropa.
Por esto se les solicita acudir primeramente a este mddulo antes de ir a sus espacios de trabajo,
independientemente de que en los laboratorios también exista un filtro de control.
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En este filtro sanitario se utiliza la aplicacion Cimapass Cimarron, por lo que se le solicita
instalarla en sus teléfonos celulares y contestar la encuesta de salud previo a su llegada a la
Facultad de manera diaria. En caso de no contar con Cimapass el personal del filtro sanitario
le aplicara la misma encuesta de Cimapass pero en un formulario interno.

Protocolo de accion ante un caso confirmado, sospechoso o cercano.

Caso confirmado
Persona que cumple con la definicion operacional de caso sospechoso y que cuenta con
diagnostico confirmado de Covid 19.

Caso sospechoso

Una persona debe sospechar de Covid-19 cuando presente en los Gltimos diez dias al menos
dos de los siguientes sintomas: tos, fiebre, dolor de cabeza, dificultad para respirar (casos
graves), dolor o ardor de garganta, escurrimiento nasal, 0jos rojos, dolores en masculos o
articulaciones, disminucion o pérdida de olfato y gusto.

Caso de contacto cercano

Contacto con una persona confirmada o sospechosa de padecer COVID-19 bajo las siguientes
condiciones:

Haber tenido contacto por un periodo de 10 minutos o mas a una distancia menor a 1.5 metros
y sin haber usado el equipo de proteccion personal adecuado. Haber tenido contacto directo
con las secreciones infecciosas de un caso COVID-19 (por ejemplo, si estornudan o tosen
frente al contacto sin taparse la nariz y boca o contacto directo con superficies contaminadas
por un trabajador infectado), sin contar con el equipo de proteccion personal adecuado.

Notificacion inmediata

Si usted es un caso confirmado, sospechoso o contacto cercano debera avisar por los medios
de comunicacion oficiales a su jefe inmediato o bien a la responsable de recursos humanos,
administradora, subdirectora o directora a fin de que se tomen las medidas adecuadas
conforme a este protocolo.

Deteccion en el punto sanitario.

Si el responsable del filtro sanitario advierte, durante la entrevista al trabajador, que se trata
de un caso sospechoso o confirmado de Covid-19, o bien en la toma de temperatura advierte
una temperatura igual o mayor a 37.5 °C, el responsable del filtro le indicara que se dirija de
inmediato, al Centro de Diagndstico de la UABC o a los servicios médicos que corresponda.

Deteccidn dentro de las instalaciones universitarias.

Cuando un compariero de trabajo presente sintomatologia relacionada con el Covid-19
durante la jornada de trabajo seran remitidos a un centro de salud para que reciban la atencién
médica requerida.

En caso de identificar casos de contacto cercano se otorgaran todas las facilidades que
aseguren un distanciamiento preventivo de uno a cinco dias que les permita realizar la prueba
para deteccion de Covid-19. En caso de que la prueba resulte positiva para Covid-19 el



trabajador deberd dar aviso a su jefe inmediato, debiendo permanecer en resguardo
domiciliario durante un plazo de 14 dias y seguir las indicaciones del personal de salud.

Cuando el trabajador informe via remota a su jefe inmediato.

En caso de que un empleado reporte a su jefe inmediato sintomas de Covid 19, el trabajador
deberd implementar un distanciamiento preventivo de uno a cinco dias, para efecto de que se
realice la prueba para deteccién de Covid-19. En caso de que la prueba resulte positiva el
trabajador deberd dar aviso inmediato a su jefe, debiendo permanecer en resguardo
domiciliario durante un plazo de 14 dias y seguir las indicaciones del personal de salud.

Regreso a laborar del trabajador que fue confirmado

El permiso Covid-19 tiene una duracion de 14 dias. Si al concluir este periodo el trabajador
se encuentra asintomatico, puede regresar y reintegrarse a su actividad laboral. En caso de
que continle con sintomatologia al término del permiso, el trabajador debera acudir
nuevamente a revision del médico.

Justificacion de inasistencias

Si se identifica que un trabajador cumple con la definicion de caso confirmado, sospechoso
0 de contacto cercano, la unidad académica dara aviso por medio de oficio a la Coordinacion
General de Recursos Humanos, para efecto de que el trabajador no se vea afectado en su
control asistencial, asi como para que no se le apliquen descuentos al salario. El trabajador
que fue caso confirmado, deberd acudir al servicio de salud de la Unidad de Medicina
Familiar que le corresponde al pasar los 14 dias desde el inicio de los sintomas y encontrarse
asintomatico, a fin de iniciar protocolo de probable enfermedad de trabajo, o bien solicitarla
por medio de las plataformas digitales del IMSS.

Desinfeccion

Se suspenderan actividades presenciales en el area de trabajo donde labora el caso
confirmado para realizar actividades de desinfeccion. EI tiempo de la suspension sera de uno
a tres dias dependiendo del area a desinfectar.

Preguntas frecuentes

Pregunta Respuesta

de Diagnéstico UABC, ¢se dan el mismo dia de
aplicacion?

Los resultados de la prueba COVID 19 en Centro | Puede tardar hasta 3 dias y se lo mandan a su correo electronico.

¢Por qué manejar el anonimato de alguien
contagiado? o ¢cdmo podria saber si una persona
con la que hablé en pasillos o areas de trabajo se
contagig?

El comité de respuesta COVID-19 tiene la responsabilidad de
comunicarse con el afectado y de informar a los contactos que sea
necesario.

¢ Los sistemas de aire acondicionado comunes
tienen filtros que impiden la propagacion del virus
a través de los ductos?

Los sistemas de aire acondicionado no tienen la instalacion
necesaria que permitan el uso de los filtros M13, generalmente estos
filtros son utilizados en cuartos limpios, sala de cirugias, la




recomendacion del personal encargado del aire acondicionado es
rociar desinfectante en los retornos de los aires acondicionados.

¢Podrian por favor hacer pablico el gasto que han
estado haciendo tanto para la adecuacion de las
areas como de medidas de seguridad? Creo que
esta informacidn nos daria bastante tranquilidad.
No pido cantidades de dinero, sino las acciones
que se han tomado para garantizar nuestra
seguridad.

Desde el afio 2020 los responsables de los programas educativos
gestionaron la compra de lo necesario para establecer los filtros
sanitarios en cada laboratorio, se compraron dispensadores, gel
antibacterial, desinfectante cimarrén, termometros, toallas
desinfectantes, tapetes, acrilicos para separacion de lugares,
sefialamientos de puntos de distancia y se elaboraron caretas
protectoras. Ademas, se cuenta con bombas para desinfectar los
espacios de trabajo.

Si no comparto cubiculo, ¢debe ser mi horario
escalonado con respecto al del resto de maestros
que estaran en el mismo edificio?

El horario lo podréa definir en conjunto con su responsable de
programa educativo o de acuerdo a su movimiento de personal
segun la etapa de retorno en la que nos encontremos.

¢Qué ocurre si no podemos hacer que los horarios
sean escalonados?

Los Responsables de Programa Educativo acondicionaran los
espacios en sus laboratorios para mantener separado al personal.

¢Cémo piensan evitar que un alumno o personas
ajenas NO entren a los edificios sin haber pasado
por el filtro que ustedes estdn implementando?

Se establecieron sefialamientos y “centinelas” en las salidas para
cuidar que el acceso sea por la entrada del filtro.

¢Qué ocurre si los contactos que estan sefialando
se incapacitan?

Se establecera una linea de mando para contar con el apoyo
necesario en todo momento.

¢Qué medidas o sanciones se tomaran contra
aquellas personas que NO sigan las medidas de
seguridad?

Se deberan reportar al equipo de respuesta a COVID-19, y se
actuara conforme a los reglamentos institucionales.

¢Quiénes forman el equipo de respuesta a
COVID-19?

Responsables de comunicacién: Ana Ruth Martinez Ibarra.
Responsables de capacitacion: Ricardo Gonzélez Lamas.
Responsables de horarios de trabajo: Gloria Etelbina Chavez
Valenzuela.

Responsable de jornadas de limpieza: Johanna Pamela Morales
Bustamante. Responsable de canalizar casos sospechosos; Araceli
Celina Justo Lopez

¢Cuanto es el tiempo de tolerancia para registrar
la entrada?

Los tiempos de entrada y tolerancias de llegada, en esta fase del
retorno, se estableceran en cada programa educativo. Las listas
estaran disponibles de 8:00 a 16:00 horas del 2 al 6 de agosto y de
7:00 a 18:00 horas del 9 de agosto y hasta huevo aviso.
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